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ค าน า 
 

     รายงานผลการด าเนินงานประจ าป ี2568  ของกลุ่มงานนโยบายแผนยุทธศาสตรแ์ละ
งบประมาณ จดัท าขึน้เพ่ือแสดงให้เห็นถึงผลการด าเนินงานและการขบัเคล่ือนการด าเนินงานของคณะ
เทคโนโลยวีทิยาศาสตรสุ์ขภาพและเปน็ฐานขอ้มูลในการพัฒนาประสิทธภิาพ และการบรหิารจดัการให้
เกิดประโยชน์สูงสุด ในมุมมองด้านยุทธศาสตร ์แผนปฏิบัติการ และแผนงบประมาณ ซึง่ เปน็การบูรณา
การความรว่มมือจากหน่วยงานทีเ่ก่ียวขอ้งในการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนทีก่ าหนด ซึง่ถือ
เปน็การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของคณะต่อไป  

 กลุ่มงานนโยบายแผนยุทธศาสตรแ์ละงบประมาณ  ขอขอบคุณผู้ทีเ่ก่ียวขอ้งแต่ละโรงเรยีน/
หน่วยงานในคณะ ทีใ่ห้ความรว่มมือเปน็อยา่งดี ท าให้รายงาน ผลการด าเนินงานประจ าป ี2568  ส าเรจ็ 
และหวงัเปน็อยา่งยิง่วา่รายงานผลการด าเนินงานฉบับน้ี จะเปน็ประโยชน์ในการบรหิารจดัการ ของคณะ
ต่อไป 
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บบบบบบบบบบบบบบบ 

 

 คณะเทคโนโลยวีทิยาศาสตรสุ์ขภาพ ได้ขบัเคล่ือนการด าเนินงาน โดยก าหน ดกรอบแนวทางการ
ด าเนินงานภายใต้แผนยุทธศาสตร ์แผนปฏิบัติการ และแผนงบประมาณ ซึง่มีการทบทวนแผนการ
ด าเนินงาน อยา่งต่อเน่ือง เพ่ือให้ทนัต่อการพลวตัการเปล่ียนแปลงทกุมิติของสังคม  และสอดคล้องกับ
วสัิยทศัน์ เปน็ “บ้านดิจทัิลแห่งการเรยีนรูท่ี้เปิดกวา้งให้ทุกคนเข้าถึงได้อย่างเท่าเทียม เป็นท่ีพ่ึงของ
ประเทศชาติและประชาชน ตามมาตรฐานสากล”   

ด้านแผนยุทธศาสตร ์ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตรไ์ว ้3 ประเด็น ได้แก่ ประเด็นยุทธศาสตร์
ท่ี 1 การจดัการศึกษา และสรา้งนวตักรรมการศึกษาเพ่ือผลิตก าลังคนทีต่อบสนองความต้องการของ
ประเทศ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี์ 2  สรา้งงานวจิยัและนวตักรรม เพ่ือประโยชน์ด้านวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ
และสังคม ประเด็นยุทธศาสตรท่ี์ 3  พัฒนาสู่องค์กรสมรรถนะสูง มุ่งเน้นผลสัมฤทธิข์องการท างาน  ซึง่
ประกอบด้วย 38 ตัวชีว้ดัหลัก จากผลการด าเนินงานป ี2568 ทีผ่่านมา บรรลุ 26 ตัวชีว้ดั คิดเปน็รอ้ย
ละ 68.42 ไม่บรรลุ 9 ตัวชีว้ดั คิดเปน็รอ้ยละ 24.32 จากผลการด าเนินงานพบวา่ไม่บรรลุตามเปา้หมาย
ทีก่ าหนดไว้ (ข้อมูล ณ 31 ต.ค. 68) 

ด้านแผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ ในปงีบประมาณ 2568  ได้มีแผนปฏิบัติการทัง้ส้ิน 78 
กิจกรรม ด าเนินการเสรจ็ส้ินตามแผนคิดเปน็รอ้ยละ 83.33 ซึง่บรรลุตามเปา้หมายทีก่ าหนดไวร้อ้ยละ 
80 ส่วนผลการเบิกจา่ยงบประมาณ ซึง่ได้รบัจดัสรรงบประมาณทัง้ส้ิน 46.72 ล้านบาท เบิกจา่ยทั้ งส้ิน 
21.87 ล้านบาท คิดเป็นรอ้ยละ 46.81 ซึง่น้อยกวา่เป้าหมายที ่รจภ. กำหนด  
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บทท่ี 1 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร ์2568  
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สสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสส 

สสสสสสสสสส ชือ่สสสสสสสสสส สสสสสสสสสสสสสส สสสสสสสสสสสสส 

สสสสสสสสสสสสส 1 การจดัการศึกษา และสรา้งนวตักรรมการศึกษา
เพ่ือผลติก าลงัคนท่ีตอบสนองความต้องการ 

17 70.59%  

สสสสสสสสสสสสส 2 สรา้งงานวจิยัและนวตักรรม เพ่ือประโยชน์ด้าน
วทิยาศาสตรสุ์ขภาพและสังคม 

14 71.43% 

สสสสสสสสสสสสส 3 พัฒนาสู่องค์กรสมรรถนะสูง มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์
ของการท างาน 

7 57.14% 

สสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสสส 38 สสส สสสสสสสสสสสสส 68.42 และจ าแนกขอ้มูลรายละเอียดแต่ละ
ตัวชีว้ดั ดังน้ี 

ยุทธศาสตร์  1 การจดัการศึกษา และสรา้งนวตักรรมการศึกษาเพ่ือผลติก าลงัคนท่ีตอบสนองความ
ต้องการของประเทศ 

เป้าประสงค์ (Goals)   

S1-O1 ผลิตบัณฑติและบุคลากรสายวทิยาศาสตรสุ์ขภาพทีมี่มาตรฐานสากลและมีอัตลักษณ์
จุฬาภรณ์เพ่ือตอบสนองความต้องการของประเทศ   

S1-O2 พัฒนารูปแบบการศึกษาและบรกิารวชิาการและวชิาชพี ด้วยนวตักรรมเทคโนโลยดิีจทิลั  

ผลลพัธท่ี์ส าคัญ (Key Results)   

KR 1 ผลิตบัณฑติและพัฒนาบุคลากรสาขาวทิยาศาสตรสุ์ขภาพสนองความต้องการของประเทศ  

KR 2 พัฒนาคุณลักษณะบัณฑติทีมี่ K S E C ) 

KR 3 มีหลักสูตรทีไ่ด้มาตรฐานทีผ่่านการประเมินตามเกณฑ ์ AUN-QA ระดับ 4 ขึน้ไป ครบทัง้ 8 

เกณฑ์ 

KR 4 พัฒนาหลักสูตรระดับปรญิญา อนุปรญิญา และระยะส้ัน ทีใ่ช ้ Innovative Education 

Platform เชน่ CRA MOOC หรอืการจดัการศึกษาระบบคลังหน่วยหน่วยกิต ( Credit bank)  

KR 5 มีบรกิารวชิาการและวชิาชพี ด้านวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ เพ่ือตอบสนองความต้องการของ
ประเทศ 
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KPI  เป้าหมาย ผลบบบบบ ผลการ
ด าเนิบบบบ  

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

จ านวนหลักสูตรใหม่สะสม (ระดับปรญิญา/อนุปรญิญา/ระยะ
ส้ัน) ทีต่อบสนองความต้องการของสังคม  (ปกีารศึกษา 2567)  

11 9  
 

1.RT 

2. HKH  

3.PMD 4  

4. PMD 2  

5. Mtech  

6. 420 ชม. 
7. 130 ชม. 
8. 91 ชม. 
9.ปกศ.ผู้ชว่ยแพทยด้์านการสรา้งภาพด้วยคล่ืนเสียงความถ่ี
สูง 

 

รอ้ยละการรบันักศึกษาใหม่ สาขาขาดแคลนทีเ่ปน็ทีต้่องการ
ของประเทศ (ปกีารศึกษา 2568)  

95  75.42  อยูร่ะหวา่ง
ด าเนินการ 

RT 55/55  

HKH 24/30  

PMD 38/40  

Mtech 4/15  

 
รอ้ยละการคงอยูข่องนักศึกษา  (ปกีารศึกษา 2567)         95  97.18 

 
RT =98.10, HKH= 87.50, PMD 4 = 97.5, PMD 2=100  

รอ้ยละของบัณฑติส าเรจ็การศึกษาตามวงรอบ  (ปกีารศึกษา 
2567)  

95  98.37  
 

RT = 66/67  

HKH = 26/26  

PMD 2Y =29/30  

 

รอ้ยละของนักศึกษาทีส่อบผ่านใบประกอบวชิาชพีในการสอบ
ครัง้แรก 

95  98.48  
 

RT =98.48  

PMD 75.86 (NL=41.63)  
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KPI  เป้าหมาย ผลบบบบบ ผลการ
ด าเนิบบบบ  

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

 

รอ้ยละของความพึงพอใจของบัณฑติทีมี่ต่อหลักสูตรของราช
วทิยาลัยจุฬาภรณ์ ระดับ มาก -มากทีสุ่ด (คะแนน 4 ขึน้ไปจาก
คะแนนเต็ม 5) 

85 78.2 
 

RT =78.40  

HKH =69.00  

PMD2 =79.40  

US =80.00  

ป.ผช.แพทย ์= 84.20  

รวม 78.20  

 

รอ้ยละของความพึงพอใจของนายจา้งต่อคุณภาพบัณฑติ ที่
ตอบระดับ มาก-มากทีสุ่ด (คะแนน 4 ขึน้ไปจากคะแนนเต็ม 5) 

85 85.6  
 

คะแนนจากหลักสูตร RT 85.60  

รอ้ยละของนักศึกษาเขา้รว่มโครงการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑติ
ทีมี่ K S E C และสอดคล้องกับค่านิยมองค์กร ( dHEART)  

>85  

 

93.7  

 
 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา จ านวน 4 โครงการ 

1. โครงการจติอาสาเพ่ือชุมชน สโมสรนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยวีทิยาศาสตรสุ์ขภาพ  

2. โครงการฝกึอบรมการเอาชวีติรอดจากสถานการณ์
ฉกุเฉิน และวธิปีอ้งกันตัวจากภัยรา้ย (หนี ซอ่น สู้!)  

3. โครงการส่งเสรมิพัฒนานักศึกษาเพ่ือสืบสานและรกัษา
ศิลปวฒันธรรม สโมสรนักศึกษาคณะเทคโนโลยี
วทิยาศาสตรสุ์ขภาพ  

4. กิจกรรมการแขง่ขนักีฬาภายใน CRA Games ครัง้ที ่๓ 

(ด าเนินกิจกรรมรว่มกับสโมสรนักศึกษา ราชวทิยาลัยจุฬา
ภรณ์และงานกิจการนักศึกษา ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์)  

5. โครงการติดตามประเมินผลกระทบการจดัการศึกษา 
มอบรางวลัเชดิชูเกียรติผู้ส าเรจ็การศึกษาทีส่รา้งผลกระทบ
ต่อเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม ด้วยคุณลักษณะบัณฑติทีมี่ 
K S E C ทีเ่ปน็เลิศ (CRA Awards : Excellent Social 

Entrepreneurship in Elder Care)  
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KPI  เป้าหมาย ผลบบบบบ ผลการ
ด าเนิบบบบ  

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

*ไตรมาสที ่4 ก.ค.-ก.ย. 68 ( งานกิจการนักศึกษา)  
1.โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์  

2.โครงการพิธมีอบเส้ือฝกึปฏิบัติงาน  

3.โครงการปฐมนิเทศและแรกพบน้องพ่ี (HST)  

4.โครงการสานสัมพันธจุ์ฬาภรณ์ รุน่ที ่ 9 

 

อัตราผลสัมฤทธิข์องการจดักิจกรรมในโครงการพัฒนา
คุณลักษณะบัณฑติทีมี่  K S E C และสอดคล้องกับค่านิยม
องค์กร (dHEART ) 

>85  

 

95.4 
 

 

รอ้ยละของนักศึกษาเขา้รว่มกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือ
ส่วนรวม 

>85  

 

100  

 
 

โครงการจติอาสาเพ่ือชุมชน สโมสรนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยวีทิยาศาสตรสุ์ขภาพ ปกีารศึกษา 2567 

(โครงการอาสา พิทกัษ์ชายฝั่ งทะเล ณ จงัหวดัชลบุร ี) 
รอ้ยละความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการปฏิบัติงานด้าน
กิจการนักศึกษา ระดับดี-ดีมาก (4 คะแนนขึน้ไป) 

>85  

 

94.4  

 
 

มีผู้ท าแบบประเมินความพึงพอใจทัง้หมด 84 คน 

จ านวนหลักสูตรทีไ่ด้มาตรฐานทีผ่่านการประเมินตามเกณฑ ์
AUN-QA ระดับ 4 ขึน้ไป ครบทัง้ 8 เกณฑ์ 

2 

 

2 
 

RT/HKH  

จ านวนของหลักสูตร (ปรญิญา) ทีผ่่านการประเมินตามเกณฑ ์
AUN-QA ระดับอาเซยีน 

0   ไม่ประเมิน  

จ านวนหลักสูตรทีใ่ช ้ Innovation Education 

Platform/Open educational platform (CRA MOOC, 

Moodle, Credit bank)  

1 1 
 

MTech ใช ้Moodle Platform  

จ านวนรายได้ (รายรบั-รายจา่ย) ทีเ่กิดจากโครงการบรกิาร
วชิาการและวชิาชพี (ล้านบาทต่อป)ี  

0.5  1.16 
 

Q 1 รวมทัง้ส้ิน 369,556.00 บาท 

- โครงการฝกึอบรมเพ่ือพัฒนานักอัลตราซาวด์ทาง
การแพทยส์ าหรบัโรงพยาบาลในพ้ืนทีห่่างไกล ( 1ป)ี รุน่ที ่1 

= 369,556.00 บาท 

Q 2 รวมทัง้ส้ิน 386,396.00 บาท 
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KPI  เป้าหมาย ผลบบบบบ ผลการ
ด าเนิบบบบ  

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

- โครงการฝกึอบรมเพ่ือพัฒนานักอัลตราซาวด์ทาง
การแพทยส์ าหรบัโรงพยาบาลในพ้ืนทีห่่างไกล (อบรมระยะ
ส้ัน 3 เดือน) รุน่ที ่3 = 386,396.00 บาท 

- โครงการฝกึอบรมเพ่ือพัฒนานักอัลตราซาวด์ทาง
การแพทยส์ าหรบัโรงพยาบาลในพ้ืนทีห่่างไกล ( 1 ป)ี รุน่ที ่2 

= N/A บาท 

- โครงการส่งเสรมิสุขภาพส าหรบับุคลากรราชวทิยาลัยจุฬา
ภรณ์ = 0 บาท 

Q 3 รวมทัง้ส้ิน 139,080.00 บาท 

- โครงการ “Comprehensive CT and MRI 

Techniques for neurovascular, cardiovascular 

and body imaging” = 146,280.00 บาท 

- โครงการฝกึอบรมเพ่ือพัฒนานักอัลตราซาวด์ทาง
การแพทยส์ าหรบัโรงพยาบาลในพ้ืนทีห่่างไกล (อบรมระยะ
ส้ัน 3 เดือน) รุน่ที ่4 = N/A บาท 

- โครงการบรกิารการส่งเสรมิสุขภาพชุมชนด้วย
วทิยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและสุขภาพ ประจ าปี
งบประมาณ 2568 = -7,200.00 บาท 

Q 4 รวมทัง้ส้ิน 264,500.00 บาท 

- โครงการ "Advance Coronary CT Angiogram 

(CCTA): Lessons from the Expert" = 242,230.00 

บาท 

- โครงการฝกึอบรมนักอัลตราซาวด์ทางการแพทย ์เพ่ือ
พัฒนาบุคลาการในพ้ืนที ่30 จงัหวดัเส่ียงสูงในการตรวจอัล
ตราซาวด์คัดกรองมะเรง็ตับและทอ่น้าดี = N/A บาท 
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KPI  เป้าหมาย ผลบบบบบ ผลการ
ด าเนิบบบบ  

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

- โครงการฝกึอบรมนักอัลตราซาวด์ทางการแพทย ์เพ่ือ
พัฒนาบุคลาการในพ้ืนที ่เขตสุขภาพที ่ 2 ในการตรวจคัด
กรองโรคมะเรง็ตับในผู้ปว่ยไวรสัตับอักเสบ = N/A บาท 

- โครงการฝกึอบรมการออกก าลังกายบรหิารสมองส าหรบัผ้
สูงอายุ "Senior Brain Exercise Course" = 22,270.00 

บาท 

- โครงการจดัอบรมการเปน็ผู้ฝกึสอนส่วนบุคคลเพ่ือสุขภาพ
และเวลเนส โรงเรยีนวทิยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและ
สุขภาพ = N/A บาท 

- โครงการจดัประชุมวชิาการเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
นักรงัสีเทคนิค = 0 บาท 

 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมให้บรกิารวชิาการ/วชิาชพีใน
ระดับชาติ 

10 

 

13 
 

Q1= จ านวน 1 โครงการ 

- โครงการฝกึอบรมเพ่ือพัฒนานักอัลตราซาวด์ทาง
การแพทยส์ าหรบัโรงพยาบาลในพ้ืนทีห่่างไกล ( 1ป)ี รุน่ที ่1 

Q2 = จ านวน 3 โครงการ (ไม่สามารถสรุปผลการด าเนินงาน
ได้เน่ืองจากอยูร่ะหวา่งกิจกรรม)  

- โครงการฝกึอบรมเพ่ือพัฒนานักอัลตราซาวด์ทาง
การแพทยส์ าหรบัโรงพยาบาลในพ้ืนทีห่่างไกล (อบรมระยะ
ส้ัน 3 เดือน) รุน่ที ่3 

- โครงการฝกึอบรมเพ่ือพัฒนานักอัลตราซาวด์ทาง
การแพทยส์ าหรบัโรงพยาบาลในพ้ืนทีห่่างไกล ( 1 ป)ี รุน่ที ่2 

- โครงการส่งเสรมิสุขภาพส าหรบับุคลากรราชวทิยาลัยจุฬา
ภรณ์ 

Q3= จ านวน 3 โครงการ (ไม่สามารถสรุปผลการด าเนินงาน
ได้เน่ืองจากอยูร่ะหวา่งกิจกรรม)  
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KPI  เป้าหมาย ผลบบบบบ ผลการ
ด าเนิบบบบ  

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

- โครงการ “Comprehensive CT and MRI 

Techniques for neurovascular, cardiovascular 

and body imaging”  

- โครงการฝกึอบรมเพ่ือพัฒนานักอัลตราซาวด์ทาง
การแพทยส์ าหรบัโรงพยาบาลในพ้ืนทีห่่างไกล (อบรมระยะ
ส้ัน 3 เดือน) รุน่ที ่4 

- โครงการบรกิารการส่งเสรมิสุขภาพชุมชนด้วย
วทิยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและสุขภาพ ประจ าปี
งบประมาณ 2568  

Q4 = จ านวน 6 โครงการ (ไม่สามารถสรุปผลการด าเนินงาน
ได้เน่ืองจากอยูร่ะหวา่งกิจกรรม)  

- โครงการ "Advance Coronary CT Angiogram 

(CCTA): Lessons from the Expert"  

- โครงการฝกึอบรมนักอัลตราซาวด์ทางการแพทย ์เพ่ือ
พัฒนาบุคลาการในพ้ืนที ่30 จงัหวดัเส่ียงสูงในการตรวจอัล
ตราซาวด์คัดกรองมะเรง็ตับและทอ่น้าดี  

- โครงการฝกึอบรมนักอัลตราซาวด์ทางการแพทย ์เพ่ือ
พัฒนาบุคลาการในพ้ืนที ่เขตสุขภาพที ่ 2 ในการตรวจคัด
กรองโรคมะเรง็ตับในผู้ปว่ยไวรสัตับอักเสบ  

- โครงการฝกึอบรมการออกก าลังกายบรหิารสมองส าหรบัผ้
สูงอายุ "Senior Brain Exercise Course"  

- โครงการจดัอบรมการเปน็ผู้ฝกึสอนส่วนบุคคลเพ่ือสุขภาพ
และเวลเนส โรงเรยีนวทิยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและ
สุขภาพ 

- โครงการจดัประชุมวชิาการเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
นักรงัสีเทคนิค 
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KPI  เป้าหมาย ผลบบบบบ ผลการ
ด าเนิบบบบ  

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมให้บรกิารวชิาการ/วชิาชพีทีมี่ความ
รว่มมือในระดับนานาชาติ  

1 0  
 

ยกเลิกโครงการ IAOC  

ตัวชีว้ดั :   จ านวน 17 ตัวชีว้ดัหลกั จ านวน 55  ตัวชีว้ดัย่อย บรรลุ 12 ตัวชีว้ดั  (70.59%)   อยูร่ะหวา่งด าเนินการ 1 ตัวชีว้ดั (5.88%)  ไม่
บรรลุ 3 ตัวชีว้ดั (17.65%) 

ยุทธศาสตรท่ี์ 2  สรา้งงานวจิยัและนวตักรรม เพ่ือประโยชน์ด้านวทิยาศาสตรสุ์ขภาพและสังคม 

เป้าประสงค์ (Goals)   

S2-O1 สรา้งงานวจิยัและนวตักรรมด้านวทิยาศาสตรสุ์ขภาพทีมี่เครอืขา่ยความรว่มมือในระดับชุมชน ระดับชาติ และ/หรอื นานาชาติ   

S2-O2 สรา้งงานวจิยัและนวตักรรมด้านวทิยาศาสตรสุ์ขภาพทีมี่คุณภาพและน าไปใชป้ระโยชน์ต่อชุมชน สังคม การศึกษา ประเทศชาติ 
เชงิพาณิชย ์เชงินโยบาย  

ผลลพัธท่ี์ส าคัญ (Key Results)   

KR 1  จ านวนผลงานวจิยั และนวตักรรมทีน่ าไปใชป้ระโยชน์ต่อชุมชน สังคม การศึกษา ประเทศชาติ เชงิพาณิชย ์เชงินโยบาย ทีอ่ยูใ่น
ระดับ TRL/SRL 4 -9  

KR 2   สัดส่วนผลงานวจิยัตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ Q1 ต่อผลงานวจิยัตีพิมพ์ทัง้หมด  

KR 3 จ านวนนวตักรรมบรกิารสุขภาพ  

KR 4 จ านวนนักวจิยัทีไ่ด้รบัทนุภายนอก มากกวา่ 3 ล้านบาท 

KR 5 จ านวนโครงการวจิยั R2R  
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KPI  เป้าหมาย ผลบบบบบ ผลการ
ด าเนินการ 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

จ านวนผลงานวจิยัและนวตักรรมทีน่ าไปใชป้ระโยชน์ต่อชุมชน 
สังคม การศึกษา ประเทศชาติ เชงิพาณิชย ์เชงินโยบาย ทีอ่ยู่
ในระดับ TRL/SRL 4-9 (สะสม)  
 

3 8  
 

ป ี2567  

1. โครงการวจิยั การพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุโดยภาค
ประชาสังคม ประจ าปงีบประมาณ 2567  

แหล่งทนุวจิยัภายนอกจาก ส านักงานการวจิยัแห่งชาติ(วช.)  

ป ี2565  

1. ค.วจิยั การพัฒนาศักยภาพชุมชนต้นแบบสู่วสิาหกิจเพ่ือ
สังคมด้านการบรบิาลผู้สูงอายุ  

ป.ี.ไม่ระบุ 

1. กล้องปญัญาประดิษฐ ์(AI) ส าหรบัจดัทา่ผู้ปว่ยและลดการ
สัมผัส 

2. รถเขน็น่ังส าหรบัเคล่ือนยา้ยผู้ปว่ยจากรถเขน็น่ังไปเตียง
ตรวจ 

3. รถเอกซเรยค์อมพิวเตอรเ์คล่ือนทีท่ีติ่ดต้ังระบบระบาย
อากาศและฆ่าเชือ้ส าหรบัโรคโควดิ 19 และโรคติดเชือ้อ่ืนๆ  

4. สูตรและกรรมวธิกีารผลิตหุ่นจ าลองเต้านม  

5. อุปกรณ์จ าลองการตรวจด้วยเคร ือ่ง MRI เพ่ือลดการ
เคล่ือนไหวบรเิวณศีรษะของอาสาสมัครเด็กขณะตรวจ  

6. แพลตฟอรม์ปญัญาประดิษฐส์ าหรบัการจ าแนกรอยโรค
บนภาพเอกซเรยป์อด  

 

จ านวนชุมชนทีไ่ด้รบัประโยชน์จากงานวจิยั   (สะสม) 
 

47  75 
 

 

จ านวนกลุ่มผู้ประกอบการทางสังคมทีไ่ด้ผลจากการบูรณาการ
งานวจิยั (สะสม) 
 

8  14 
 

1.วสิาหกิจชุมชนแม่มอกหล่ันล้าอีโคโนมี  

2.วสิาหกิจชุมชนบรบิาลกระซบิรกั  

3.วสิาหกิจชุมชนบรบิาลปงยางคก  

4.วสิาหกิจชุมชนเชยีงราย  
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KPI  เป้าหมาย ผลบบบบบ ผลการ
ด าเนินการ 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

5.วสิาหกิจชุมชนพาเยาว์  
6.วสิาหกิจชุมชนนครโคราชรกัษ์บรบิาลหล่ันล้าอีโคโนมี  

7.วสิาหกิจชุมชนนครไทยหล่ันล้าอีโคโนมี  

8.วสิาหกิจชุมชนม่วงงนัพานหล่ันล้าอีโคโนมี  

9. วสิาหกิจชุมชน เครอืขา่ยการแพทยแ์ละสมุนไพรชาติ
พันธุห์ล่ันล้าอีโคโนมี  

10. วสิาหกิจชุมชน รุง่อรุณเฮลธแ์ครห์ล่ันล้าอีโคโนมี อ.พาน 
จ.เชยีงราย 

11. วสิาหกิจชุมชน วงัชิน้บรบิาล หล่ันล้า อีโคโนมี  

12. วสิาหกิจชุมชน สบปา้ด หล่ันล้า อีโคโนมี  

13. วสิาหกิจชุมชน ขุนตาลบรบิาล หล่ันล้า อีโคโนมี  

14. วสิาหกิจชุมชนปา่แดดบรบิาล หล่ันล้า อีโคโนมี  

(หมายเหตุ: วสิาหกิจสรา้งผลกระทบในหลายชุมชน บาง
วสิาหกิจเปน็สวสิาหกิจ ระดับต าบล ระดับอ าเภอ ซึง่มา
หลายชุมชนทีไ่ด้รบัผลประโยชน์ครบั   

 

จ านวนโครงการวจิยัทีต่อบสนองต่อ SDGs (Sustainable 

Development Goals) ( สะสม) 
 

3 3 
 

1. โครงการการเรยีนการสอนการท าอัลตราซาวด์/สัทภาพ
ผ่านทางการเรยีนด้ายการบรกิารบทเรยีนออนไลน์แบบเปดิ 
*S3.C  

2. การพัฒนาศักยภาพชุมชนต้นแบบสู่วสิาหกิจเพ่ือสังคม
ด้านการบรบิาลผู้สูงอายุ , ศ. พญ.จริพร เหล่าธรรมทศัน์ และ
คณะ. *S8 (8.3,8.5)  

3. โครงการวจิยั การพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุโดยภาค
ประชาสังคม ประจ าปงีบประมาณ 2565  

จ านวนผลงานวจิยัทีไ่ด้รบัการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ
ทีอ่ยูใ่น Q1 (ปปีฏิทนิ) 

7 12 
 

[1] Assawapanumat, W., Keayarsa, S., Singhaboot, 

Y., Piaraksa, N., Kampaengtip, A., Sungkarat, W., 
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KPI  เป้าหมาย ผลบบบบบ ผลการ
ด าเนินการ 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
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J. Drug Deliv. Sci. Technol., 103: 106437.  

[2] Saiyo, N., Kojima, H., Noto, K., Isomura, N., 

Tsukamoto, K., Yamaguchi, S., Segawa, Y., 

Kohigashi, J., & Takemura, A. (2025).  

Detection of the failed -tolerance causes of 

electronic -portal -imaging -device -based in vivo 

dosimetry using machine learning for 

volumetric -modulated arc therapy: A feasibility 
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KPI  เป้าหมาย ผลบบบบบ ผลการ
ด าเนินการ 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
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KPI  เป้าหมาย ผลบบบบบ ผลการ
ด าเนินการ 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
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biofilm infections. BMC Med., 23:191.  

[8] Shein, A. M. S., Hongsing, P., Smith, O. K., 

Phattharapornjaroen, P., Miyanaga, K., Cui, L., 

Ishikawa, H., et al. (2025)Current and novel 

therapies for management of Acinetobacter 

baumannii -associated pneumonia. Crit. Rev. 

Microbiol., 51(3):441 -462.  

[9] Wannigama, D. L., Amarasiri, A., 

Phattharapornjaroen, P., Hurst, C., Modchang, C., 

Suzuki, Y., et al. (2025). Streptococcus pyogenes 

surveillance through surface swab samples to 

track the emergence of streptococcal toxic 

shock syndrome in rural Japan. J. Infect. Dis. 

jiaf234.  

[10] Wannigama, D. L., Amarasiri, M., 

Phattharapornjaroen, P., Hurst, C., Modchang, C., 

John Jefferson V Besa, et al. (2025). Surveillance 

of avian influenza through bird guano in remote 

regionsof the global south to uncover 

transmission dynamics. Nat. Com mun., 16:4900.  

[11] Wannigama, D. L., Amarasiri, M., 

Phattharapornjaroen, P., Hurst, C., Modchang, C., 

Wang, Y., Miyanaga, K., et al. (2025). Global 

participatory wastewater surveillance to 

understand Mpox clade diversity in war and 
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KPI  เป้าหมาย ผลบบบบบ ผลการ
ด าเนินการ 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

conflict -affected countries.J. Travel Med., 

32(5):taaf052.  

[12] Ekalak Sitthipornvorakul, Prakit Khlairian, 

Saruta Supharatchadaphan, Siwakorn 

Aupacome, Raksuda Taniguchi, Pooriput 

Waongenngarm, Immediate and acute effects of 

kinesio taping and kinesio taping combined 

with cupping therapy on delayed onset muscle 

soreness: A randomized controlled trial, Journal 

of Bodywork and Movement Therapies,  

Volume 44,2025,Pages 415 -422, SSN 1360 -8592,  

 

จ านวนผลงานวจิยัทีไ่ด้รบัการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 
Q2+3+4 ( ปปีฏิทนิ) 
 

12 4 
 

[1] Saiyo, N., Assawanuwat,K., Janthawanno, P., 

Paduka, S., Prempetch, K., Chanphol, T., 

Sakchatchawan, B., Thongsawad, S. (2025). 

Decision support using machine learning for 

predicting adequate bladder filling in prostate 

radiotherapy:  

a feasibility study. Radiological Physics and 

Technology.  

[2] Angkoontassaneeyarat, C., Detsurang, P., 

Vichiensanth, P., Chalermdamrichai, P., 

Wibulpolprasert, A., Athinartrattanapong, N., 

Phattharapornjaroen, P., et al. (2025). The effect 

of music therapy on treating patients painand 
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KPI  เป้าหมาย ผลบบบบบ ผลการ
ด าเนินการ 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

anxiety in emergency department: a randomized 

controlled trial. Int. J. Emerg. Med., 18:77.  

[3] Phattharapornjaroen, P., Burivong, R., & 

Khorram -Manesh. (2025). Myanmar earthquake 

aftermath –  critical update and expanded 

analysis.  

Disaster Med. Public Health Prep., 19: e125.  

[4] Yonpiam, M., Wannigama, D. L., Shein, A. M. S., 

Liao, T., Hurst, C., Monk, P. N., Amarasiri, M., 

Phattharapornjaroen, P., et al. (2025). 

Combination of curcumin or chitosan with 

photodynamic therapy as an effective 

alternative therapy for overcoming wo und 

infection associated with multidrug -resistant 

Acinetobacter baumannii. The Microbe, 7: 

100375.  

 

สัดส่วนผลงานวจิยัตีพิมพ์ระดับ Q1 ต่อผลงานวจิยัตีพิมพ์ใน
วารสารระดับนานาชาติ (รอ้ยละ)  

 

37 

 
75 

 
 

12/16 งานวจิยั 

สัดส่วนผลงานวจิยัตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ Q1 per 

academic staff  

0.2  0.31 
 

12 เร ือ่ง/38 คน 

จ านวนผลงานวจิยัและนวตักรรมทีไ่ด้รบัการเผยแพรใ่นงาน
ประชุมวชิาการระดับนานาชาติ  (ปปีฏิทนิ) 

5 5 
 

1. อาจารยนิ์พน์ สายโย ได้รบั Best Oral Presentation 

Awards Radiotherapy (AI, MC, Proton and Other). 

การประชุมวชิาการประจ าป ีSEACOMP ครัง้ที ่23 และ 
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KPI  เป้าหมาย ผลบบบบบ ผลการ
ด าเนินการ 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

TMPS ครัง้ที ่16 ระหวา่งวนัที ่24 -26 มกราคม พ.ศ. 2568 

ณ เฮอรเิทจ เชยีงราย โฮเทล แอนด์ คอนเวนชัน่  

2. ดร. นพ.วทิยา สังขรตัน์ และ ศ. พญ.จริพร เหล่าธรรม
ทศัน์ ทีผ่ลงานได้รบัรางวลั Best Paper จาก ECTI -CON 

2025 วนัที ่20 -23 พฤษภาคม 2568  

3. อาจารย ์ดร.ฤดีรตัน์ กีรติวทิยายุต และ อาจารย ์ชญา
นนท ์ภมะราภา ได้รบัคัดเลือกให้น าเสนอผลงานนวตักรรม 
“CRA AI: Platform for Multiclass Classification of 

Lung Lesion on Chest X -ray Images” รางวลัเหรยีญ
เงนิ (Silver Medal) ในการประกวดนวตักรรมระดับ
นานาชาติ The 50th Geneva International 

Exhibition of Inventions ระหวา่งวนัที ่9–13 เมษายน 
2568 ณ เมืองเจนีวา ประเทศสวติเซอรแ์ลนด์   

4. นางสาวอินทรธ์ดิา โอสถานนท์  ชือ่งานวจิยั The use of 

Translational Triage Tools in prehospital real -life 

emergencies - A prospective cohort pilot study ,

ชือ่งานประชุม EMS Europe 2025 ระหวา่งวนัที่ 2-4th 

June 2025 Copenhagen Sweden  

5. ผศ.ดร.พญ. ภัทรานิษฐ ์ภัทรพรเจรญิ ,นางสาวอินทรธ์ดิา 
โอสถานนท์,นางสาวนัฐชนันท ์ธฤษณุเดชา ชือ่งานวจิยั 
"The Effects of Three -Level Collaboration on 

Knowledge Retention and Behavioural Change 

in Disaster Management among Hospital 

Workers: A Mixed -Method Cross -sectional 

Study" , ชือ่งานประชุม EMS Europe 2025 ระหวา่งวนัที่ 
2-4th June 2025 Copenhagen Sweden  
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KPI  เป้าหมาย ผลบบบบบ ผลการ
ด าเนินการ 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

จ านวนนวตักรรมทีไ่ด้รบัสิทธบัิตร/อนุสิทธบัิตร (สะสม)  

 
3 0  

 
มี 3 ผลงาน แต่อยูร่ะหวา่งการขอจดแจง้  

จ านวนนวตักรรมทีไ่ด้รบัลิขสิทธิ/์วรรณกรรม (สะสม)  

 
3 0  

 
มี 3 ผลงาน แต่อยูร่ะหวา่งการขอจดแจง้  

จ านวนนวตักรรมบรกิารสุขภาพ (สะสม)  

 
2 6 

 
ป ี2564  

1.รถเอกซเรยค์อมพิวเตอรเ์คล่ือนทีท่ีติ่ดต้ังระบบระบาย
อากาศและฆ่าเชือ้ส าหรบัโรคโควคิ 19 และโรคติดเชือ้อ่ืนๆ  

2. กล้องปญัญาประดิษฐ ์(AI) ส าหรบัจดัทา่ผู้ปว่ยและลด
การสัมผัส 

ป ี2565  

3. สูตรและกรรมวธิกีารผลิตหุ่นจ าลองเต้านม   

ป ี2566  

4. “ไพโอเนียร ์(การพัฒนาอุปกรณ์ชว่ยจดัทา่ผู้ปว่ยส าหรบั
ถ่ายภาพทางรงัสีเทา้ หลังขอ้เทา้ และขอ้เขา่ในทา่ลง
น้าหนัก) 
5. รถเขน็น่ังส าหรบัเคล่ือนยา้ยผู้ปว่ยจากรถเขน็น่ังไปเตียง
ตรวจ 

6. อุปกรณ์จ าลองการตรวจด้วยเคร ือ่ง MRI เพ่ือลดการ
เคล่ือนไหวบรเิวณศีรษะของอาสาสมัครเด็กขณะตรวจ  

 

จ านวนโครงการวจิยัทีไ่ด้รบัทนุภายนอก รจภ. มากกวา่ 3 ล้าน
บาท 

 

1 1 
 

โครงการวจิยั การพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุโดยภาค
ประชาสังคม ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๗ ต่อเน่ือง  

จ านวนโครงการวจิยั R2R  

 
2 0  
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ตัวชีว้ดั :   จ านวน 14 ตัวชีว้ดั  

บรรลุ 10 ตัวชีว้ดั (71.43%)   ไม่บรรลุ 4 ตัวชีว้ดั (28.57%)   

 

ยุทธศาสตร ์ท่ี  3  พัฒนาสู่องค์กรสมรรถนะสูง มุ่งเน้นผลสัมฤทธิข์องการท างาน 

เป้าประสงค์ (Goals)   

S3 -O1 พัฒนาสู่องค์กรสมรรถนะสูงและยัง่ยนืด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศทีค่รอบคลุม  

ผลลพัธท่ี์ส าคัญ (Key Resu lts)   

KR 1 มีระบบบรหิารจดัการและระบบสารสนเทศเพ่ือเพ่ิม Productivity ในการบรหิารจดัการองค์กรอยา่งมีประสิทธภิาพ อยา่งน้อย 6 

ระบบ ภายในป ี2570  

KR 2 มีผลประเมินตามเกณฑคุ์ณภาพการศึกษา  

KR 3 บุคลากรมีการพัฒนาความรู ้ทกัษะความสามารถ เพ่ือรองรบัการเปน็องค์กรสมรรถนะสูง  

KR 4 มีฐานขอ้มูลสารสนเทศทีท่นัสมัย ส าหรบัการบรหิารงานส านักงาน การเรยีนการสอน งานวจิยั การเงนิ งานประกันคุณภาพ
การศึกษา และบรกิารวชิาการวชิาชพี (อยา่งน้อย 1 ฐานขอ้มูลต่อ 1 กลุ่มงาน) 

 

 



22 
 

KPI  เป้าหมาย ผลบบบบบ ผลการ
ด าเนินการ 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

มีระบบสารสนเทศเพ่ือเพ่ิม Productivity ในการบรหิาร
จดัการองค์กรอยา่งมีประสิทธภิาพ (สะสม)  

4 6  
 

ป ี2568  

1. ระบบประเมินผลการสอน  

2. ระบบ E-Request  

3. ระบบจองห้องเรยีนและห้องประชุม  

4. ระบบลงทะเบียน Hstdaycamp2025  

ป ี2567  

1. ระบบ E-Leave  

2. ระบบ Inventory  

 

ประสิทธภิาพการใชง้บประมาณ :  
งบประมาณแผ่นดิน (รวม)  
งบประมาณเงนิรายได้ (รวม)  

 

90 

80 

 

44.80 

52.89  

 
แผ่นดิน 44.80  

รายได้ 52.89  

 

คะแนนประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ ์ EdPEx  

 
230  211 

 
 

ระดับความผูกพัน (Employee Engagement) ของบุคลากร
คณะ 

88  85.71 
 

 

รอ้ยละของบุคลากรผ่านการประเมินทกัษะด้านดิจทิลั ( Digital 

Literacy)  
85  92.85  

 
ผู้สอบผ่าน 78 คน/84 คน 

รอ้ยละของจ านวนบุคลากรทีไ่ด้รบัการพัฒนาความรู ้
ความสามารถ  ทกัษะตามสมรรถนะเฉพาะทางทีจ่ าเปน็ต่อการ
ปฏิบัติงาน  
  สายวชิาการ  

  สายสนับสนุนทัว่ไป  

 

80   
 

 

80  

80  

100 

 

 

100  

100  

 
สายวชิาการ 55/55 คน = 100%  

สายสนับสนุน 24/24 คน = 100%  

 

มีฐานขอ้มูลสารสนเทศทีท่นัสมัย ส าหรบังานบรหิารการศึกษา 
งานวจิยั นวตักรรม และวเิทศสัมพันธ ์งานนโยบายแผน

4 5 
 

1. Dashboard รายงานงบประมาณและแผนปฏิบัติการ  

2. Dashboard รายงานยุทธศาสตรค์ณะเทคโนฯ  
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KPI  เป้าหมาย ผลบบบบบ ผลการ
ด าเนินการ 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

ยุทธศาสตรแ์ละงบประมาณ  งาานบรหิารทัว่ไปและธรุการ และ
งานบรกิารวชิาการวชิาชพี (อยา่งน้อย 1 ฐานขอ้มูลต่อ 1 กลุ่ม
งาน) 
 

3. Dashboard ขอ้มูลนักศึกษา  

4. Dashboard ขอ้มูลบุคลากร  

5. Dashboard งานพัสดุและครุภัณฑ์  
 

 

ตัวชีว้ดั :   จ านวน 7 ตัวชีว้ดัหลกั จ านวน 4  ตัวชีว้ดัย่อย 

บรรลุ 4  ตัวชีว้ดั (57.14%)  ไม่บรรลุ 3 ตัวชีว้ดั    
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บทท่ี 2 

 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
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หน่วยงาน 

แผนปฏิบัติการ 2568  รายงานสถานะโครงการ 
 

จ านวนรวม
โครงการ 

ตาม
แผน 

นอก
แผน 

เสรจ็ส้ิน 

อยู่ระหวา่ง
ด าเนินการ 

ยกเลกิ 

 

บรรลุ 

รอผล
ประเมิน 

ไม่
บรรลุ 

 

โรงเรยีนนวตักรรมบรหิารจดัการ
สถานพยาบาล 

8 7 1 3 1   4   

โรงเรยีนนักอัลตราซาวด์ทางการแพทย์ 4 2 2 3 1     

โรงเรยีนรงัสีเทคนิค 15 12 3 14   1   

โรงเรยีนวทิยาศาสตรก์ารเคลือ่นไหวและ
สุขภาพ 

10 9 1 9    1  

โรงเรยีนนักฉกุเฉนิการแพทย์  

หลกัสูตรฉกุเฉนิการแพทย์ 2 ปีต่อเน่ือง 5 5  3 1 1    

หลกัสูตรฉกุเฉนิการแพทย์ 4  ปี 4 3 1 3 1     

ส านักงานคณบดี  

งานบรหิารท่ัวไปและธุรการ 4 3 1 3 1   1  

งานบรหิารการศึกษา 18 16 2 14 2  2   

งานนโยบายแผนยุทธศาสตรแ์ละ
งบประมาณ 

2 1 1 1    1  

งานวจิยั นวตักรรม และวเิทศสัมพันธ์ 3 3  1  2    

งานบรกิารวชิาการและวชิาชพี 5 4 1 2   1 2  

รวมท้ังส้ิน 78  65  13 56  6 3 4 9 
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Action pla n 

ชือ่หน่วยงาน กิจกรรมย่อย งบท่ีได้รบัจดัสรร 
ผลการ

ด าเนินงาน 

โรงเรยีนนวตักรรมบรหิาร
จดัการสถานพยาบาล 

โครงการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ 420 ชัว่โมง พ้ืนที่
จงัหวดัน่าน 

67,500.00  ยกเลิก 

  
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ 
420 ชัว่โมง พ้ืนทีน่่าน 

133,400.00  ยกเลิก 

  

โครงการปจัฉิมนิเทศ และพิธรีบัใบประกาศนียบัตรผู้ส าเรจ็การศึกษา  และผู้
ผ่านการอบรมประกาศนียบัตร ผู้ดูแลผู้สูงอายุ ๔๒๐  ชัว่โมงและหลักสูตรเพ่ือน
ชว่ยเพ่ือน จงัหวดัน่าน ประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๘  

196,600.00  ยกเลิก 

  
โครงการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ดูแลผู้สูงอายุเพ่ือนชว่ยเพ่ือน  พ้ืนที่
จงัหวดัน่าน 

323,200.00  ยกเลิก 

  
โครงการ ปจัฉิมนิเทศ และพิธรีบัใบประกาศนียบัตรผู้ส าเรจ็การศึกษา  และผู้
ผ่านการอบรมหลักสูตรการอบรมระยะส้ัน ประจ าปกีารศึกษา 2567  

663,900.00  บรรลุ 

  
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ 
420 ชัว่โมง  

497,400.00  ยกเลิก 

  

โครงการ ประชาสัมพันธโ์รงเรยีนนวตักรรมบรหิารจดัการสถานพยาบาล  พรอ้ม
รบัสมัครนักศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตร อบรมระยะส้ันด้านการดูแล
ผู้สูงอายุ 

64,900.00  บรรลุ 

  

โครงการติดตามประเมินผลกระทบการจดัการศึกษา  มอบรางวลัเชดิชูเกียรติ
ผู้ส าเรจ็การศึกษาทีส่รา้งผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม  ส่ิงแวดล้อม ด้วย
คุณลักษณะบัณฑติทีมี่ K S E C ทีเ่ปน็เลิศ  
(CRA Awards : Excellent Soci ) 

148,000.00  บรรลุ 
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ชือ่หน่วยงาน กิจกรรมย่อย 
งบท่ีได้รบั
จดัสรร 

ผลการ
ด าเนินงาน 

โรงเรยีนนักอัลตราซาวด์
ทางการแพทย์ 

โครงการฝกึอบรมเพ่ือพัฒนานักอัลตราซาวด์ทางการแพทยส์ าหรบั
โรงพยาบาลในพ้ืนทีห่่างไกล  (อบรมระยะส้ัน 3 เดือน) 

4,057,200.00  บรรลุ 

  

  

  

โครงการฝกึอบรมเพ่ือพัฒนานักอัลตราซาวด์ทางการแพทยส์ าหรบั
โรงพยาบาลในพ้ืนทีห่่างไกล  (หลักสูตร 1 ป)ี 

2,285,200.00  อยูร่ะหวา่ง
ด าเนินการ 

โครงการฝกึอบรมนักอัลตราซาวด์ทางการแพทย์   เพ่ือพัฒนาบุคลาการใน
พ้ืนที ่30 จงัหวดัเส่ียงสูงในการตรวจอัลตราซาวด์มะเรง็ตับและทอ่น้าดี  

247,600.00  บรรลุ 

โครงการฝกึอบรมนักอัลตราซาวด์ทางการแพทยเ์พ่ือพัฒนาบุคลากรในพ้ืนที่
เขตสุขภาพที่  ๒ ในการตรวจคัดกรองโรคมะเรง็ตับในผู้ปว่ยไวรสัตับอักเสบ  

854,200.00  บรรลุ 

 

ชือ่หน่วยงาน กิจกรรมย่อย 
งบท่ีได้รบั
จดัสรร 

ผลการ
ด าเนินงาน 

โรงเรยีนวทิยาศาสตรก์าร
เคลือ่นไหวและสุขภาพ 

โครงการบรหิารจดัการศูนยบ์รกิารด้านวทิยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและสุขภาพ  

Human Kinetics and Health Service Center ประจ าปงีบประมาณ 
2568  

12,000.00  บรรลุ 

  
โครงการจดัอบรมการเปน็ผู้ฝกึสอนส่วนบุคคลเพ่ือสุขภาพและเวลเนส  

โรงเรยีนวทิยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและสุขภาพ  

64,200.00  บรรลุ 

  
โครงการฝกึอบรมการออกก าลังกายส าหรบัผู้สูงอายุ  Senior Brain Exercise 

Course  

12,200.00  บรรลุ 

  
โครงการฝกึปฏิบัติงานวทิยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและสุขภาพ  ปกีารศึกษา 
2567  

41,670.00  บรรลุ 

  
โครงการบรกิารการส่งเสรมิสุขภาพชุมชนด้วยวทิยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและ
สุขภาพ 

15,500.00  บรรลุ 

  
โครงการส่งเสรมิสุขภาพส าหรบับุคลากรราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์  12,000.00  บรรลุ 

  
 

โครงการน าเสนอผลงานวชิาการของนักศึกษา  ประจ าปกีารศึกษา 2567  

2,785.00  บรรลุ 

  
โครงการประชุมเชงิปฏิบัติการ  การบรหิารจดัการโรงเรยีนฯสู่องค์กรสมรรถนะ
สูงอยา่งยัง่ยนื  

112,000.00  บรรลุ 
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ชือ่หน่วยงาน กิจกรรมย่อย 
งบท่ีได้รบั
จดัสรร 

ผลการ
ด าเนินงาน 

  
โครงการเตรยีมความพรอ้มและพัฒนานักศึกษา  จดัการเรยีนการสอนหลักสูตร
วทิยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหวและสุขภาพ  

409,200.00  บรรลุ 

  
โครงการส่งเสรมิสุขภาพส าหรบับุคลากรส านักงานคณะเทคโนโลยวีทิยาศาสตร์
สุขภาพ “Healthy with 30 minutes”  

0.00  บรรลุ 

 

ชือ่หน่วยงาน กิจกรรมย่อย 
งบท่ีได้รบั
จดัสรร 

ผลการ
ด าเนินงาน 

หลกัสูตรฉกุเฉนิ
การแพทย์ 2 ปีต่อเน่ือง 

โครงการเสรมิสรา้งศักยภาพนักศึกษาเพ่ือเตรยีมความพรอ้มต่อการสอบใบ
ประกอบโรคศิลปะสาขาฉกุเฉินการแพทย์  

4,800.00  ไม่บรรลุ 

โครงการการฝกึประเมินทกัษะทางคลินิก  ของนักศึกษาหลักสูตรวทิยาศาสตร
บัณฑติ สาขาวชิาฉกุเฉินการแพทย ์(ต่อเน่ือง)  

18,000.00  บรรลุ 

โครงการการฝกึอบรมปฏิบัติการการชว่ยฟ้ืนคืนชพีขัน้สูงในผู้ใหญ่และเด็ก  ของ
นักศึกษาหลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาฉกุเฉินการแพทย ์(ต่อเน่ือง)  

221,800.00  บรรลุ 

โครงการฝกึงาน/ภาคปฏิบัติการของนักศึกษาหลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ  

สาขาวชิาฉกุเฉินการแพทย(์ต่อเน่ือง)  

372,900.00  รอผลประเมิน 

โครงการศึกษาดูงานนอกสถานทีส่ าหรบันักศึกษาหลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ  

สาขาวชิาฉกุเฉินการแพทย์  
97,900.00  บรรลุ 

หลกัสูตรฉกุเฉนิ
การแพทย์ 4 ปี 

โครงการงานประชุมวชิาการและการแขง่ขนักีฬาสมาพันธนิ์สิตนักศึกษาฉกุเฉิน
การแพทย์ 

798,800.00  บรรลุ 

โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาฉกุเฉินการแพทย์  (4ป)ี โรงเรยีน
วทิยาศาสตรก์ารแพทย์    (ค่ายนักฉกุเฉินอาสาและสานสัมพันธ ์ Paramedic 

CRA )  

590,000.00  บรรลุ 

โครงการรบัสมัครบุคคลเขา้ศึกษาหลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ  สาขาวชิา
ฉกุเฉินการแพทย์  

16,400.00  บรรลุ 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือยกระดับบุคลากรฉกุเฉินการแพทยเ์พ่ือ
เตรยีมพรอ้มสู่ความเปน็เลิศด้านการศึกษา  

178,000.00  รอผลประเมิน 
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ชือ่หน่วยงาน กิจกรรมย่อย 
งบท่ีได้รบั
จดัสรร 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ส านักงานคณบดี 
งานกิจการนักศึกษา 

กิจกรรมการแขง่ขนักีฬาภายใน CRA Games ครัง้ที ่3 45,500.00  บรรลุ 

โครงการเปดิบ้านคณะเทคโนโลยวีทิยาศาสตรสุ์ขภาพ  (HST Open House)  21,200.00  บรรลุ 

โครงการฝกึอบรมการเอาชวีติรอดจากสถานการณ์ฉกุเฉินและวธิปีอ้งกันตัว
จากภัยรา้ย (หนี ซอ่น สู้!)  

40,500.00  บรรลุ 

โครงการจติอาสาเพ่ือชุมชน  สโมสรนักศึกษาคณะเทคโนโลยวีทิยาศาสตร์
สุขภาพ 

131,400.00  บรรลุ 

โครงการส่งเสรมิพัฒนานักศึกษาเพ่ือสืบสานและรกัษาศิลปวฒันธรรม  สโมสร
นักศึกษาคณะเทคโนโลยวีทิยาศาสตรสุ์ขภาพ  

68,800.00  บรรลุ 

โครงการ Mental Health University คนรุน่ใหม่ไขปญัหาเพ่ือพัฒนา
สุขภาพจติ 

23,700.00  อยูร่ะหวา่ง
ด าเนินการ 

โครงการปจัฉิมนิเทศนักศึกษา   และอ าลารุน่พ่ี คณะเทคโนโลยวีทิยาศาสตร์
สุขภาพ  (Cool Bye Nior HST)  

191,500.00  บรรลุ 

โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่  & แรกพบน้องพ่ี  คณะเทคโนโลยี
วทิยาศาสตรสุ์ขภาพ  

206,300.00  บรรลุ 

โครงการพิธมีอบเส้ือกาวนและชุดปฏิบัติงาน  คณะเทคโนโลยวีทิยาศาสตร์  101,000.00  บรรลุ 

โครงการไหวค้รู คณะเทคโนโลยวีทิยาศาสตรสุ์ขภาพ  48,100.00  บรรลุ 

ส านักงานคณบดี 
งานประกันคุณภาพ 

โครงการประชุมเชงิปฏิบัติการ เร ือ่ง  การเขยีนรายงานการประเมินตนเองตาม
เกณฑ ์EdPEx  

285,000.00  บรรลุ 

โครงการอบรมเชงิปฏิบัติการ เร ือ่ง  ทบทวนเกณฑแ์ละการเขยีนรายงาน
ประเมินตนเองตามเกณฑ ์AUN-QA V.0  

199,800.00  บรรลุ 

โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา  219,800.00  รอผลประเมิน 

ส านักงานคณบดี 
งานบรหิารการศึกษา 

โครงการปฐมนิเทศและอบรมพัฒนาอาจารยค์ณะเทคโนโลยวีทิยาศาสตร์
สุขภาพ 

351,200.00  บรรลุ 
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ชือ่หน่วยงาน กิจกรรมย่อย 
งบท่ีได้รบั
จดัสรร 

ผลการ
ด าเนินงาน 

 

โครงการประชาสัมพันธห์ลักสูตร  คณะเทคโนโลยวีทิยาศาสตรสุ์ขภาพ  313,542.50  รอผลประเมิน 

โครงการพิธมีอบใบประกาศนียบัตรแก่ผู้ส าเรจ็การศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตร  คณะเทคโนโลยวีทิยาศาสตรสุ์ขภาพ  

154,800.00  บรรลุ 

โครงการอบรมเชงิปฏิบัติการ เร ือ่ง  การเตรยีมความพรอ้ม(UKPSE)  318,200.00  อยูร่ะหวา่ง
ด าเนินการ 

โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเปน็เลิศ  100,000.00  รอผลประเมิน 

 

ชือ่หน่วยงาน กิจกรรมย่อย 
งบท่ีได้รบั
จดัสรร 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ส านักงานคณบดี 
งานบรหิารท่ัวไปและ
ธุรการ 

โครงการการบรหิารและขบัเคล่ือนแผนยุทธศาสตรสู่์แผนปฏิบัติการอยา่งมี
ประสิทธภิาพและเสรมิสรา้งศักยภาพบุคลากรผ่าน  Smart OD. Program  

620,300.00  บรรลุ 

 

โครงการพัฒนาทกัษะทางวชิาการ  สู่ความเปน็เลิศทางวชิาชพี  26,700.00  บรรลุ 

โครงการวนัส าคัญชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์  และองค์กร รวมถึงประเพณี
ทอ้งถ่ิน  

40,000.00  บรรลุ 

โครงการส่งเสรมิสรา้งความผาสุกและแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร  

คณะเทคโนโลยวีทิยาศาสตรสุ์ขภาพ   

20,700.00  บรรลุ 

ส านักงานคณบดี 
งานนโยบายแผน
ยุทธศาสตรแ์ละ
งบประมาณ 

โครงการการบรหิารและขบัเคล่ือนแผนยุทธศาสตรสู่์แผนปฏิบัติการอยา่งมี
ประสิทธภิาพ 

204,700.00  ยกเลิก 

 
โครงการสัมมนาการบรหิารความเส่ียง  คณะเทคโนโลยวีทิยาศาสตรสุ์ขภาพ  62,500.00  บรรลุ 
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ชือ่หน่วยงาน กิจกรรมย่อย 
งบท่ีได้รบั
จดัสรร 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ส านักงาคณบดี 
งานวจิยั นวตักรรม และ
วเิทศสัมพันธ์ 

โครงการพัฒนาการจดัการความรูแ้ละการพัฒนางานประจ า  57,000.00  ไม่บรรลุ 

 

โครงการพัฒนาส่งเสรมิศักยภาพการวจิยัและนวตักรรม  1,506,900.00  ไม่บรรลุ 

โครงการส่งเสรมินักศึกษาเพ่ืองานวจิยัและนวตักรรม  700,000.00  บรรลุ 

ส านักงานคณบดี 
งานบรกิารวชิาการและ
วชิาชพี 

โครงการ Cardiovascular Imaging Case based learning  500,000.00  ยกเลิก 

 

โครงการการประชุมเชงิปฏิบัติการ IAOC  ครัง้ที ่1 500,000.00  ยกเลิก 

โครงการ Advance Coronary CT Angiogram (CCTA) Lessons from 

the expert (Intermediate Course)  

500,000.00  บรรลุ 

โครงการจดัประชุมวชิาการ Comprehensive review of current CT and 

Magnetic Imaging Techniques and clinical applications  

700,000.00  บรรลุ 

โครงการการประเมินสภาพปอด  100,000.00  อยูร่ะหวา่ง
ด าเนินการ 
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บทท่ี 3 

รายงานการใชง้บประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
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ผลการใชจ้า่ย จ าแนกตามประเภทงบ 
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รายงานการเบิกจา่ย จ าแนกตามส่วนงาน 

หน่วยงาน 
จดัสรรหลังโอน
เปล่ียนแปลง 

เบิกจา่ย 12 M งบคงเหลือ  
รอ้ยละการ
เบิกจา่ย 

งบกันเล่ือมปี  

โรงเรยีนนวัตกรรมบรหิารจดัการ
สถานพยาบาล  

6,232,100.00  1,501,731.00  4,730,369.00  24.09  301,600.00  

โรงเรยีนนักอัลตราซาวด์ทางการแพทย์  
7,927,250.00  4,360,280.00  3,566,970.00  55.00  2,416,900.00  

โรงเรยีนรงัสีเทคนิค  
2,545,500.00  1,409,354.00  1,136,146.00  55.36  447,700.00  

โรงเรยีนวทิยาศาสตรก์ารเคล่ือนไหว
และสุขภาพ 

3,028,500.00  2,233,207.00  795,293.00  73.74  -  

โรงเรยีนบูรณาการการศึกษาแนวใหม่
และบัณฑิตศึกษา  

725,000.00  224,320.00  500,680.00  30.94  17,500.00  

โรงเรยีนนักฉุกเฉินการแพทย์  

     

หลักสูตรฉุกเฉินการแพทย์  2 ปีต่อเน่ือง 

3,300,000.00  2,831,335.00  468,665.00  85.80  365,250.00  

หลักสูตรฉุกเฉินการแพทย์  4 ปี 

7,480,000.00  3,811,048.00  3,668,952.00  50.95  1,892,270.00  

ส านักงานคณบดี  

     

งานบรหิารท่ัวไปและธรุการ  

8,830,300.00  2,523,544.00  6,306,756.00  28.58  2,932,610.00  

งานบรหิารการศึกษา  

2,609,000.00  1,531,464.00  1,077,536.00  58.69  765,540.00  

งานนโยบายแผนยุทธศาสตรแ์ละ
งบประมาณ 

267,200.00  62,472.00  204,728.00  23.38  -  

งานวจิยั นวัตกรรม และวเิทศสัมพันธ์  
2,263,900.00  765,236.00  1,498,664.00  33.80  592,250.00  

งานบรกิารวชิาการและวชิาชพี  

1,515,800.00  615,856.00  899,944.00  40.63  100,000.00  

รวม 46,724,550.00  21,869,847.00  24,116,453.00  46.81  9,831,620.00  
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บทท่ี 4 

การวเิคราะห์ผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะ 

 จากผลการด าเนินงานทีผ่่านมา พบวา่ยงัมีหลายประเด็นทีย่งัไม่บรรลุตามตัวชีว้ดัทีก่ าหนด ใน
ด้านยุทธศาสตรท์ี ่1 ในเร ือ่งของจ านวนหลักสูตรใหม่สะสม ทีต้ั่งเปา้วา่ต้องมีทัง้หมด 11 หลักสูตร แต่ท า
ได้เพียง 9 หลักสูตร เน่ืองจากมีการปดิหลักสูตรจ านวน 2 หลักสูตร ได้แก่ หลัก สูตรบรบิาลผู้สูงอายุ 1 
ป ีและหลักสูตรสัทภาพทางการแพทย ์ทีจ่ านวนผู้สมัครไม่เปน็ไปตามเปา้หมาย ท าให้วเิคราะห์เห็นควร
ปดิหลักสูตรดังกล่าว อีกทัง้ในเร ือ่ง 

 ในด้านแผนปฏิบัติการ ในปทีีผ่่านมามี รจภ.มีการปรบัแผนคร ึง่ปตีามโครงสรา้งใหม่ และให้
สอดคล้องกับ CKPIs ของรจภ. ท าให้คณะได้มีการปรบัแผนการด าเนินงาน และแผนปฏิบัติการ โดยมี
การยกเลิกบางโครงการและจดัโครงการนอกแผนทดดแทน เพ่ือให้สอดคล้องกั บแนวทางดังกล่าว 

 ส่วนในด้านผลการเบิกจา่ยงบประมาณประจ าป ี2568  คณะฯ ได้มีผลการเบิกจา่ยน้อยกวา่ทีไ่ด้
ก าหนดไว ้สาเหตุส่วนหน่ึงคือการปรบัเปล่ียนโครงสรา้งการบรหิารภายใน  ท าให้การบรหิารจดัการด้าน
งบประมาณติดปญัหา อีกทัง้ขอ้ก าหนดในเร ือ่งระเบียบการเบิกจา่ยทีเ่ปล่ียนไปของ รจภ. ท าให้ค่าใชจ้า่ย
บางรายการไม่สามารถเบิกจา่ยได้ตามแผน 
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สสสสสสสสสสสสสสสสสสสส 

1. กระตุ้นและติดตามการใชง้บประมาณให้เปน็ไปตามแผนเพ่ือเพ่ิมประสิทธภิาพการเบิกจา่ยงบประมาณ  

2. เรง่ด าเนินการหาสาเหตุตัวชีว้ดัทีไ่ม่บรรลุ เชน่ สิทธบัิตรและนวตักรรม พรอ้มหาแนวทางแก้ไข เพ่ือ
สรา้งความโดดเด่นด้านวจิยัของคณะ  

3. ปรบัปรุงส่ิงสนับสนุนเพ่ือเสรมิสรา้งความพึงพอใจบัณฑติและนายจา้ง โดยพัฒนาหลักสูตรให้
สอดคล้องกับความต้องการตลาดแรงงาน  

4. ก าหนดตัวชีว้ดัและค่าเปา้หมาย ให้เปน็ไปตามบรบิทของคณะ  
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      ภาคผนวก 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

ผลการด าเนินงานตามแผนปฎิบัติการ 2568 
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ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ANNUAL  REPORT

2025
Faculty of Health Science Technology
Chulabhorn Royal Academy


