
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน 
หลักสูตร “การพัฒนาวสิาหกิจชุมชนด้านการบรบิาลผู้สูงอายุ ๙๑ ชัว่โมง” 

Program of Developing community enterprises in the care of the elderly  
๙๑ hours 

 

 

 

 

 

(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ 
วทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทย์เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์ 

ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ 

 



๒ 
 

 
คํานํา 

 คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ  วทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทย์เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์  ราชวทิยาลัย
จุฬาภรณ์ จดัการศึกษาหลักสูตรการพัฒนาวสิาหกิจชุมชนด้านการบรบิาลผู้สูงอายุ ๙๑ ชัว่โมง หลักสูตรใหม่ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือมุ่งผลิตผู้บรหิารวสิาหกิจชุมชนด้านการบรบิาลผู้สูงอายุ เป็นพลเมืองจติอาสามืออาชพีหัวใจ
ผู้ประกอบการ ส่งเสรมิการรวมกลุ่มให้บรกิารด้านการดูแลผู้สูงอายุ ในรูปแบบวสิาหกิจชุมชนด้านการบรบิาล
ผู้สูงอายุ สรา้งศักยภาพการบรหิารจดัการระบบการบรกิารการดูแลผู้สูงอายุหรอืผู้มีภาวะพ่ึงพิง ในลักษณะ

วสิาหกิจชุมชน รว่มกับการใชเ้ทคโนโลยีที่เหมาะสมสู่การเป็นผู้ประกอบการทางสังคมด้านการดูแลผู้สูงอายุ
อย่างมืออาชพี มีมาตรฐาน สรา้งระบบการดูแลผู้สูงอายุในระดับพ้ืนที่ ที่เป็นที่ยอมรบั รองรบัสังคมสูงอายุ
อย่างเป็นระบบ สรา้งผลกระทบได้ทั้งด้านเศรษฐกิจ คือสรา้งรายได้เพ่ิมให้กับผู้ประกอบวชิาชพีและวสิาหกิจ

ชุมชน ด้านสังคมคือเกิดระบบการดูแลผู้สูงอายุรูปแบบพ่ึงพาตนเอง พ่ึงพากันเอง และพ่ึงพาซึง่กันและกันใน
ระดับชุมชน เสรมิสรา้งความยุติธรรมทางสังคมในการเข้าถึงการบรบิาลยามชราของผู้สูงอายุ อย่างเสรภีาพ
และเป็นธรรม และด้านส่ิงแวดล้อม คือเพ่ิมสัดส่วนบุคลากรด้านการดูแลผู้สูงอายุที่ได้มาตรฐานสู่ระบบรฐั

สวัสดิการด้านการดูแลผู้สูงอายุหรอืผู้มีภาวะพ่ึงพิงต่อจาํนวนผู้สูงอายุหรอืผู้มีภาวะพ่ึงพิงทีเ่พ่ิมข้ึนในปัจจุบัน 

 การจดัการศึกษาหลักสูตรการพัฒนาวสิาหกิจชุมชนด้านการบรบิาลผู้สูงอายุ ๙๑ ชัว่โมงเป็นการ

จัดประสบการณ์การเรยีนรูท้ั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในชั้นเรยีน การแลกเปล่ียนเรยีนรูร้ะหว่างพ้ืนที่
ต้นแบบกลุ่มวสิาหกิจชุมชนต้นแบบและพ้ืนที่ของตนเอง พรอ้มๆกับการทบทวนเพ่ือพัฒนารูปแบบการ
บรหิารจัดการประสบการณ์วชิาชพีในสถานพยาบาล เน้นผู้เรยีนเป็นศูนย์กลาง โดยใชเ้ทคโนโลยี “ระบบ

บรหิารจัดการเครอืข่ายวสิาหกิจชุนชนด้านการบรบิาลผู้สูงอายุ (E-Caregiver Management )” ผลผลิต
แผนงานวจิัย เป็นเคร ือ่งมือเพ่ือให้เกิดความสะดวกในการบรหิารจัดการวสิาหกิจชุมชนด้านการบรบิาล
ผู้สูงอายุในยุควถีิใหม่ (New Normal) ส่งเสรมิให้ผู้เรยีนเกิดกระบวนการเรยีนรูต้ลอดชีวติ (Lifelong 

Learning) ส่ือสาร ประสานการทาํงานและแลกเปล่ียนเรยีนรูร้ว่มกับเครอืข่ายวสิาหกิจชุมชนด้านการบรบิาล

ผู้สูงอายุ ในทกุพ้ืนทีเ่พ่ือพัฒนารูปแบบการบรกิารให้เกิดประโยชน์สูงสุดทัง้เศรษฐกิจ  สังคม และส่ิงแวดล้อม  

 คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ  วทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทย์เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์  ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ 
หวังเป็นอย่างย่ิงว่าหลักสูตรประกาศนียบัตรการพัฒนาวสิาหกิจชุมชนด้านการบรบิาลผู้สูงอายุ ๙๑ ชัว่โมง จะได้
สรา้งประโยชน์ให้กับประชาชนในสังคม ช่วยสรา้งนักวชิาชีพที่สรา้งผลกระทบทั้งเศรษฐกิจ สังคม เป็น

ภูมิคุ้มกันรองรบัสังคมผู้สูงอายุของประเทศไทยต่อไป 

         ผู้จดัทาํ 

           กรกฎาคม ๒๕๖๕ 

 

 

 



๓ 
 

สารบัญ 

        หน้า 

หมวดที ่๑  ข้อมูลทัว่ไป     ๑ 

หมวดที ่๒  ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร     ๓ 

หมวดที ่๓  ระบบการจดัการศึกษา  การดําเนินการและโครงสรา้งหลักสูตร    ๙ 

หมวดที ่๔  ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธก์ารสอนและการประเมินผล    ๒๕ 

หมวดที ่๕  การวัดและประเมินผล     ๒๖ 

หมวดที ่๖  การประกันคุณภาพหลักสูตร     ๒๗ 

หมวดที ่๗  การประเมินและการปรบัปรุงการดําเนินการหลักสูตร    ๒๙ 

ภาคผนวก ก  คําส่ังคณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ เร ือ่ง แต่งต้ังคณะกรรมการ  ๓๑ 

                   พัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตร สาขาวชิาวสิาหกิจชุมชนด้านการบรบิาล 

                    ผู้สูงอายุ (หลักสูตร ๕ เดือน) 

ภาคผนวก ข  หนังสือรบัรองหลักสูตร “ผู้ดูแลผู้สูงอายุ ๔๒๐ ชัว่โมง”  จาก     ๓๔ 

                   กรมสนับสนุนบรกิารสุขภาพ (สบส.) กระทรวงสาธารณสุข 

ภาคผนวก ค  คู่มือระบบบรหิารจดัการสําหรบัการให้บรกิารบรบิาลผู้สูงอายุ    ๓๘ 

                   ของเครอืข่ายวสิาหกิจชุมชน     

ภาคผนวก ง  ผลการวเิคราะห์ความคุ้มทนุทางเศรษฐกิจ (Breakeven Analysis)         ๖๓               

 

 

 

 

 

  



๑ 
 

หลักสูตรประกาศนียบัตร 

การพัฒนาวสิาหกิจชุมชนด้านการบรบิาลผู้สูงอายุ ๙๑ ชัว่โมง 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕) 

 
ชือ่สถาบันอุดมศึกษา   วทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทย์เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์ ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ 

วทิยาเขต/คณะ/ภาควชิา     คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ  

หมวดที ่๑ ข้อมูลทัว่ไป 

๑. ชือ่หลักสูตร  

    ภาษาไทย หลักสูตรการพัฒนาวสิาหกิจชุมชนด้านการบรบิาลผู้สูงอายุ ๙๑ ชัว่โมง 
    ภาษาอังกฤษ  Program of Developing community enterprises in the  
                                         care of the elderly ๙๑ hours 
 

๒. ชือ่ประกาศนียบัตร 

ชือ่ปรญิญาภาษาไทย:   ประกาศนียบัตร การพัฒนาวสิาหกิจชุมชนด้านการบรบิาลผู้สูงอายุ ๙๑ ชัว่โมง 
      ชือ่ภาษาอังกฤษ:       Program of Developing community enterprises in the 
                                         care of the elderly ๙๑ hours 
      ชือ่ย่อภาษาไทย:            ป. (การพัฒนาวสิาหกิจชุมชนด้านการบรบิาลผู้สูงอายุ ๙๑ ชัว่โมง)      
      ชือ่ย่อภาษาอังกฤษ: Dip. Program of Developing community enterprises in the 
                                         care of the elderly ๙๑ hours         
           
๓. หน่วยงานรบัผิดชอบ        

คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ วทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทย์เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์  ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ 

๔. จาํนวนหน่วยกิตทีเ่รยีนตลอดหลักสูตร 

 จาํนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า   ๕  หน่วยกิต  

๕. รูปแบบของหลักสูตร  

๕.๑ รูปแบบ 

       หลักสูตรประกาศนียบัตร การพัฒนาวสิาหกิจชุมชนด้านการบรบิาลผู้สูงอายุ ๙๑ ชัว่โมง 

 ๕.๒ ประเภทของหลักสูตร  

     หลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ันเพ่ือฟ้ืนฟูและพัฒนาทกัษะ 

 ๕.๓ ภาษาทีใ่ช ้

     หลักสูตรจดัการศึกษาเป็นภาษาไทย  

 ๕.๔ การรบัเข้าศึกษา   

     ๑) อายุต้ังแต่๑๘ ปีบรบูิรณ์ข้ึนไป ไม่จาํกัดเพศ  

๒) จบการศึกษาไม่ตํ่ากว่าชัน้มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.๓)  

  



๒ 
 

๓) ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเส่ือมเสียหรอืบกพรอ่งในศีลธรรมอันดี  

๔) มีสุขภาพแข็งแรง ไม่เป็นโรครา้ยแรงหรอืโรคติดต่อรา้ยแรง  

๕) มีวุฒิภาวะและบุคลิกลักษณะเหมาะสมในการเป็นผู้ดูแลผู้สูงอายุ 

 ๕.๕ ความรว่มมือกับมหาวทิยาลัยและหน่วยงานอ่ืน   

 เป็นหลักสูตรของวทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทย์เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์ ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ โดยมีความ

รว่มมือกับมหาวทิยาลัยและหน่วยงานอ่ืน รายละเอียดดังน้ี  

                 ๕.๕.๑ วทิยาลัยสงฆ์นครน่าน เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมาร ีมหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวทิยาลัย 
   ความรว่มมือในการจดัสรรบุคลากรมาเป็นอาจารย์ผู้สอนรายวชิาจติตปัญญา 
  ๕.๕.๒  มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์ศูนย์ลาํปาง  
   ความรว่มมือในการใชส้ถานที่ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์ในการจดัการสอบประเมินผล
ความรู ้  การเรยีนการสอนรายวชิาที่ เ ก่ียวข้องกับเทคโนโลยีสารสนเทศ และจัดสรรบุคลากรเป็น
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร คณะกรรมการบรหิารหลักสูตร อาจารย์พิเศษ 
  ๕.๕.๓  มหาวทิยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  
   ความรว่มมือในการจดัสรรบุคลากร เป็นคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร คณะกรรมการ
บรหิารหลักสูตร อาจารย์พิเศษ รว่มเป็นผู้พัฒนาและควบคุมกํากับระบบการบรหิารจดัการวสิาหกิจชุมชนด้าน
การดูแลผู้ดูแลผู้สูงอายุ  
              ๕.๕.๔ กระทรวงสาธารณสุข  
   หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข โดยเฉพาะพ้ืนที่จังหวัดลําปาง  สํานักงาน
สาธารณสุขจงัหวัดลําปาง, สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเถิน, โรงพยาบาลมะเรง็ลําปาง, โรงพยาบาลเวชชา
รกัษ์ลําปาง, โรงพยาบาลเถิน ให้ความรว่มมือ จัดสรรบุคลากรรว่มเป็นคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
คณะกรรมการบรหิารหลักสูตร อาจารย์ประจาํหลักสูตร อาจารย์ผู้สอนรายวชิา และอาจารย์พิเศษ  
  ๕.๕.๕ โรงพยาบาลแวนแซนต์วูรด์ ลาํปาง 
   โรงพยาบาลเอกชนด้านการดูแลผู้สูงอายุ ในพ้ืนที่จังหวัดลําปาง ให้ความรว่มมือเป็น
แหล่งศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาทกัษะการบรหิารจดัการวสิาหกิจชุมชนด้านการบรบิาลผู้สูงอายุ  
              ๕.๕.๖ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
         ศูนย์พัฒนาการจดัสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ จงัหวัดลําปาง สังกัดกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความม่ันคงของมนุษย์ จัดสรรบุคลากรรว่มเป็นคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร คณะกรรมการ
บรหิารหลักสูตร อาจารย์ประจาํหลักสูตร อาจารย์ผู้สอนรายวชิา และอาจารย์พิเศษ ให้ความรว่มมือเป็นแหล่ง
ศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาทกัษะการบรหิารจดัการวสิาหกิจชุมชนด้านการบรบิาลผู้สูงอายุ 
  ๕.๕.๗ เทศบาลตําบลแม่มอก  อ.เถิน  จ.ลาํปาง 
   ให้ความรว่มมือจดัสรรบุคลากรรว่มเป็นคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร คณะกรรมการ
บรหิารหลักสูตร อาจารย์ผู้สอนรายวชิา และอาจารย์พิเศษ เป็นแหล่งฝึกภาคปฏิบัติในชุมชน ผู้เข้ารบัการ
อบรมหลักสูตรประกาศนียบัตร การพัฒนาวสิาหกิจชุมชนด้านการบรบิาลผู้สูงอายุ ๙๑ ชัว่โมง 
  ๕.๕.๘ วสิาหกิจชุมชนแม่มอกหล่ันล้าอีโคโนมี ตําบลแม่มอก อ.เถิน  จ.ลาํปาง 

   ภาคประชาสังคม วสิาหกิจชุมชนด้านการบรบิาลผู้สูงอายุต้นแบบของประเทศ ที่ได้รบัการ
พัฒนาศักยภาพด้วยแผนงานวจิยั การพัฒนาชุมชนต้นแบบสู่วสิาหกิจชุมชนด้านการบรบิาลผู้สูงอายุ ของคณะ
เทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ วทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทย์เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์ ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ จนมี
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ความพรอ้มทั้งด้านสถานที่จดัการเรยีนการสอนภาคทฤษฎีและปฏิบัติในชัน้เรยีน สถานที่แลกเปล่ียนเรยีนรู ้
ให้มีความรูค้วามเข้าใจผู้สูงอายุในทุกมิติ มีทักษะการการชว่ยเหลือดูแลผู้สูงอายุข้ันพ้ืนฐานในสถานพยาบาล 
ที่บ้านและในชุมชนอย่างครบถ้วน ฝึกทักษะการส่ือสาร ประสานการทํางานรว่มกับเครอืข่ายสุขภาพได้ในทุก
ระดับเพ่ือส่งเสรมิคุณภาพชวีติทั้งผู้ดูแลผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุและครอบครวั จากกลุ่มนักวชิาชพีผู้ดูแลผู้สูงอายุ
และวสิาหกิจชุมชนด้านการบรบิาลผู้สูงอายุต้นแบบ ให้ความรว่มมือจดัสรรบุคลากรรว่มเป็นคณะกรรมการ
พัฒนาหลักสูตร คณะกรรมการบรหิารหลักสูตร อาจารย์ผู้สอนรายวชิา และอาจารย์พิเศษ เป็นสถานทีจ่ดัการ
เรยีนการสอนภาคทฤษฎีและปฏิบัติในชัน้เรยีน แหล่งฝึกภาคปฏิบัติในชุมชน ผู้เข้ารบัการอบรมหลักสูตร
ประกาศนียบัตร การพัฒนาวสิาหกิจชุมชนด้านการบรบิาลผู้สูงอายุ ๙๑ ชัว่โมง 
 

๕.๖ การให้ปรญิญาแก่ผู้สําเรจ็การศึกษา  

                 ประกาศนียบัตร การพัฒนาวสิาหกิจชุมชนด้านการบรบิาลผู้สูงอายุ ๙๑ ชัว่โมง 

๖. สถานทีจ่ดัการเรยีนการสอน  

๑) ภายในราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ 
๒) ภายนอกราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ 

ภาคทฤษฎี  ศูนย์สรา้งเสรมิกระบวนการเรยีนรูว้สิาหกิจชุมชนแม่มอกหล่ันล้าอีโคโนมี ตําบลแม่มอก 
อําเภอเถิน  จงัหวัดลาํปาง 

ภาคปฏิบัติ  ในแต่ละพ้ืนที ่
 

หมวดที ่๒ ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 

๑. ปรชัญา ความสําคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 ๑.๑ ปรชัญา  

           “ฟ้ืนฟู พัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุวถีิไทยสู่ระบบการดูแลผู้สูงอายุระดับชุมชนที่นําสมัยโดย

เครอืข่ายภาคประชาสังคมเพ่ือความสมดุลของการมีสุขภาพดีและคุณภาพชวีติที่ดีของประชาชนทั้งผู้ให้และ

ผู้รบับรกิาร” 

 ๑.๒ ความสําคัญ  

สถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อโคโรน่า ๒๐๑๙ ได้ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ 
ทัง้ภายในประเทศและทัว่โลก แรงงานถูกเลิกจา้งงานเป็นจาํนวนมากในระบบเศรษฐกิจอุตสาหกรรมอย่างต่อเน่ือง 
รวมถึงธุรกิจการท่องเที่ยวและบรกิารที่พ่ึงพานักท่องเที่ยวและลูกค้าจากต่างประเทศเป็นหลัก  โดยอาจยังคง
สรา้งผลกระทบต่อเน่ืองแม้สถานการณ์การระบาดจะส้ินสุดลง คณะรฐัมนตรไีด้มีมติเห็นชอบกรอบนโยบายการ
ฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคมของประเทศในด้านต่างๆ ทีไ่ด้รบัผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชือ้โคโรน่า ๒๐๑๙ 
ที่เสนอโดยสํานักงานสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  เม่ือวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๓ ที่ผ่านมา  โดย
มุ่งเน้นการฟ้ืนฟูและสรา้งเศรษฐกิจภายในประเทศเป็นหลัก  ให้ความสําคัญกับสาขาเศรษฐกิจของประเทศทียั่งคง
มีความได้เปรยีบและมีโอกาสที่จะสรา้งการเติบโตให้กับประเทศในชว่งหลังการระบาดของโรคติดเชือ้โคโรน่า 
๒๐๑๙  ขณะเดียวกันอุปสรรคสําคัญต่อการพัฒนาประเทศ คือการก้าวสู่สังคมผู้สูงอายุ และกําลังจะเป็น “สังคม
สูงอายุระดับสุดยอด” (Super Aged Society) ในอีก ๑๐ ปีข้างหน้าของประเทศไทย  ทีท่าํให้ทัง้ภาครฐัและเอกชน
ให้ความสนใจและพยายามศึกษาแบบแผนวธิกีาร  ในการสรา้งบุคลากรและสังคมเพ่ือรองรบัสถานการณ์ดังกล่าว   
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ณ ปัจจุบัน ประเทศไทยก็ยังไม่สามารถผลิตบุคลากรเฉพาะเพ่ือทาํหน้าทีดู่แลผู้สูงอายุทีมี่จาํนวนเพ่ิม
มากข้ึนให้ครอบคลุมผู้สูงอายุทั้งหมดภายในประเทศอย่างมีประสิทธผิล อีกทั้งภารกิจการดูแลผู้สูงอายุและ
ผู้ป่วยติดเตียงในชุมชน ยังเป็นภารกิจหลักของบุคลากรและอาสาสมัครของรฐัเป็นหลัก  มีระเบียบกฎเกณฑ์ 
แนวทางปฏิบัติทีถู่กกําหนดไว้แล้วอย่างชดัเจน เชน่ ภารกิจการดูแลผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาสทีมี่ภาวะพ่ึงพิง
ระยะยาว (Long Term Care : LTC) ทีดํ่าเนินการระหว่าง ปสปช. กับองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินทัว่ประเทศ  
การดูแลผู้ด้อยโอกาส คนพิการที่เป็นผู้สูงอายุของกระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ผ่าน
อาสาสมัคร เป็นต้น 

แผนงานโครงการเกือบทั้งหมดของภาครฐัที่ผ่านมา เป็นบทบาทที่ปฏิบัติภายใต้นโยบายซึ่งเป็น
ภารกิจประจาํ (Function) ของหน่วยงานภาคราชการ  ผลงานที่เกิดข้ึนตามนโยบายที่ถูกกําหนดไว้ให้ถือ
ปฏิบัติไปในทศิทางเดียวกันทัง้ประเทศ  เป็นการสรา้งนักจติอาสาชว่ยเหลือภารกิจของรฐัในการดูแลผู้สูงอายุ
ในชุมชนที่เรยีกว่า“ระบบการดูแลผู้สูงอายุภาคราชการ” เป็นลักษณะการให้บรกิารสาธารณะ (Public 
Service) ภายใต้ความเป็นรัฐสวัสดิการ  ที่ มุ่งผลประโยชน์สูงสุดคือ คุณภาพชีวติที่ ดีของประชาชน 
(Maximize Welfares) ซึง่ปัจจุบันยังถือเป็นข้อจาํกัดของรฐั ไม่สามารถให้การดูแลได้อย่างใกล้ชดิต่อเน่ือง
และครอบคลุม  โดยเป็นผลมาจากสัดส่วนระหว่างอาสาสมัครผู้ดูแลผู้สูงอายุที่มีทักษะเฉพาะต่อจาํนวน
ผู้สูงอายุในชุมชนไม่สมดุลกัน  และภาครฐัเองมิได้มุ่งหวังให้อาสาสมัครผู้ดูแลผู้สูงอายุที่มีทักษะเฉพาะ
ดังกล่าวสามารถนําองค์ความรูแ้ละทักษะเฉพาะที่ได้สรา้งโอกาสในการพัฒนาเป็นวชิาชพีที่สามารถสรา้ง
รายได้ควบคู่กับการให้บรกิารสังคมและอาชพีหลักอย่างเป็นรูปธรรม 

สถานการณ์ผู้สูงอายุปัจจุบันและข้อจาํกัดของภาครฐัดังกล่าว ได้เปิดโอกาสให้ภาคเอกชนสรา้งและ
ขยายธรุกิจดูแลผู้สูงอายุเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ือง กรมพัฒนาธรุกิจการค้า ได้รายงานแนวโน้มธรุกิจดูแลผู้สูงอายุ
ต่อสาธารณะ ณ ส้ินปี ๒๕๖๔ ว่า ธรุกิจด้านการดูแลผู้สูงอายุมีการเติบโตอย่างต่อเน่ืองแบบก้าวกระโดด จาก
ชว่งปี ๒๕๖๑ มีการจดัต้ังธุรกิจใหม่ จาํนวน ๗๖ ราย  เป็น ๑๑๓ ราย และ ๑๑๗ รายในปี ๒๕๖๑ และ ๒๕๖๓ 
ตามลําดับ  โดยพบว่า ธุรกิจดังกล่าว มีรายได้สูงข้ึนอย่างต่อเน่ือง จาก ๔๖๐.๐๗ ล้านบาท ในปี ๒๕๖๐ เป็น 
๗๗๒.๒๓ ล้านบาท ในปี ๒๕๖๑ เพ่ิมข้ึนรอ้ยละ ๖๘ และ ๑,๐๐๘.๕๖ ล้านบาท ในปี ๒๕๖๒ เพ่ิมข้ึนรอ้ยละ 
๓๐.๖๐ โดยในปี ๒๕๖๒ มีผลกําไร ๑๑.๐๕ ล้านบาท เพ่ิมข้ึน ๑.๖ เท่าของปี ๒๕๖๑  และในชว่ง ๓ เดือนแรก
ของปี ๒๕๖๔ มีการจดัต้ังธุรกิจใหม่ จาํนวน ๕๒ ราย  เพ่ิมข้ึนรอ้ยละ ๗๙.๓๑ เม่ือเทียบกับชว่งเวลาเดียวกัน
ของปี ๒๕๖๓ มีการเพ่ิมทนุ ๑๙.๔๐ ล้านบาท มากข้ึน ๘ เทา่เม่ือเทยีบกับปีก่อน โดยมีรูปแบบธรุกิจเป็น บรษัิท
จาํกัด  ห้างหุ้นส่วนจาํกัด และห้างหุ้นส่วนสามัญนิติบุคคล  อีกทั้งยังพบว่า มีการขยายไปสู่ธุรกิจเก่ียวเน่ือง
อ่ืนๆได้แก่ อาหารเพ่ือสุขภาพ  การทอ่งเทีย่วเชงิสุขภาพ และ การวางแผนทางการเงนิเพ่ือวัยเกษียณ อีกด้วย 
 ขณะเดียวกัน  ภาคเอกชนที่มีการประกอบกิจการด้านการดูแลผู้สูงอายุ ล้วนดําเนินกิจการที่มุ่งเน้น
ผลกําไรสูงสุดจากการประกอบการ (Maximize Profits) เป็นสําคัญ ซึ่งเป็น “ระบบการดูแลผู้สูงอายุ
ภาคเอกชน” ที่มุ่งเน้นผลประกอบการ การแข่งขันชว่งชงิส่วนแบ่งการตลาดบนระบบเศรษฐกิจทุนนิยมการ
ชว่ยเหลือสังคมหรอืสาธารณะที่พบเห็นได้ในส่ือสารมวลชนทั่วไป  เป้าหมายก็เพียงเพ่ือปฏิบัติตาม บรรษัทภิ
บาล (Corporate Governance; CG) ทีเ่ป็นข้อกําหนดตามกฎหมายในรูปแบบของ  CSR หรอื Corporate 
Social Responsibility เป็นส่วนหน่ึงของกลยุทธใ์นการวางแผนการตลาดของภาคเอกชน ทีต้่องแสดงออก
ซึง่ความรบัผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมขององค์กร เพ่ือให้การดําเนินกิจการอยู่ภายใต้หลักจรยิธรรม
และการจัดการที่ดี โดยรบัผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกองค์กร เพ่ือนําไปสู่
เป้าหมายสูงสุดคือการพัฒนาองค์กรที่ย่ังยืน โดยการทํา CSR เป็นส่วนหน่ึงของการส่ือสารทางการตลาด 
และเป็นวธิหีน่ึงในการสรา้งภาพลักษณ์  การประชาสัมพันธอ์งค์กรเป็นสําคัญ  
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การส่งเสรมิอาชพีด้านการดูแลผู้สูงอายุ  ในรูปแบบ “วสิาหกิจชุมชน” ที่เกิดจากการถอดบทเรยีน
เส้นทางการเป็นชุมชนวชิาชพีนักบรบิาลผู้สูงอายุตําบลแม่มอก  อําเภอเถิน  จงัหวัดลําปาง จากการรวมกลุ่ม
ของประชาชนในตําบลเป็นภาคประชาสังคมแบบไทยๆ รวมกันแบบหลวมๆภายใต้ชือ่ “ชมรมแม่มอกหล่ันล้าอี
โคโนมี” ที่ได้รว่มกันพัฒนาอาชพีให้กับกลุ่มสตรทีี่ว่างงานเน่ืองจากต้องรบัภาระดูแลครอบครวัที่บ้าน “ผู้ดูแล
ผู้สูงอายุแม่มอกหล่ันล้าอีโคโนมี” หรอื “นักบรบิาลผู้สูงอายุแม่มอกหล่ันล้าอีโคโนมี” จาํนวน ๙๐ คน ในตําบล
แม่มอก  อําเภอเถิน  จงัหวัดลาํปาง เป็นหน่ึงวชิาชพีสําคัญทีเ่กิดจากความเข้มแข็งของ “ภาคประชาสังคม” ที่
เป็นกลุ่มลูกหลาน สมาชกิในชุมชนทีไ่ด้ใชอ้งค์ความรูแ้ละทกัษะเฉพาะในการให้การดูแลผู้สูงอายุทีเ่ป็นสมาชกิ
ในครอบครวั เครอืญาติ คนในละแวกบ้านด้วยหัวใจจติอาสาชว่ยรฐั ขณะเดียวกัน นักบรบิาลผู้สูงอายุที่มี
ความพรอ้มและมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กฎหมายกําหนด ยังสามารถสรา้งเป็นอาชพีเสรมิ  ออกให้บรกิาร
ดูแลผู้สูงอายุทีมี่ภาวะพ่ึงพิงในครอบครวัทีมี่ศักยภาพในการจา้งงานทัง้ในพ้ืนทีแ่ละนอกพ้ืนที ่

“กลุ่มนักบรบิาลผู้สูงอายุแม่มอกหล่ันล้าอีโคโนมี” ได้ยกระดับจากการเป็นชุมชนนักบรบิาลผู้สูงอายุ
โดยภาคประชาสังคม สู่การวจิยัเพ่ือพัฒนาต่อยอด ให้เป็นวสิาหกิจชุมชนผู้บรบิาลผู้สูงอายุที่สามารถพัฒนา
ไปสู่รูปแบบอ่ืนๆในอนาคต โดยได้รบัทนุวจิยัจากสํานักงานการวจิยัแห่งชาติ(วช.) ในปี ๒๕๖๓ - ๒๕๖๔ หน่วย
งานวจิัยหลักคือคณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ วทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทย์เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์         
ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ แผนงานวจิยั “การพัฒนาศักยภาพชุมชนต้นแบบสู่วสิาหกิจชุมชน ด้านการบรบิาล
ผู้สูงอายุ” พัฒนาชุมชนต้นแบบ “แม่มอกโมเดล” ผ่านกระบวนการวจิัยเชิงปฏิบัติการอย่างมีส่วนรว่ม 
(Participatory Action Research) ภายใต้สหสาขาวชิาการ(Multi – Disciplinary Approach)  รว่มกับ 
๒๑ หน่วยงาน ใช้แนวคิดของการสร้างคุณค่าร่วม Creating Shared Value: CSV (Porter, M. E., & 
Kramer, M. R. (๒๐๑๑), ๘๙(๑), (๑-๑๗))  ด้วยการสรา้งแนวทางการสรา้งคุณค่ารว่ม หรอื Shared Value 
Opportunity Identification (SVOI) นําไปสู่การพัฒนาความสามารถในการแข่งขันและการพ่ึงพาตนเอง
ของนักบรบิาลและเศรษฐกิจชุมชนอย่างสมดุลและย่ังยืน ทั้งผลกําไร (Profit) ชุมชนสังคม (People) และ
ส่ิงแวดล้อม (Planet) เตรยีมพรอ้มสําหรบัอนาคต (Preparing for the future) ซึ่งเป็นผลลัพธ์ที่พึง
ประสงค์  “สรา้งระบบและกลไกการดูแลผู้สูงอายุโดยภาคประชาสังคม” ที่เพ่ิมโอกาสในการสรา้งรายได้เพ่ิม
ให้กับสมาชกิจากการประกอบกิจการวสิาหกิจชุมชนด้านการบรบิาลผู้สูงอายุที่มีความได้เปรยีบในการแข่งขัน 
(Competitive Advantage) ควบคู่กับการเป็นแบบอย่างในทางปฏิบัติในการสรา้งกลไกนวัตกรรมทาง
สังคม (Social Innovative Mechanism) ในการดูแลผู้สูงอายุในชุมชนให้กับหน่วยงาน กลุ่มประชาสังคมที่
ใชป้ระโยชน์จากผลงานวจิยัไปต่อยอดอย่างกว้างขวาง   

ผลผลิตภายใต้แผนงานการวจิยั  ได้สรา้งความรว่มมือ บูรณาการหน่วยงานรว่มดําเนินการวจิยัเชงิ
ปฏิบัติการแบบมีส่วนรว่มจาํนวน ๒๒ หน่วยงาน นักวจิยัทั้งส้ิน ๓๓ คน  สรา้งเทคโนโลยีชว่ยการเรยีนการ
สอนหลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ หลักสูตร ๔๒๐ ชัว่โมง แบบไฮบรดิ พรอ้มสถานที่  หน่วยงานและบุคลากรที่
พรอ้มจดักระบวนการเรยีนการสอนครบทั้งภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติและภาคฝึกประสบการณ์วชิาชพีตลอด
หลักสูตร ในการจัดการเรยีนการสอนจํานวน ๑ หลักสูตร  สรา้งแอพพลิเคชั่นสําหรบัการบรหิารจัดการ
เครอืข่ายวสิาหกิจชุมชนด้านการดูแลผู้สูงอายุ จาํนวน ๑ แอพพลิเคชัน่ มีต้นแบบสถานประกอบการด้านการ
ดูแลผู้สูงอายุในชุมชนที่บรหิารจดัการโดยวสิาหกิจชุมชน จาํนวน ๒ หลัง สรา้งต้นแบบ “วสิาหกิจชุมชนผู้
บรบิาลผู้สูงอายุ” จาํนวน ๑ วสิาหกิจชุมชน พัฒนารูปแบบและกลไกในการให้บรกิารดูแลผู้สูงอายุโดยภาค
ประชาสังคม ภายใต้แนวคิดการสรา้งคุณค่ารว่ม (CSV) ต้นแบบจาํนวน ๔ รูปแบบให้เลือกพัฒนาต่อยอดใน
พ้ืนที่อ่ืนๆที่สนใจ มีระบบพรอ้มเคร ือ่งมือการติดตามประเมินผลวสิาหกิจชุมชน การฝึกอบรม และผลกระทบ
ด้านเศรฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม จาํนวน ๓ เคร ือ่งมือ 
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ผลลัพธภ์ายใต้แผนงานวจิยั นักบรบิาลผู้สูงอายุในชุมชนจาํนน ๙๐ คน ใน ๑ ตําบล สามารถชว่ยดูแล
ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงในชุมชนของตนเองครอบคลุมผู้สูงอายุทุกคนในพ้ืนที่ และหลังจากผ่านการฝึกอบรม
หลักสูตรนักบรบิาลผู้สูงอายุระดับสูง ๔๒๐ ชัว่โมงแล้ว  จากผลการประเมินโดยใชแ้บบสอบถามพบว่า นัก
บรบิาลที่ออกให้บรกิารดูแลผู้สูงอายุทั้ง ๔ ประเภท  สรา้งผลลัพธด้์านรายได้ส่วนตัวและครอบครวัต่อเดือนที่
เพ่ิมข้ึนจากการประกอบอาชพีปฏิบัติงานด้านวชิาชพีนักบรบิาลต่อเดือนมากที่สุดอยู่ที่ ๑๒,๐๐๑-๑๕,๐๐๐ 
บาท (รอ้ยละ  ๔๕.๔) รองลงมาคือ เพ่ิม ๙,๐๐๐-๑๒,๐๐๐  บาท (รอ้ยละ  ๒๙.๖)  และพบว่ามีนักบรบิาล รอ้ย
ละ ๙.๑ มีรายได้มากกว่า ๒๐,๐๐๐ บาทต่อเดือน  โดยรายได้เพ่ิมเฉล่ียของนักบรบิาลต่อคนต่อเดือน อยู่ที่ 
๑๒,๖๗๒ บาท  นักบรบิาลแม่มอกหล่ันล้าทีอ่อกให้บรกิารจนมีรายได้สมํ่าเสมอ รายได้ทีเ่กิดจากการให้บรกิาร
สามารถลดภาระหน้ีสินของครอบครวัลงได้มากรอ้ยละ ๔๕.๕ สามารถส่งผลให้ภาระหน้ีสินส่วนตัวลดลง  รอ้ย
ละ ๓๖.๔ และพบว่า นักบรบิาลรอ้ยละ ๖.๘ หน้ีสินของตนเองหมดไป  นักบรบิาลรอ้ยละ ๔.๕ หน้ีสินของ
ครอบครวัหมดไป  ส่วนผลลัพธต่์ออาชพีที่เคยทําก่อนเป็นนักบรบิาล พบว่า นักบรบิาลมีเวลาประกอบอาชพี
เดิมน้อยมากและมีเวลาประกอบอาชพีเดิมลดลง รอ้ยละ ๖๑.๔๐ และ ๑๘.๒ ตามลาํดับ   

ผลกระทบภายใต้แผนงานวจิยัพบว่า ในทางเศรษฐกิจ ต่อระดับรายได้ที่เพ่ิมข้ึนของนักบรบิาลและ
วสิาหกิจชุมชน อย่างชดัเจน กล่าวคือ ปี๒๕๖๑ มีรายได้รวมกันต่อปี ๘๔๓,๐๐๐  บาท รายได้เฉล่ียต่อคนต่อปี 
๓๖,๖๕๒.๑๗ บาท ในปี ๒๕๖๒ มีรายได้รวมกัน ๓,๓๗๒,๐๐๐ บาท รายได้เฉล่ียต่อคนต่อปี ๑๔๖,๖๐๘.๗๐ 
บาท ปี ๒๕๖๓ มีรายได้รวมกัน ๔,๒๑๕,๐๐๐ บาทรายได้เฉล่ียต่อคนต่อปี ๑๘๓,๒๖๐.๘๗ บาท และปี ๒๕๖๔ 
รายได้รวมกัน ๖,๓๒๓,๒๗๒ บาท เฉล่ียต่อคนต่อปี ๑๔๓,๗๑๐.๗๒ บาท  อีกทัง้ วสิาหกิจชุมชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน
จากปี ๒๕๖๑ ในชว่ง ๓ เดือนแรกของการออกให้บรกิารของนักบรบิาล ๔๒,๑๕๐ บาท เป็น ๑๖๘,๖๐๐ บาท ใน
ปี ๒๕๖๒ และ ๑๙๐,๑๙๕ บาท ในปี ๒๕๖๓ จนมีรายได้ ๕๒๔,๐๐๐ บาท ในปี ๒๕๖๔ อีกทั้งยังมีกลุ่มคนอีก ๒ 
กลุ่มที่ได้รบัผลกระทบเชงิบวกทางด้านเศรษฐกิจจากงานวจิยัครัง้น้ีด้วยคือ กลุ่มครูพ่ีเล้ียงที่เป็นพยาบาลใน
พ้ืนที่ และทีมประสานงาน ที่เร ิม่มีรายได้จากการพัฒนาในครัง้น้ีด้วย โดยในปี ๒๕๖๔ ครูพ่ีเล้ียงที่ทําหน้าที่
ออกติดตามควบคุมกํากับมาตรฐานการบรกิารของนักบรบิาล ๕๐,๑๐๐ บาท ทมีประสานงานมีรายได้ ๓๓,๔๐๐ 
บาท ซึง่ไม่เคยมีรายได้ในปีก่อนหน้า ขณะเดียวกัน ยังได้สรา้งผลกระทบทางสังคม ที่ชดัเจนคือ มีนักบรบิาล 
๖ คนที่ยังคงสามารถทําหน้าที่ดูแลบุพการทีี่เป็นผู้สูงอายุรว่มกับดูแลผู้สูงอายุเชิงธุรกิจได้ที่บ้านของนัก
บรบิาลเอง อีกทั้ง มีนักบรบิาลระดับต้นและระดับสูงบางส่วนได้ใชค้วามรูดู้แลบุพการรทีี่สูงอายุที่บ้าน แม้
ไม่ได้ออกให้บรกิารเชงิธรุกิจก็ตาม ขณะเดียวกัน ยังได้สรา้งผลกระทบต่อ ส่ิงแวดล้อมคือ วสิาหกิจชุมชนแม่
มอกหล่ันล้าอีโคโนมีได้รว่มกับสหกรณ์สมุนไพรแม่มอก ผลิตและจาํหน่ายสมุนไพรฟ้าทลายโจร ออกจาํหน่าย
สรา้งรายได้ให้กับสมาชกิวสิาหกิจชุมชนอีกทางหน่ึงด้วย 

  การคํานวณผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุนของโครงการการฝึกอบรมหลักสูตรการบรบิาล
ดูแลผู้สูงอายุจากข้อมูลปี เดือนกรกฎาคม ๒๕๖๒–เดือนกรกฎาคม ๒๕๖๔ โดยใชปี้ พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็นปีฐาน
น้ัน พบว่ามีค่าเท่ากับ ๕.๘๓ หมายความว่า ในการลงทุน ๑ บาท ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจะได้รบั ผลตอบแทน
กลับมารวมเป็นมูลค่าเท่ากับ ๕.๘๓ บาท ชี้ให้เห็นว่า กิจกรรมเก่ียวกับความรบัผิดชอบต่อเศรษฐกิจ 
ส่ิงแวดล้อมและสังคม ภายใต้แผนงานวจิยัมีประโยชน์อย่างย่ิงทั้งต่อเศรษฐกิจของนักบรบิาล ส่ิงแวดล้อม 
และสังคมชุมชน 

งานวจิัยดังกล่าวได้สรา้งองค์ความรูใ้หม่ ในการพัฒนาชุมชนท้องถ่ิน ที่เร ิม่จากการสรา้งความ
แข็งแรงของระบบเศรษฐกิจฐานราก สู่การสรา้งผลกระทบทางสังคม (Social Impacts) ในทิศทางที่ดีข้ึน 
สามารถใชเ้ป็นแนวทางพ้ืนฐานในการพัฒนาศักยภาพชุมชนสู่วสิาหกิจชุมชนด้านการบรบิาลผู้สูงอายุของ
ประเทศไทยทีส่ามารถออบแบบการให้บรกิารทียื่ดหยุ่น สอดคล้องกับบรบิทของพ้ืนที ่ 
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“วสิาหกิจชุมชนนักบรบิาลผู้สูงอายุแม่มอกหล่ันล้าอีโคโนมี” ตําบลแม่มอก  อําเภอเถิน  จงัหวัด
ลําปาง จงึถือเป็นหน่ึงประเภทผู้ประกอบการทางสังคมด้านการบรบิาลผู้สูงอายุ ที่ไม่ใชเ่อกชน ไม่ใชอ่งค์กร
ภาครฐัจดัต้ัง แต่เป็นธรุกิจบรกิารทีเ่กิดจากความเข้มแข็งของ “ภาคประชาสังคม” ทีเ่ป็นกลุ่มลูกหลาน สมาชกิ
ในชุมชน มองเห็นโอกาสในการสรา้งอาชพีเสรมิให้กับตนเอง ครอบครวั กลุ่ม ทั้งประชาชนทั่วไปและผู้ใช้
แรงงาน  ผ่านการวจิยัและพัฒนาโดยคณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ วทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทย์
เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์ ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ และ หน่วยงานภายใต้แผนงานวจิัยการพัฒนาชุมชนต้นแบบสู่
วสิาหกิจชุมชนด้านการบรบิาลผู้สูงอายุ ๒๒  หน่วยงาน  

“วสิาหกิจชุมชนนักบรบิาลผู้สูงอายุแม่มอกหล่ันล้าอีโคโนมี”   หากได้รบัการส่งเสรมิ ขยายต่อสู่
ชุมชนอ่ืนๆ ทัว่ประเทศ ปัญหาผู้สูงอายุในชุมชนได้รบัการดูแลไม่ทัว่ถึงต่อเน่ืองก็จะหมดไปจากผู้ดูแลผู้สูงอายุ
จติอาสา  “สังคมสูงอายุระดับสุดยอด” (Super Aged Society) ในอีก ๑๐ ปีข้างหน้าของประเทศไทยก็จะ
ไม่ใชป่ระเด็นปัญหาระดับชาติทีร่ฐัต้องส้ินเปลืองงบประมาณในการคิดแผนงานโครงการแก้ไขอีกต่อไป  และ
ที่สําคัญก็ไม่ถือเป็นอุปสรรคสําคัญในการพัฒนาประเทศในด้านอ่ืนๆ อีกด้วย  อีกทั้งยังสามารถสรา้งงาน
สรา้งอาชพีให้กับแรงงานส่วนเกินที่อพยพกลับท้องถ่ินและชุมชน  สรา้งเศรษฐกิจชุมชนให้มีศักยภาพและ
โอกาสที่สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของสังคมได้อย่างสมดุล สามารถพัฒนาเป็นอุตสาหกรรมการ
ให้บรกิาร (Hospitality Industry) ของประเทศที่อาศัยจุดแข็งของคนไทยและประเทศไทย สรา้งความ
ได้เปรยีบในการแข่งขันเหนือประเทศอ่ืนๆ ทั้งมวลในอนาคต  ขณะเดียวกันยังสรา้งระบบการเรยีนรูสํ้าหรบั
ประชาชนในการพัฒนาและปรบัเปล่ียนทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในอนาคต ที่
บูรณาการทั้งหน่วยงานทางด้านกําลังคน  แผนงานโครงการและกองทุนที่มุ่งเน้นการมีส่วนรว่มของภาค
ประชาชนในพ้ืนทีแ่ละภาคส่วนอ่ืนๆ ในสังคม  ทัง้ภาคเอกชน  มูลนิธ ิ ประชาสังคมและภาควชิาการ  

หลักสูตรดังกล่าวถือเป็นการพัฒนาต่อยอด  “หลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ จาํนวน ๔๒๐ ชัว่โมง” 
และ “หลักสูตรผู้ดําเนินการการดูแลผู้สูงอายุหรอืผู้มีภาวะพ่ึงพิง ๑๓๐ ชัว่โมง” ที่ผ่านการรบัรองหลักสูตร 
ตามประกาศของกรมสนับสนุนบรกิารสุขภาพ  ที่ผู้เรยีนหลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ ๔๒๐ ชัว่โมง และสนใจจะ
เป็นผู้ประกอบการด้านการบรกิารดูแลผู้สูงอายุและผู้มีภาวะพ่ึงพิง  สามารถเลือกเรยีนเพ่ิมเติม พรอ้มทั้ง
ส่งเสรมิการรวมกลุ่มให้บรกิารด้านการดูแลผู้สูงอายุ ในรูปแบบวสิาหกิจชุมชนด้านการบรบิาลผู้สูงอายุ สรา้ง
ศักยภาพการบรหิารจดัการด้วยเทคโนโลยีดิจทิัล ด้วยเน้ือหาวชิาและการฝึกปฏิบัติการใชเ้ทคโนโลยีด้านการ
บรหิารจัดการวสิาหกิจชุมชนด้านการบรบิาลผู้สูงอายุที่เป็นนวัตกรรม  ผลผลิตจากงานวจิัยของคณะ
เทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ   

ผู้ที่สําเรจ็การศึกษาจะได้รบัการพัฒนาทักษะและประสบการณ์ด้านการบรหิารจดัการวสิาหกิจ
ชุมชนด้านการบรบิาลผู้สูงอายุ การใชเ้ทคโนโลยีที่เป็นนวัตกรรมการบรหิารจดัการที่เหมาะสม สรา้งความ
ม่ันคงทางเศรษฐกิจ  สังคม และส่ิงแวดล้อม สู่ความสมดุลของการพัฒนาทรพัยากรมนุษย์ การมีสุขภาพดี
และคุณภาพชวีติทีดี่  ทัง้ระดับบุคคล กลุ่ม และชุมชน สังคมพัฒนาจากต้นแบบ  

คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ ได้พิจารณาใชพ้ื้นที่ต้นแบบ “วสิาหกิจชุมชนแม่มอกหล่ัน
ล้าอีโคโนมี” ตําบลแม่มอก  อําเภอเถิน  จงัหวัดลําปาง  เป็นพ้ืนที่ดําเนินการจดัการอบรม เน่ืองจากพ้ืนที่
ดังกล่าว เคยใชเ้ป็นสถานที่จดัฝึกอบรมหลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ ที่เป็นการรเิร ิม่จากภาคประชาชนในพ้ืนที่
บูรณาการรว่มกับภาครฐั ภาคเอกชน และภาควชิาการ จนประสบความสําเรจ็ มีผู้ดูแลผู้สูงอายุที่ผ่านการ
อบรมหลักสูตรมาตรฐาน ๔๒๐ ชัว่โมง ถึง ๒ รุน่ ต่อเน่ืองกันต้ังแต่ปี ๒๕๖๑ ถึงปัจจุบัน ๒๕๖๓ มีบุคลากร
ต้นแบบวชิาชพีผู้ดูแลผู้สูงอายุข้ันสูง มาเป็นพ่ีเล้ียงและรว่มแลกเปล่ียนเรยีนรูร้ะหว่างการอบรม  อีกทั้งยัง
เป็นพ้ืนที่ที่มีผลการบรกิารด้านการดูแลผู้สูงอายุในรูปแบบวสิาหกิจชุมชนที่เป็นรูปธรรม  จนสามารถพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมฐานรากที่ย่ังยืนให้ศึกษาเป็นกรณีตัวอย่างระหว่างการอบรมของผู้เข้ารบัการฝึกอบรมได้



๘ 
 
อีกด้วย  ที่สําคัญพ้ืนที่ดังกล่าว  โดยชมรมแม่มอกหล่ันล้าอีโคโนมี  ซึง่เป็นภาคประชาชนที่เป็นแกนนําหลัก
ในการดําเนินโครงการและประสานงานทั้งในและนอกพ้ืนที่ มีศักยภาพสูงที่จะประสานงานแหล่งฝึก
ประสบการณ์  ติดตามแก้ไขปัญหาหรอือุปสรรคที่อาจจะเกิดข้ึนระหว่างการอบรมหรอืการฝึกประสบการณ์
ของผู้เข้าอบรมตลอดระยะเวลาการฝึกอบรม  อีกทั้งมีหน่วยงานซึง่เป็นสถานพยาบาลทั้งในสังกัดภาครฐัและ
เอกชนในเขตจังหวัดลําปางที่เคยเป็นสถานที่ฝึกประสบการณ์หลังจากเรยีนภาคทฤษฎีเพ่ือพัฒนาทักษะ
ให้กับผู้เข้ารยัการฝึกอบรม โดยมีทีมพ่ีเล้ียงซึง่เป็นข้าราชการ  พนักงานของสถานพยาบาลดังกล่าวให้การนํา  
สอนเพ่ิมเติม และประเมินผลการเรยีนรูข้องผู้เข้าอบรมหลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุข้ันสูงโดยเฉพาะ  จงึถือเป็น
พ้ืนทีท่ีมี่ความเหมาะสมอย่างย่ิงทีจ่ะใชเ้ป็นสถานทีจ่ดัการฝึกอบรม   

หลักสูตร “การพัฒนาวสิาหกิจชุมชนด้านการบรบิาลผู้สูงอายุ ๙๑ ชัว่โมง” สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตรช์าติ ระยะ ๒๐ ปี (ด้านสาธารณสุข) (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙) ในการพัฒนาด้านสาธารณสุขของ
ประเทศ  เพ่ือบรรลุเป้าหมายตามวสัิยทัศน์ประเทศพัฒนาแล้วอย่างม่ันคง ม่ังค่ัง และย่ังยืน ตามปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โดยได้กําหนดยุทธศาสตรท์ีจ่ะพัฒนาความเป็นเลิศทัง้หมด ๔ ด้าน คือ ๑) Prevention & 
Promotion Excellence (ส่งเสรมิสุขภาพและความป้องกันโรคเป็นเลิศ) ๒) Service Excellence (บรกิาร
เป็นเลิศ) ๓) People Excellence (บุคลากรเป็นเลิศ) และ๔) Governance Excellence (บรหิารจดัการ
เป็นเลิศ) ยุทธศาสตรท์ี่ ๓ : ด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่๑๒  ยุทธศาสตรท์ี ่๑: การเสรมิสรา้งและพัฒนาศักยภาพทนุ
มนุษย์  สอดคล้องกับยุทธศาสตรร์าชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ ๑ : เรง่
พัฒนาการศึกษาและนวัตกรรมบรกิารสุขภาพที่มีคุณภาพสูงเพ่ือบรกิารสังคมและชุมชนทุกระดับด้วยความ
เป็นเลิศจากผลงานวจิยัทางวทิยาการชัน้สูงของ ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ตามพระปณิธาน  และสอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตรค์ณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ ๑ : พัฒนาการศึกษาและบรกิาร
วชิาการ ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจทิลั 

 

๑.๓ วัตถุประสงค์ (Program Objectives)  

              ๑) เพ่ือผลิตผู้บรหิารวสิาหกิจชุมชนด้านการดูแลผู้สูงอายุทีไ่ด้มาตรฐานวชิาชพีสู่สังคม 
๒) เพ่ือสรา้งผู้ประกอบการเพ่ือสังคมด้านการดูแลผู้สูงอายุและผู้มีภาวะพ่ึงพิงทีมี่มาตรฐาน 
๓) เพ่ือสรา้งองค์ความรูแ้ละทักษะด้านการบรหิารจัดการวสิาหกิจชุมชนด้านการบรบิาล

ผู้สูงอายุที่มุ่งเน้นนวัตกรรม และเทคโนโลยีด้านการบรหิารและการจัดการให้กับผู้ดําเนินการการดูแล
ผู้สูงอายุและผู้มีภาวะพ่ึงพิงและวสิาหกิจชุมชน 

๔) เพ่ือสรา้งรายได้เพ่ิมจากการประกอบวชิาชพีให้กับประชาชนและวสิาหกิจชุมชน  
๕) เพ่ือพัฒนาศักยภาพชุมชนเตรยีมรบัสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
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หมวดที ่๓ ระบบการจดัการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรา้งของหลักสูตร 

๑. ระบบการจดัการศึกษา 

๑.๑ ระบบ  ระบบการจดัการศึกษาที่ใชใ้นการจดัการเรยีนการสอนตามหลักสูตรใชร้ะบบการจดัการ

ฝึกอบรมเป็นระยะ  ต่อเน่ืองจนจบหลักสูตร  ๙๑ ชัว่โมง โดยแบ่งแต่ระยะดังน้ี 

๑) ระยะเวลา ๓ สัปดาห์   

เร ิม่ในปี ๒๕๖๖ โดยจดัการเรยีนการสอนเป็น ๔ Module ดังน้ี 

๑.๑) Module ๑ ภาคทฤษฎี  & ปฏิบัติในชัน้เรยีน, ในพ้ืนทีต้่นแบบ = ๕๒ ชัว่โมง   

๑.๒) Module ๒  ภาคทฤษฎี & ปฏิบัติในชัน้เรยีน, ในพ้ืนทีดํ่าเนินการ = ๑๙ ชัว่โมง 

๑.๓) Module ๓ ทบทวนการปฏิบัติ ในพ้ืนที ่(AAR) ในพ้ืนทีดํ่าเนินการ = ๑๐ ชัว่โมง 

๑.๔) Module ๔  แลกเปล่ียนเรยีนรูป้ระสบการณ์ เพ่ือพัฒนาวสิาหกิจชุมชนฯ = ๑๐ ชัว่โมง 

๑.๒  การคิดหน่วยกิต 

๑.๒.๑ รายวชิาภาคทฤษฎี ใชเ้วลาบรรยาย หรอืการอภิปรายปัญหา หรอืการศึกษาเทียบเท่าที่ใช้

เวลา ๑ ชัว่โมงต่อสัปดาห์ หรอืไม่น้อยกว่า ๑๕ ชัว่โมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเทา่กับ  ๑  หน่วยกิต 

๑.๒.๒ รายวชิาภาคปฏิบัติในชัน้เรยีนในพ้ืนที่ ใชเ้วลา ๒-๓ ชัว่โมงต่อสัปดาห์ หรอืไม่น้อยกว่า 

๓๐ ชัว่โมง ต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเทา่กับ ๑ หน่วยกิต 

๑.๓ การเทยีบเคียงหน่วยกิตในระบบทวภิาค (ในกรณีทีมิ่ใชร่ะบบทวภิาค - ให้ระบุรายละเอียด) 

ไม่มี 

๒. การดําเนินการหลักสูตร 

 ๒.๑ วัน-เวลาในการดําเนินการเรยีนการสอน  

        จดัการเรยีนการสอนในภาคการศึกษาที ่๑    เดือน สิงหาคม - มกราคม 

        จดัการเรยีนการสอนในภาคการศึกษาที ่๒    เดือน กุมภาพันธ ์- กรกฎาคม  

      ในวัน - เวลาราชการปกติ หรอืบางรายวชิาอาจจดัการเรยีนการสอนวันเสารแ์ละ วันอาทติย์ หรอื

เป็นไปตามปฏิทนิการศึกษาตามประกาศทีร่าชวทิยาลัยจุฬาภรณ์กําหนด 

๒.๒  ระยะเวลาการศึกษา 

ระยะเวลาในการศึกษา จาํนวน ๙๑ ชัว่โมง หรอืนับระยะเวลารวมกันไม่เกิน ๓ สัปดาห์  ต่อ

หลักสูตร  

๒.๓ คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

๑) อายุต้ังแต่๑๘ ปีบรบูิรณ์ข้ึนไป ไม่จาํกัดเพศ  

๒) จบการศึกษาไม่ตํ่ากว่าชัน้มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.๓)  

๓) ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเส่ือมเสียหรอืบกพรอ่งในศีลธรรมอันดี  

๔) มีสุขภาพแข็งแรง ไม่เป็นโรครา้ยแรงหรอืโรคติดต่อรา้ยแรง  

๕) มีวุฒิภาวะและบุคลิกลักษณะเหมาะสมในการเป็นผู้ดูแลผู้สูงอายุ 

 



๑๐ 
 
 

๒.๔ ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 

๑) ปัญหาความแตกต่างของพ้ืนฐานความรู ้ที่หลากหลาย และความแตกต่างกันของ

ประสบการณ์จากการทาํงาน 

๒) อาจมีปัญหาด้านเศรษฐกิจ 

  ๒.๕ กลยุทธใ์นการดําเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหาข้อจาํกัดของนักศึกษาในข้อ ๒.๔ 

          ๒.๕.๑ จดัให้มีทมีพ่ีเล้ียงจากพ้ืนทีต้่นแบบ และผู้ทรงคุณวุฒิคอยให้คําปรกึษาตลอดระยะเวลา

ของการฝึกอบรม การแลกเปล่ียนเรยีนรูท้ั้งในพ้ืนที่ต้นแบบและพ้ืนที่ของผู้เรยีน การจัดเวทีทบทวนเพ่ือ

พัฒนาผลการดําเนินงานจากกระบวนการเรยีนรู ้และมีการปฐมนิเทศผู้เข้ารบัการอบรมใหม่พรอ้มกับรบัฟัง

เทศนาธรรมเร ือ่งจติตปัญญา 

 ๒.๖ แผนการรบัผู้เข้ารบัการอบรมและผู้สําเรจ็การศึกษาในรอบ ๔ ปี  

ปี พ.ศ. จาํนวนทีค่าดว่าจะได้รบั (คน) จาํนวนทีค่าดว่าจะสําเรจ็การศึกษา (คน) 

๒๕๖๖ ๗๕ ๖๐ 

๒๕๖๗ ๗๕ ๖๐ 

๒๕๖๘ ๗๕ ๖๐ 

๒๕๖๙ ๗๕ ๖๐ 

      
  ๒.๗ งบประมาณดําเนินการ 

      ๒.๗.๑ ประมาณการรายรบั ๖๗๕,๐๐๐ บาท ต่อปี 
-  จากงบประมาณแผ่นดิน  ๖,๐๐๐,๐๐๐ บาท ต่อปี (บรหิารจดัการรวม ๓ หลักสูตร) 
-  ค่าธรรมเนียมการฝึกอบรม ๖๗๕,๐๐๐ บาทต่อปี 

• หลักสูตรการพัฒนาวสิาหกิจชุมชนด้านการบรบิาลผู้สูงอายุ ๙๑ ชัว่โมง รุน่ละ ๒๕ คน 
จาํนวน ๓ รุน่/ปี ปีละ ๗๕  คน ค่าธรรมเนียม ๙,๐๐๐ บาทต่อคน เป็นเงนิ ๖๗๕,๐๐๐ บาท 

๒.๗.๒ ประมาณการรายจา่ย 
  หน่วย : บาท 

 
รายการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.  
รวม ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑. ค่าใชจ้า่ยในการ
ฝึกอบรม ๕๒๐,๘๐๐ ๕๒๐,๘๐๐ ๕๒๐,๘๐๐ ๕๒๐,๘๐๐ ๒,๐๘๓,๒๐๐ 

๒. งบลงทนุ      
รวม ๕๒๐,๘๐๐ ๕๒๐,๘๐๐ ๕๒๐,๘๐๐ ๕๒๐,๘๐๐ ๒,๐๘๓,๒๐๐ 

  
 



๑๑ 
 

 ๒.๗.๒.๑ จา่ยจากงบประมาณแผ่นดิน 
 

รายการ 
ปีงบประมาณ   

รวม ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 
๑. ค่าตอบแทนวทิยากร (ปีงบประมาณละ ๓ รุน่)  
๑.๑ ค่าตอบแทนวทิยากรบรรยายทฤษฎี (ชัว่โมงละ ๘๐๐ บาท เบิกจา่ยชัว่โมงละ ๑ คน) 
๑.๑ หลักสูตรหลักสูตร
การพัฒนาวสิาหกิจชุมชน
ด้านการบรบิาลผู้สูงอายุ 
๙๑ ชัว่โมง 

๘๔,๐๐๐ ๘๔,๐๐๐ ๘๔,๐๐๐ ๘๔,๐๐๐ ๓๓๖,๐๐๐ 

๑.๒ ค่าตอบแทนวทิยากร ปฏิบัติ (ชัว่โมงละ ๔๐๐ บาท เบิกจา่ยชัว่โมงละ ๔ คน) 
๑.๒ หลักสูตรหลักสูตร
การพัฒนาวสิาหกิจชุมชน
ด้านการบรบิาลผู้สูงอายุ 
๙๑ ชัว่โมง 

๒๖๘,๘๐๐ ๒๖๘,๘๐๐ ๒๖๘,๘๐๐ ๒๖๘,๘๐๐ ๑,๐๗๕,๒๐๐ 

๑.๓ ค่าตอบแทนครูพ่ีเล้ียงในห้องเรยีน (ชัว่โมงละ ๔๐๐ บาท เบิกจา่ยชัว่โมงละ ๔ คน)  
๑.๓.๑ หลักสูตรหลักสูตร
การพัฒนาวสิาหกิจชุมชน
ด้านการบรบิาลผู้สูงอายุ 
๙๑ ชัว่โมง 

๑๖๘,๐๐๐ ๑๖๘,๐๐๐ ๑๖๘,๐๐๐ ๑๖๘,๐๐๐ ๖๗๒,๐๐๐ 

๒. ค่าบรหิารจดัการ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
๓. ค่าใชส้อย ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
๔. ค่าวัสดุ 

๔.๑ ค่าวัสดุวทิยาศาสตร์
และการแพทย์ (เชน่ 
เคร ือ่งวัดความดันโลหิต, 
เทอรโ์มมิเตอร,์ เคร ือ่งวัด
ระดับ O๒ ในเลือด,
อุปกรณ์ให้อาหารทาง
สายยาง,อุปกรณ์ปฐม
พยาบาล, อ่ืนๆ) 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

๔.๒ ค่าวัสดุสํานักงาน ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
๔.๓ ค่าวัสดุ
คอมพิวเตอร ์

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

๔.๔ ค่าวัสดุโฆษณา
และเผยแพร ่

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

๔.๕ ค่าวัสดุการศึกษา ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
รวม ๕๒๐,๘๐๐ ๕๒๐,๘๐๐ ๕๒๐,๘๐๐ ๕๒๐,๘๐๐ ๒,๐๘๓,๒๐๐ 

หมายเหตุ : งบประมาณค่าบรหิารจดัการ ค่าใชส้อย และค่าวัสดุ ใชร้ว่มกับหลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ ๔๒๐ 
ชัว่โมง 



๑๒ 
 

 

๒.๘ รูปแบบการศึกษา 
 þ แบบชัน้เรยีนเป็นหลัก 

  

๒.๙ การเทยีบโอนหน่วยกิต รายวชิาและการลงทะเบียนเรยีนข้ามมหาวทิยาลัย 

     ไม่มี 

 

๓. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

 ๓.๑ หลักสูตร  

หลักสูตรประกาศนียบัตรหลักสูตรการพัฒนาวสิาหกิจชุมชนด้านการบรบิาลผู้สูงอายุ ๙๑ ชัว่โมง (หลักสูตร

ใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕) มีรายละเอียดดังน้ี 

 ๓.๑.๑  จาํนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ๕  หน่วยกิต แบ่งเป็นหมวดวชิา ดังน้ี 

  (๑)  กลุ่มวชิาพ้ืนฐาน  จาํนวน   ๓   หน่วยกิต 

     (๒)  กลุ่มวชิาเลือกเฉพาะ  จาํนวน   ๑  หน่วยกิต 

         (๓)  กลุ่มวชิาเลือกเสร ี  จาํนวน   ๑  หน่วยกิต 

        ๓.๑.๒ โครงสรา้งหลักสูตร 

มาตรฐานการเรยีนรู ้(กลุ่มวชิา)  
  ๑. กลุ่มวชิาพ้ืนฐาน  

 เป็นกลุ่มวชิาพ้ืนฐานที่คณะกรรมการบรหิารวสิาหกิจชุมชนด้านการบรบิาลผู้สูงอายุ 
ทกุแห่งจาํเป็นต้องเรยีนรู ้ประกอบด้วย ๑๑ วชิา จาํนวนชัว่โมงเรยีนรูท้ัง้ส้ิน ๕๒ ชัว่โมง  

 
ลาํดับ รายวชิา  ชัว่โมง บรรยาย ปฏิบัติ ผู้รบัผิดชอบทาํเค้าโครงการบรรยาย 
๑ สถานการณ์สังคมผู้สูงอายุและความความทา้ทาย

สําคัญ ( เชน่ digital disruption)  
๓ ๒ ๑ ๑.ผศ.ดร.รุง่นภา เทพภาพ,  

๒.อ.ดร.ปลินดา ตาสี 
มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์ลาํปาง 

๒  กฎหมาย สวัสดิการและระเบียบราชการทีเ่ก่ียวข้อง  ๓ ๓ - นางสาวพีรญา นพรตัน์ 
 ผอ.ศูนย์พัฒนาการจดัสวัสดิการและ
สังคมผู้สูงอายุ จงัหวัดลาํปาง 

๓  ระบบสุขภาพ-ปัญหาความต้องการของผู้สูงอายุ 
สุขภาพดีวถีิใหม่  

๓ ๒ ๑ ๑.พ.ญ.วรภัทร เชงิปัญญา 
(แพทยศาสตรบั์ณฑิต) 
๒.นางวลิาวัลย์ เชงิปัญญา 
(พยาบาลศาสตรบัณฑิต) 
รพ.มะเรง็ ลาํปาง   

๔  “แม่มอกศึกษา” แนวคิดและแนวทางปฏิบัติ
“วสิาหกิจชุมชนด้านการบรบิาลผู้สูงอายุ” เรยีนรูจ้าก
ชุมชนต้นแบบวสิาหกิจชุมชน 

๑๒ ๖ ๖ ๑. อ.เสน่ห์ คําสุทธ ิ
๒. นางสาวขวัญดาว  สิทธเิสนา 
๓. นางสาวธนัยธรณ์  สุรยิะ 



๑๓ 
 

ลาํดับ รายวชิา  ชัว่โมง บรรยาย ปฏิบัติ ผู้รบัผิดชอบทาํเค้าโครงการบรรยาย 
กลุ่มวสิาหกิจชุมชนแม่มอกหล่ันล้าอี
โคโนม่ี 

๕ พลเมืองจติอาสามืออาชพีหัวใจผู้ประกอบการ  
 -แนวคิดว่าด้วยความรบัผิดชอบต่อสังคม 
 - การพัฒนาชุมชนอย่างย่ังยืน/ชุมชนเข้มแข็ง 
 - การวเิคราะห์ศักยภาพและทนุชุมชน 
 - ภาคประชาสังคมกับการพัฒนาทอ้งถ่ินแนวใหม่ 

๑๒ ๖ ๖ ว่าทีร่.ต.ดร.อุดม สุวรรณพิมพ์  
คณะเทคโนโลยีวทิยศาสตรสุ์ขภาพ 
วทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทย์เจา้
ฟ้าจุฬาภรณ์ ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ 

๖ ธรรมมาภิบาลและจรรณยาบรรณในการให้บรกิาร
ของวสิาหกิจชุมชนด้านการบรบิาลผู้สูงอายุ  

๓ ๑ ๒ ผศ.ดร.มารุต ต้ังวัฒนาชุลีพร 
คณบดีคณะสหเวชศาสตร ์  
มหาวทิยาลัยบูรพา 

๗ แนวคิดเก่ียวกับการออกแบบเพ่ือมวลชน 
(Universal Design)  
(เซตจรรยาบรรณของตัวเองรว่มด้วย) 

๔ ๑ ๓ ผศ.ธนากร สรอ้ยสุวรรณ,  
อ. เอกวัฒน์  ญาณะวงษา,  
อ. ทชัชกร  ธรรมปัญญา   
มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนาเชยีงราย 

๘ ความคิดสรา้งในการจดัสภาพแวดล้อมทีเ่หมาะสม 
(Creative Thinking)  

๓ ๑ ๒ ผศ.ธนากร สรอ้ยสุวรรณ,  
อ. เอกวัฒน์  ญาณะวงษา, 
อ. ทชัชกร  ธรรมปัญญา 
มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนาเชยีงราย 

๙ การวจิยัชุมชน+การวัดและประเมินการดําเนินงาน/
การบรหิารจดัการ  

๔ ๑ ๓ รศ.ดร.สายฝน สุเอียนทรเมธ ี 
คณบดีวทิยาลัยสหวทิยาการ
มหาวทิยาลัยธรรมศาสตรว์ทิยาเขต
ลาํปาง 

๑๐ จติตปัญญา ๓ ๑ ๒ พระชยานันทมุนี  
ผอ.วทิยาลัยสงฆ์นครน่านเฉลิมพระ
เกียรติฯ 

๑๑ แนวคิดหล่ันล้าอีโคโนมี เศรษฐกิจไทยเชงิวัฒนธรรม
สรา้งสรรค์ และแนวคิดประชาสังคม 

๒ ๒ - ๑.ว่าทีร่.ต.ดร.อุดม สุวรรณพิมพ์  
คณะเทคโนโลยีวทิยศาสตรสุ์ขภาพ 
วทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทย์เจา้
ฟ้าจุฬาภรณ์ ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์, 
๒.ดร.อุไรวรรณ แมะบ้าน 

    ๕๒ ๒๖ ๒๖  

 
 
 
 



๑๔ 
 

๒. กลุ่มวชิาเลือกเฉพาะ 
เป็นกลุ่มวชิาเฉพาะทีว่สิาหกิจชุมชนด้านการบรบิาลผู้สูงอายุแต่ละแห่ง ได้ส่งคณะกรรมการแต่ละ

ฝ่าย เลือกเรยีนรูใ้ห้สอดคล้องกับบรบิทของชุมชนของตนเอง (ยกระดับองค์ความรูแ้ละทกัษะเฉพาะหน้าที)่ 
การจดั Module วชิาเฉพาะให้เลือกเรยีนสอดคล้องกับภารกิจทีต่นเองรบัผิดชอบ  

ลาํดับ รายวชิา  ชัว่โมง บรรยาย ปฏิบัติ ผู้รบัผิดชอบทาํเค้าโครงการบรรยาย 
 Module ด้านการบรหิาร     
๑ จติวทิยาในการบรหิาร และการทาํงานเป็นทมี ๓ ๑ ๒ ผ.ศ.ดร.นฤมล อนุสนธิพั์ฒน์ 

รองคณบดี คณะมนุษยศาสตรแ์ละ
สังคมศาสตร ์มหาวทิยาลัยราชภัฏ
พระนครศรอียุธยา 
ดร.อมเรศ กล่ินบัวแก้ว 
นักวชิาการ สํานักงานส่งเสรมิ
วสิาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
(สสว.) 
เน้นกระบวนการ เน้นกิจกรรม 

๒ ภาวะผู้นํา (Leadership) และผู้นําการเปล่ียนแปลง ๓ ๑ ๒ ผ.ศ.ดร.นฤมล อนุสนธิพั์ฒน์ 
รองคณบดี คณะมนุษยศาสตรแ์ละ
สังคมศาสตร ์มหาวทิยาลัยราชภัฏ
พระนครศรอียุธยา 
ดร.อมเรศ กล่ินบัวแก้ว 
นักวชิาการ สํานักงานส่งเสรมิ
วสิาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
(สสว.) 
เน้นกระบวนการ เน้นกิจกรรม 

 Module ด้านการจดัการ     
๓ โลจสิติกการให้บรกิารบรบิาลผู้สูงอายุ ๒ ๒ ๐ ๑. พญ.วรภัทร เชงิปัญญา 

(แพทยศาสตรบั์ณฑิต) 
๒. นางวลิาวัลย์ เชงิปัญญา 
(พยาบาลศาสตรบัณฑิต) 
รพ.มะเรง็ ลาํปาง   

๔ เทคโนโลยีสารสนเทศเฉพาะด้านการบรหิารจดัการ
วสิาหกิจชุมชนด้านการบรบิาลผู้สูงอายุ (ภายใต้
ผลผลิตงานวจิยั) 

๖ ๒ ๔ ๑. ผศ.สุรนิทร ์เพชรไทย 
๒. อาจารย์กีรศักด์ิ  พะยะ 
มหาวทิยาลัยราชภัฎกําแพงเพชร 
๓. รศ.วรุิฬห์ ศรบีรริกัษ์ อาจารย์คณะ
วศิวกรรม มหาวทิยาลัยบูรพา 
๔. นางสาวเกตุแก้ว จอมแก้ว 
วสิาหกิจชุมชนแม่มอกหล่ันล้าอีโคโนมี 
 



๑๕ 
 

 Module ด้านการบรกิาร      
๕ เศรษฐศาสตรจ์รยิธรรม ๒ ๒ ๐ ผศ.ดร.มารุต ต้ังวัฒนาชุลีพร 

คณบดีคณะสหเวชศาสตร ์
มหาวทิยาลัยบูรพา 

๖ ระบบบรกิารก้าวหน้า เชน่ digital and medical 
care, คําศัพทภ์าษาอังกฤษ ทางการแพทย์, การให้
คําปรกึษา ผ่านโซเชยีลมีเดีย 

๓ ๑ ๒ ๑. พญ.วรภัทร เชงิปัญญา 
(แพทยศาสตรบั์ณฑิต) 
๒. นางวลิาวัลย์ เชงิปัญญา 
(พยาบาลศาสตรบัณฑิต) 
รพ.มะเรง็ ลาํปาง   

  ๑๙ ๙ ๑๐  
 
๓. กลุ่มวชิาเลือกเสร ี
เป็นกลุ่มวชิาที่วสิาหกิจชุมชนแต่ละแห่ง และ/หรอืกรรมการวสิาหกิจแต่ละฝ่ายแต่ละส่วนงาน เลือก

ที่จะเรยีนรูเ้พ่ิมเติม เพ่ือยกระดับศักยภาพตามความสนใจ/สอดคล้องกับปัญหาความต้องการของแต่ละ
วสิาหกิจ ในแต่ละวสิาหกิจชุมชน แต่ละคนแต่ละฝ่าย อาจเลือกเรยีนไม่เหมือนกัน)  การจดักลุ่มรายวชิาที่
สอดคล้องกับบรบิทของพ้ืนที่ (นําเสนอโดยทีมที่ปรกึษา และคณะกรรมการบรหิารวสิาหกิจชุมชน และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียต่างๆทีเ่ก่ียวข้อง)  

๓.๑ ทบทวนการปฏิบัติ ในพ้ืนที ่(AAR) ในพ้ืนทีดํ่าเนินการ ชัว่โมงบรรยาย ๑๐ ชัว่โมง 
๓.๒ แลกเปล่ียนเรยีนรูป้ระสบการณ์ เพ่ือพัฒนาวสิาหกิจชุมชนฯ ชัว่โมงบรรยาย ๑๐ ชัว่โมง 

๓.๑.๓ รหัสและความหมายของรหัสในหลักสูตร  

 มีเกณฑ์ดังน้ี 

๑) รหัสรายวชิา 

ใชตั้วอักษร ๔ ตัวและตามด้วยตัวเลข ๔ ตัวเขียนต่อเน่ืองกัน  โดยตัวอักษร ๒ ตัวแรก   

หมายถึงคณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ วทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทย์เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์ ราชวทิยาลัย

จุฬาภรณ์ 

๒) รหัสตัวอักษร 

ใช้ตัวอักษร ๒ ตัวแรก คือ ทส  หมายถึงคณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตร์สุขภาพ วทิยาลัย

วทิยาศาสตรก์ารแพทย์เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์ 

                อักษร ๒ ตัวหลังคือ ผบ หมายถึง กลุ่มวชิาหลักสูตรการพัฒนาวสิาหกิจชุมชนด้านการบรบิาล
ผู้สูงอายุ ๙๑ ชัว่โมง  
           ๓) รหัสตัวเลข  

ใชตั้วเลข ๔ หลัก  ได้แก่ ๐๐๐๐ รายละเอียดดังน้ี 
ตัวหลักแรก    หมายถึง ใชแ้สดงรหัสหลักสูตร การพัฒนาวสิาหกิจ  
                                                             ชุมชนด้านการบรบิาลผู้สูงอายุ ๙๑ ชัว่โมง 
เลขหลักทีส่อง    หมายถึง หมวดวชิาทีศึ่กษา 
เลขหลักทีส่ามและส่ี หมายถึง  ลาํดับรายวชิา 
เลขหลักสิบและหลักหน่วย   หมายถึง  ลาํดับรายวชิา ต้ังแต่ ๐-๑๙ 



๑๖ 
 

๓) รหัสหน่วยกิต 

   กําหนดเป็นตัวเลข  ประกอบด้วย ตัวเลขหน้าวงเล็บมีหน่ึงตัวและตัวเลขในวงเล็บมี 

สามตัว  ค่ันด้วยเคร ือ่งหมาย - ดังน้ี 

ตัวเลขหน้าวงเล็บ หมายถึง จาํนวนหน่วยกิตรวม ของรายวชิา 

ตัวเลขแรกในวงเล็บ  หมายถึง จาํนวนชัว่โมงของภาคทฤษฎีต่อสัปดาห์ 

ตัวเลขกลางในวงเล็บ  หมายถึง จาํนวนชัว่โมงของภาคทดลอง ภาคปฏิบัติหรอืภาคฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีต่อสัปดาห์ 

ตัวเลขหลังในวงเล็บ  หมายถึง จาํนวนชัว่โมงศึกษาค้นคว้าด้วยตัวเองต่อสัปดาห์ 

ตัวอย่างเชน่ ๒(๒-๐-๔) หมายถึง รายวชิามีจาํนวนหน่วยกิต ๒ หน่วยกิต  ภาคทฤษฎี 

เรยีน ๒ หน่วยกิตต่อสัปดาห์ภาคปฏิบัติหรอืทดลอง ไม่มี การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ๔ หน่วยกิต ต่อ

สัปดาห์ 

๓.๑.๔ รายวชิาในหลักสูตร 
๑)  กลุ่มวชิาพ้ืนฐาน จาํนวน ๓ หน่วยกิต 

หน่วยกิต (ทฤษฎี - ปฏิบัติ/ทดลอง - ค้นคว้าด้วยตนเอง) 

ทสผบ๐๑๐๑ วชิาวสิาหกิจชุมชนด้านการบรบิาลผู้สูงอายุ ๓(๒-๑-๐) 

 

      ๒)  กลุ่มวชิาเลือกเฉพาะ จาํนวน  ๑ หน่วยกิต 

หน่วยกิต (ทฤษฎี - ปฏิบัติ/ทดลอง - ค้นคว้าด้วยตนเอง) 

ทสผบ๐๒๐๒ วชิาการพัฒนาวสิาหกิจชุมชนด้านการบรบิาลผู้สูงอายุ ๑(๐.๕-๐.๕-๐) 

 

  ๓)  กลุ่มวชิาเลือกเสร ี จาํนวน  ๑ หน่วยกิต 

หน่วยกิต (ทฤษฎี - ปฏิบัติ/ทดลอง - ค้นคว้าด้วยตนเอง) 

ทสผบ๐๓๐๓ เลือกตามบรบิทพ้ืนทีแ่ละตามบรบิทผู้เรยีน ๑(๐.๕-๐.๕-๐) 

 
๓.๑.๕  แผนการศึกษา เรยีนต่อเน่ืองจนครบ ๙๑ ชัว่โมง  
 

ชือ่รายวชิา หน่วยกิต 

ทสผบ๐๑๐๑ วชิาวสิาหกิจชุมชนด้านการบรบิาลผู้สูงอายุ ๓(๒-๑-๐) 

ทสผบ๐๒๐๒ วชิาการพัฒนาวสิาหกิจชุมชนด้านการบรบิาลผู้สูงอายุ ๑(๐.๕-๐.๕-๐) 

ทสผบ๐๓๐๓ เลือกตามบรบิทพ้ืนทีแ่ละตามบรบิทผู้เรยีน ๑(๐.๕-๐.๕-๐) 

รวม ๕(๓-๒-๐) 

 

 



๑๗ 
 

๓.๒ ชือ่ สกุล ตําแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ 
 ๓.๒.๑ อาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตร 
 

รายชือ่อาจารย์ผู้สอน / 
ครูพ่ีเล้ียง 

คุณวุฒิวทิยากร ประสบการณ์ 
(ปี) 

๑. ว่าทีร่อ้ยตรอุีดม 
สุวรรณพิมพ์ 

ศิลปศาสตรบัณฑิต สถาบันราชภัฏลําปาง พ.ศ. ๒๕๔๑ ๒๗ปี 
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช พ.ศ. ๒๕๔๖ 

รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิตพัฒนบรหิารศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร์) มหาวทิยาลัยรังสิต พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๒.นายชุมพล  ดวงดีวงศ์ สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต มหาวทิยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๓๕ ๒๙ปี 

ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะแผนโบราณในสาขาเภสัชกรรม 
ใบอนุญาตเลขท่ี บ.ภ.๑๖๙๖๗ออกให้ ณ วันท่ี ๔ สิงหาคม ๒๕๔๓ 
ใบอนุญาตประกอบวชิาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ช้ันหน่ึง ใบอนุญาตเลขท่ี 
๔๕๑๑๐๓๙๓๗๙ออกให้ ณ วันท่ี ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ 

๓.นางสาววรภัทร 
เชงิปัญญา 

แพทยศาสตรบัณฑิต มหาวทิยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๙ ๕ปี 

ผู้ประกอบวชิาชีพเวชกรรมใบอนุญาตเลขท่ี ๕๓๔๘๕ 
วันท่ีออกใบอนุญาต ๕พฤษภาคม ๒๕๕๙ 

ผู้มีความรูค้วามชํานาญในการประกอบวชิาชีพเวชกรรมสาขาเวชศาสตร ์
ครอบครวั วันท่ีออกใบอนุญาต ๑สิงหาคม ๒๕๖๒ 

๔.นางวลิาวัลย์  เชงิปัญญา พยาบาลศาสตรแ์ละผดุงครรภ์ช้ันสูง วทิยาลัยพยาบาล กระทรวงสาธารณสุขพ.ศ. 
๒๕๒๘ 

๓๖ปี 

ผู้ประกอบโรคศิลปะแผนปัจจุบันในสาขาการพยาบาลและผดุงครรภ์ ช้ันหน่ึง 
ใบอนุญาตเลขท่ี พ.ผ. ๗๘๔๘วันท่ีออกใบอนุญาต ๑ เมษายน ๒๕๒๘ 

ใบอนุญาตประกอบวชิาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ใบอนุญาตเลขท่ี 
๔๕๑๑๐๘๒๙๔๐ออกให้ ณ วันท่ี ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๐ 

ประกาศนียบัตร การอบรมหลักสูตรการพยาบาลสาขาเฉพาะทาง  
วชิา การพยาบาลออรโ์ธปิดิกส์ ออกให้ ณ วันท่ี ๒๗ สิงหาคม๒๕๓๖ 
ปรญิญาการศึกษามหาบัณฑิต (จิตวทิยาการแนะแนว) มหาวทิยาลัยนเรศวร พ.ศ. 
๒๕๔๐ 
ประกาศนียบัตร การอบรมหลักสูตรหารพัฒนาศักยภาพครูพ่ีเล้ียง 
(Preceptor)และการเป็นวทิยากรภาคปฏิบัติหลักสูตรระยะส้ันสาขาการสอนภาคป
ฏิบัติการพยาบาลเฉพาะทาง กรมการแพทย์ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๕. นางสาวธนัยธรณ์  สุรยิะ ปรญิญาบัตรหลักสูตร รฐัประศาสนศาสตรบัณฑิต มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
พ.ศ. ๒๕๕๑ 

๑๓ปี 

๖. ดร.อุไรวรรณ  แมะบ้าน ปรญิญาตร ีวทบ.  (วทิยาการคอมพิวเตอร)์ 
มหาวทิยาลัยราชภัฏลําปาง ๒๕๔๖ 
ปรญิญาโท ศน.ม.  ปรญิญาโท (รฐัศาสตรก์ารปกครอง) 

๑๗ ปี 



๑๘ 
 

รายชือ่อาจารย์ผู้สอน / 
ครูพ่ีเล้ียง 

คุณวุฒิวทิยากร ประสบการณ์ 
(ปี) 

มหาวทิยาลัยมหามกุฎราชวทิยาลัย ๒๕๕๒ 
ปรญิญาเอก  (รฐัประศาสนศาสตร)์ มหาวทิยาลัยรงัสิต ๒๕๖๔ 

 

๗. นางสาวพีรญา  นพรตัน์ ประวัติการศึกษา 
ปรญิญาตร ีคณะสังคมสงเคราะศาสตรบั์ณฑิต มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์ 
(พ.ศ. ๒๕๔๑) 
ปรญิญาโท คณะสังคมสงเคราะศาสตรม์หาบัณฑิต 
สาขาวชิาการบรหิารนโยบายสวัสดิการสังคม มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์(พ.ศ. 
๒๕๔๔) 
ประวัติการอบรม 
- อบรม หลักสูตรการพัฒนาผู้นําคล่ืนลูกใหม่ในราชการไทย รุน่ท่ี ๒๓ 
 (New Wave Leader) โดย สํานักงาน ก.พ. 
- อบรม หลักสูตรผู้นําเพ่ือการเปล่ียนแปลงทางสังคม กระทรวง พม. 
(Leadership for Social Change) รุน่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๔) 
- คณะทํางาน ขับเคล่ือนภารกิจของกระทรวง พม. 
การบรหิารราชการแผ่นดินตามกรอบการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตรช์าติ 
และการสรา้งความสามัคคีปรองดอง (หลักสูตร ป.ย.ป. ๒ และ ป.ย.ป.๔) (พ.ศ. 
๒๕๖๓ - พ.ศ. ๒๕๖๔) 

๒๓ ปี 

๘. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ 
ธนากร สรอ้ยสุวรรณ 

- ครุศาสตรอุ์ตสาหกรรมบัณฑิต (สถาปัตยกรรม) ค.อ.บ. 
สถาบันเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้า เจา้คุณทหารลาดกระบัง พ.ศ. ๒๕๓๐ 
- เคหพัฒนาศาสตรม์หาบัณฑิต (คพ.ม.) สาขาการพัฒนาอสังหารมิทรพัย์  
และทีอ่ยู่อาศัย จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๐ 
- วุฒิบัตรหลักสูตร ผู้บรหิารระดับสูง กระทรวงศึกษาธกิาร 
ของสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล รุน่ที ่๑๕ (ร.ม.ส.๑๕) พ.ศ. ๒๕๓๘ 
- ใบอนุญาตเป็นผู้ตรวจสอบอาคาร กรมโยธาธกิารและผังเมือง  
เลขที ่บ.๒๐๖๙/๒๕๕๒ 
- ใบอนุญาตประกอบวชิาชพีสถาปัตยกรรม ระดับสามัญสถาปนิก 
ของสภาสถาปนิก เลขทีใ่บอนุญาตฯ ส-สถ ๒๙๗๙ 

๓๕ ปี 

๙. รองศาสตราจารย์ ดร.
สายฝน สุเอียนทรเมธ ี

พ.ศ. ๒๕๓๒-๒๕๓๕ ศิลปศาสตรบัณฑิต (สังคมศึกษา)  
มหาวทิยาลัยสงขลานครนิทร ์วทิยาเขตปัตตานี 
พ.ศ. ๒๕๓๖ – ๒๕๓๙ สังคมวทิยาและมานุษยวทิยามหาบัณฑิต  
มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์
ค.ศ. ๒๐๑๔ - ๒๐๑๗ Doctor of Philosophy in Bioresources 
Science Mie University, Japan 

๒๒ ปี 

๑๐.ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.
รุง่นภา เทพภาพ     

พ.ศ. ๒๕๔๕ สังคมสงเคราะห์ศาสตรบัณฑติ (เกียรตินิยมอันดับ ๑) คณะสังคม
สงเคราะห์ศาสตร ์มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์

๑๖ ปี 



๑๙ 
 

รายชือ่อาจารย์ผู้สอน / 
ครูพ่ีเล้ียง 

คุณวุฒิวทิยากร ประสบการณ์ 
(ปี) 

พ.ศ. ๒๕๔๙ สังคมวทิยาและมานุษยวทิยามหาบัณฑิต (สังคมวทิยา) คณะสังคม
วทิยาและมานุษยวทิยามหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์
ค.ศ. ๒๐๑๗ Ph.D (Social Welfare) Japan College of Social Work, Japan 

๑๑. ดร.ปรนิดา  ตาสี สส.บ. (สังคมสงเคราะห์ศาสตร)์ เกียรตินิยมดี  มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์๒๕๔๖ 
วท.ม. (การวจิยัพฤติกรรมศาสตรป์ระยุกต์) มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ ๒๕๕๑ 
ปร.ด.(จติวทิยาการพัฒนามนุษย์และการให้ค าปรกึษา) มหาวทิยาลัยศรนีครนิท
รวโิรฒ ๒๕๖๐ 

๑๒ ปี 

๑๒.นางสาววรภา เชงิ
ปัญญา 

ปี ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒ ปรญิญาโท บรหิารธรุกิจมหาบัณฑิต สาขา การจดัการโลจิ
สติกส์และโซอุ่ปทานระหว่างประเทศมหาวทิยาลัยแม่ฟ้าหลวง 
ปี ๒๕๕๐ – ๒๕๕๔ ระดับปรญิญาตรวีทิยาศาสตรบั์ณฑิต สาขาเคมีอุตสาหกรรม 
มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่ 

๑๑ ปี 

๑๓. อาจารย์ทชัชกร ธรรม
ปัญญา 

พ.ศ.๒๕๕๔ ปรญิญาโท  ค.อ.ม (วศิวกรรมไฟฟ้า) มหาวทิยาลัย
เทคโนโลยีพระ จอมเกล้าพระนครเหนือ 
พ.ศ.๒๕๔๕ ปรญิญาตร ี ค.อ.บ. (วศิวกรรมไฟฟ้า)สถาบันเทคโนโลยี
ราชมงคล วทิยาเขตเชยีงราย 

๑๙ ปี 

๑๔.อาจารย์เอกวัฒน์  
ญาณะวงษา 

ปรญิญาตร ีวศบ.วศิวกรรมโยธา มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
เชยีงราย  
ปรญิญาโท วศม.วศิวกรรมส่ิงแวดล้อม มหาวทิยาลัยพะเยา 

๑๖ ปี 

๑๕.ผศ.สุรนิทร ์ เพชรไทย ตําแหน่งอาจารย์ คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี มหาวทิยาลัยราชภัฏ
กําแพงเพชร 

๑๕ ปี 

๑๖.อาจารย์กีรศักด์ิ  พะยะ ตําแหน่งอาจารย์ คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี มหาวทิยาลัย 
ราชภัฏกําแพงเพชร 

๑๕ ปี 

๑๗.ดร.อมเรศ กล่ินบัวแก้ว ปรญิญาเอก ปรชัญาดุษฎีบัณฑิต สาขารฐัประศาสนศาสตร ์มหาวทิยาลัย
รงัสิต 
นักวชิาการ หน่วยงาน สํานักงานส่งเสรมิวสิาหกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อม (สสว.) 

๑๐ ปี 

๑๘.ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.
นฤมล อนุสนธิพั์ฒน์ 

ปรญิญาเอก ปรชัญาดุษฎีบัณฑิต สาขารฐัประศาสนศาสตร ์มหาวทิยาลัย
รงัสิต 
รองคณบดี คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์มหาวทิยาลัยราชภัฏ
พระนครศรอียุธยา 

๒๐ ปี 

๑๙.พระชยานันทมุนี (ผศ.
ดร.) 

ผอ.วทิยาลัยสงฆ์นครน่านเฉลิมพระเกียรติฯ ๓๐ ปี 

๒๐. ผศ.ดร.มารุต ต้ังวัฒนา
ชุลีพร 

คณบดีคณะสหเวชศาสตร ์มหาวทิยาลัยบูรพา ๒๕ ปี 

 



๒๐ 
 
๔. คําอธบิายรายวชิา  
ก.  กลุ่มวชิาพ้ืนฐาน จาํนวน  ๓ หน่วยกิต 

ทสผบ๐๑๐๑ วชิาวสิาหกิจชุมชนด้านการบรบิาลผู้สูงอายุ    ๓(๒-๑-๐) 
  สถานการณ์สังคมผู้สูงอายุและความความทา้ทายสําคัญ ( เชน่ digital disruption)  

กฎหมาย สวัสดิการและระเบียบราชการที่เก่ียวข้อง ระบบสุขภาพ-ปัญหาความต้องการของผู้สูงอายุ สุขภาพ

ดีวถีิใหม่ แม่มอกศึกษา” แนวคิดและแนวทางปฏิบัติ“วสิาหกิจชุมชนด้านการบรบิาลผู้สูงอายุ” เรยีนรูจ้าก

ชุมชนต้นแบบวสิาหกิจชุมชน พลเมืองจิตอาสามืออาชีพหัวใจผู้ประกอบการ ธรรมมาภิบาลและจรรณยา

บรรณในการให้บรกิารของวสิาหกิจชุมชนด้านการบรบิาลผู้สูงอายุ แนวคิดเก่ียวกับการออกแบบเพ่ือมวลชน 

(Universal Design) ความคิดสรา้งในการจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม (Creative Thinking) การวจิัย

ชุมชน+การวัดและประเมินการดําเนินงาน/การบรหิารจัดการ  จิตตปัญญา  แนวคิดหล่ันล้าอีโคโนมี 

เศรษฐกิจไทยเชงิวัฒนธรรมสรา้งสรรค์ และแนวคิดประชาสังคม 

 

ข.  กลุ่มวชิาเลือกเฉพาะ จาํนวน  ๐.๙ หน่วยกิต 

ทสผบ๐๒๐๒ วชิาการพัฒนาวสิาหกิจชุมชนด้านการบรบิาลผู้สูงอายุ  ๑(๐.๕-๐.๕-๐) 
  จติวทิยาในการบรหิาร และการทาํงานเป็นทมี ภาวะผู้นํา (Leadership) และผู้นําการเปล่ียนแปลง 
โลจสิติกส์การให้บรกิารบรบิาลผู้สูงอายุ  เทคโนโลยีสารสนเทศเฉพาะด้านการบรหิารจดัการวสิาหกิจชุมชน
ด้านการบรบิาลผู้สูงอายุ (ภายใต้ผลผลิตงานวจิยั) เศรษฐศาสตรจ์รยิธรรม  ระบบบรกิารก้าวหน้า เชน่ digital 
and medical care, คําศัพทภ์าษาอังกฤษ ทางการแพทย์, การให้คําปรกึษา ผ่านโซเชยีลมีเดีย 
 
   

หมวดที ่๔ ผลการเรยีนรู ้กลยุทธก์ารสอนและการประเมินผล 
 

๑. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
คุณลักษณะพิเศษ วิธีการประเมินผล 

๑.มีจิตสำนึกความเป2นพลเมืองจิตอาสา มีภาวะ

ความเป2นผู=นำแห@งการเปล่ียนแปลง 

ประเมินจากการมีส@วนร@วมในกระบวนการส@งเสริมการเรียนรู= 

และการนำเสนอแนวทางต@างๆท่ีจะนำไปสู@การเปล่ียนแปลง

ทางบวกไปสู@การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู=สูงอายุและการ

พัฒนาชุมชนผ@านกลไกการดำเนินงานของวิสาหกิจชุมชนด=าน

การบริบาลผู=สูงอายุ  

๒.สามารถวิเคราะหRศักยภาพขององคRกรและทุน

ชุมชนท=องถ่ินของตนเองได=  

ประเมินจากการจัดกระบวนการวิเคราะหRศักยภาพของ

องคRกรและทุนชุมชนท=องถ่ินของตนเองได=และการรายงานผล 

๓.มีทักษะด=านการเป2นผู=ประกอบการด=านการ

บริบาลผู=สูงอายุ  

ประเมินจากโมเดลธุรกิจและแผนพัฒนาวิสาหกิจชุมชนท่ี

พัฒนาข้ึน ตลอดจนการถอดบทเรียนการดำเนินงานของ

วิสาหกิจชุมชน (๑๐ องคRประกอบ)   



๒๑ 
 

๔.สามารถส@งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ผู=สูงอายุและการพัฒนาชุมชนผ@านกลไกของวิสาหกิจ

ชุมชนด=านการบริบาลผู=สูงอายุ  

ประเมินจากแผนการดำเนินงานด=านการส@งเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตของผู=สูงอายุและการพัฒนาชุมชนผ@านกลไกของ

วิสาหกิจชุมชนด=านการบริบาลผู=สูงอายุ ตลอดจนการถอด

บทเรียนการดำเนินงานดังกล@าวโดยวิสาหกิจชุมชนเอง 

๕.มีจรรยาบรรณ สามารถทำงานเป2นทีม สร=างการ

เปล่ียนแปลง มีจิตอาสาในการทำงาน 

ประเมินจากการเรียนรู=ท่ีส@งเสริมด=านจรรยาบรรณในการ

ดำเนินงาน ประเมินจากการร@วมกันทำงานเป2นทีม มีจิตอาสา

เพ่ือนำเสนอโมเดล/แผนธุรกิจตลอดจนแผนการดำเนินงาน 

ประเมินจากความคิดสร=างสรรคRบนพ้ืนฐานของศักยภาพและ

ความเป2นไปได=ท่ีจะทำให=บรรลุซ่ึงผลเชิงบวกในการทำงาน  

๖.สามารถใช=เทคโนโลยีสารสนเทศต@างๆท่ีเอ้ือต@อ

การบริหารจัดการวิสาหกิจชุมชนด=านการบริบาล

ผู=สูงอายุ 

ประเมินจากความสามารถในการใช=โปรแกรมและ/หรือระบบ

สารสนเทศต@างๆท่ีถูกพัฒนาข้ึนสำหรับการบริหารจัดการ

วิสาหกิจชุมชนด=านการบริบาลผู=สูงอายุ 

 
 
กลยุทธก์ารสอนทีใ่ชพั้ฒนาผลลัพธก์ารเรยีนรู ้

๑. การบรรยาย     ๑๒. การสาธติ/ปฏิบัติ/ทดลอง 
๒. การอภิปราย     ๑๓. สถานการณ์จาํลอง 
๓. การมอบหมายงาน    ๑๔. การแก้ปัญหา (PBL) 
๔. การสืบค้นและการเลือกใชข้้อมูล  ๑๕. การใชคํ้าถาม 
๕. การนําเสนองาน    ๑๖. แบบโครงงาน/โครงการ 
๖. การสะทอ้นคิด    ๑๗. จดันิทรรศการ 
๗. แสดงบทบาท/บทบาทสมมุติ   ๑๘. ระดมสมอง 
๘. ศึกษาค้นคว้าด้วยตัวเอง   ๑๙. กระบวนการกลุ่ม 
๙. Concept Mapping    ๒๐. จิก๊ซอว์ 
๑๐. บูรณาการ      ๒๑. Team Teaching   
๑๑. CIPPA Model      ๒๒. Inductive/Detective 

 
การประเมินผลลัพธก์ารเรยีนรู ้

1. การสังเกตการแสดงพฤติกรรมการเข้าชัน้เรยีน/การปฏิบัติ/การทาํงานกลุ่ม 
2. การสอบ สอบย่อย แบบฝึกหัด สอบกลางภาค ปลายภาค 
3. คุณภาพของงานทีไ่ด้รบัมอบหมาย รายงาน กรณีศึกษา อภิปราย 
4. การส่งงาน การตรงต่อเวลา 
5. ผลการประเมินจากการฝึกปฏิบัติงานจากแหล่งฝึกปฏิบัติ 

 
 
 



๒๒ 
 
 

หมวดที ่๕ การวัดและประเมินผล 
 
การวัดผลและประเมินผลการอบรม 

๕.๑ วัตถุประสงค์ 
เพ่ือประเมิน วัดระดับความรู ้ความเข้าใจ คุณธรรม จรยิธรรม และการปฏิบัติในการบรหิาร

จดัการวสิาหกิจชุมชนด้านการบรบิาลผู้สูงอายุ  
๕.๒ วธิกีารทดสอบ 

• แบบประเมินภาคทฤษฎี 
• แบบประเมินภาคปฏิบัติ 

๕.๓ การประเมินผล มีเกณฑ์ในการประเมินดังน้ี 
• ผ่านเกณฑ์การประเมินภาคทฤษฎี ไม่น้อยกว่า รอ้ยละ ๖๐ 
• ผ่านเกณฑ์การประเมินภาคปฏิบัติ ไม่น้อยกว่า รอ้ยละ ๖๐ 

 

หมวดที ่๖ การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

๖.๑ การควบคุมกํากับหลักสูตร  
 ๖.๑.๑ แต่งต้ังคณะกรรมการบรหิารหลักสูตรประกาศนียบัตร การพัฒนาวสิาหกิจชุมชนด้าน
การบรบิาลผู้สูงอายุ ๙๑ ชัว่โมง เพ่ือกํากับและควบคุมมาตรฐาน นําเสนอต่อคณะกรรมการประจาํ
คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ 
 ๖.๑.๒ แต่งต้ังหัวหน้าวชิา รบัผิดชอบการจดัการเรยีนการสอนในรายวชิาต่าง ๆ รวมทั้งการ
ประเมินผลให้เป็นไปตามหลักสูตร นําเสนอผลการจดัการเรยีนการสอนต่อคณะกรรมการบรหิาร
หลักสูตร  
 
๖.๒ ผู้ฝึกอบรม 
 ๖.๒.๑ การรบัผู้ฝึกอบรม คัดเลือกจากผู้สมัครที่มีคุณสมบัติตามที่กําหนดไว้ โดยพิจารณา
จากผลการเรยีนในระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนต้นหรอืเทยีบเทา่ ทศันคติ บุคลิกภาพ  
 ๖.๒.๒ จัดปฐมนิเทศผู้ฝึกอบรมเพ่ือเตรยีมความพรอ้มก่อนเข้าสู่การศึกษา และจัดให้มี
อาจารย์ทีป่รกึษาเพ่ือให้คําแนะนําเป็นรายบุคคล 
 ๖.๒.๓ กรณีที่ผู้ฝึกอบรมมีข้อสงสัยเก่ียวกับการวัดและประเมินผลในรายวชิาใด ผู้ฝึกอบรม
สามารถยื่นคํารอ้งขอดูคะแนนจากอาจารย์หัวหน้าวชิาได้ 
 
๖.๓ ผู้สําเรจ็หลักสูตร  มีคุณสมบัติดังน้ี 
 ๖.๓.๑ ด้านคุณธรรม จรยิธรรม ประพฤติตนอย่างมีคุณธรรม จรยิธรรม รบัผิดชอบต่อตนเอง
และส่วนรวม สามารถปรบัวถีิชวีติในความขัดแย้งทางค่านิยม 



๒๓ 
 

 ๖.๓.๒ ด้านความรู ้สามารถเรยีนรูด้้วยตนเองได้ เข้าใจและสามารถจาํแนกข้อเท็จจรงิใน
หลักการ ทฤษฎี และกระบวนการต่าง ๆ ได้  
 ๖.๓.๓ ทักษะทางปัญญา สามารถวเิคราะห์สถานการณ์ได้ ใชค้วามรู ้หลักการ ทฤษฎีและ
กระบวนการต่าง ๆ ในการคิด วเิคราะห์และแก้ปัญหา 
 ๖.๓.๔ ทักษะความสัมพันธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ สามารถทํางานเป็นกลุ่ม มี
ภาวะผู้นํา ความรบัผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม  
 ๖.๓.๕ ทกัษะในการวเิคราะห์เชงิตัวเลข การส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถ
วเิคราะห์เชงิตัวเลข สามารถส่ือสารทัง้การพูด เขียน และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ๖.๓.๖ ด้านทกัษะการปฏิบัติ ปฏิบัติการดูแลผู้สูงอายุหรอืผู้มีภาวะพ่ึงพิงได้ตามแผนการดูแล
ให้กับผู้สูงอายุได้สะทอ้นคิดการปฏิบัติเพ่ือพัฒนาตนเอง 
 

๖.๔ ส่ิงสนับสนุนการเรยีนรู ้

 ๑) เอกสารประกอบการฝึกอบรมและระบบการบรหิารจดัการวสิาหกิจชุมชน เป็นผลผลิตแผน
งานวจิยัทีไ่ด้เตรยีมไว้พรอ้มสําหรบัการจดัการเรยีนการสอนหรอืการฝึกอบรมแล้ว 
 ๒) วสิาหกิจชุมชนแม่มอกหล่ันล้าอีโคโนมี ต.แม่มอก  อ.เถิน  จ.ลําปาง เป็นวสิาหกิจชุมชนด้าน
การบรบิาลผู้สูงอายุ ต้นแบบแห่งแรกของประเทศ ทีเ่กิดจากผลผลิตของกระบวนการวจิยัและพัฒนา ภายใต้
แผนงานวจิัย “การพัฒนาชุมชนต้นแบบสู่วสิาหกิจชุมชนด้านการบรบิาลผู้สูงอายุ” โดย  คณะเทคโนโลยี
วทิยาศาสตรสุ์ขภาพ วทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทย์เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์ ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ มีความพรอ้มทัง้
ด้านอาคารสถานที่สําหรบัการจัดการเรยีนการสอน การพักอาศัยในโฮมสเตย์ท่ามกลางธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมทีบ่รสุิทธิ ์การพักผ่อนและการเล่นกีฬา การเรยีนรูด้้วยตนเองจากพ้ืนทีจ่รงิ สนามออกกกําลังกาย
สําหรบัผู้สูงอายุต้นแบบ สัมผัสเรยีนรูกั้บขนบธรรมเนียมประเพณีและวถีิชุมชนซึง่เป็นองค์ประกอบสําคัญใน
การออกแบบการบรกิารและการบรหิารจัดการวสิาหกิจชุมชนด้านการบรบิาลผู้สูงอายุในรายวชิาภายใต้
หลักสูตรที่มีความสัมพันธกั์นทั้ง ๓ หลักสูตร  มีองค์ประกอบครบทั้งศูนย์เรยีนรูด้้านการบรบิาลผู้สูงอายุ 
สนามออกกําลังกายสําหรบัผู้สูงวัยต้นแบบ  สหกรณ์สมุนไพรแม่มอก ตัวนักบรบิาลผู้สูงอายุที่สามารถให้
ข้อมูลทั้งองค์ความรู ้ ทักษะ และประสบการณ์ด้านการบรบิาลผู้สูงอายุโดยตรงมากถึง ๙๐ คน  Nursing 
Home Care ต้นแบบ เทคโนโลยีการบรหิารจดัการ สถานประกอบการด้านการดูแลผู้สูงอายุภายใต้ความ
รว่มมือระหว่างภาคเอกชนและประชาชนในพ้ืนที ่และอาหารตามวถีิพ้ืนบ้าน โดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 
 

ลาํดับ รายการ ขนาด จาํนวน 
๑ ห้องเรยีน  ๕๐-๑๐๐ คน ๒ ห้อง 
๒ พ้ืนทีจ่ดักิจกรรมและฝึกปฏิบัติในชัน้เรยีน ๒๕-๕๐ คน ๑ พ้ืนที ่
๓ ศูนย์เรยีนรูว้สิาหกิจชุมชนนักบรบิาลผู้สูงอายุ

พรอ้มเทคโนโลยีบรหิารจดัการ  
๒๐-๓๕ คน ๑ ห้อง 

๔ สนามออกกําลังกายสําหรบัผู้สูงวัยต้นแบบ ๒๕-๕๐ คน ๑ แห่ง 
๕ บ้านนักบรบิาลทีN่ursing Home Care ต้นแบบ

พัฒนาเป็น 
๒-๑๐ คน ๒ หลัง 



๒๔ 
 

ลาํดับ รายการ ขนาด จาํนวน 
๖ นักบรบิาลผู้สูงอายุทีจ่บหลักสูตร ๔๒๐ชัว่โมง 

ผ่านการรบัรองจาก สบส.และมีประสบการณ์ด้าน
การบรบิาลผู้สูงอายุทัง้เชงิธรุกิจและจติอาสา 

๑ กลุ่ม ๔๔ คน 

๖ สถานประกอบการด้านการดูแลผู้สูงอายุ ๕๐ คน ๑ แห่ง 
๗ บ้านพักโฮมสเตย์สําหรบัพักอาศัย ๒-๕ คน ๕๐ แห่ง 

 
               คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพได้รบัความรว่มมือจากสถานพยาบาลเฉพาะทางของรฐัด้าน
การดูแลผู้สูงอายุและผู้ป่วยระยะทา้ย ผู้ป่วยเคมีบาํบัด ๑ แห่ง สถานพยาบาลเฉพาะทางทีเ่น้นนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีชัน้สูงในการฟ้ืนฟูสภาพผู้สูงอายุและผู้ป่วยโรคหลอดเลือดในสมอง ผู้พิการ จาํนวน ๑ แห่ง  ศูนย์
ดูแลผู้สูงอายุเชิงสงเคราะห์ของรฐัสังกัดกระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ ๑ แห่ง และ
สถานพยาบาลเอกชนที่ให้บรกิารดูแลผู้สูงอายุและผู้ป่วยสมองเส่ือม จาํนวน ๑ แห่ง  เป็นสถานที่สําหรบั
ศึกษาดูงาน  ฝึกประสบการณ์วชิาชพี ในการจดัการด้านการดําเนินการการดูแลผู้สูงอายุและผู้มีภาวะพ่ึงพิง 
พรอ้มทมีครูพ่ีเล้ียงทีเ่ป็นนักวชิาการเฉพาะด้าน นักวชิาชพีด้านการบรกิารสุขภาพ ทีส่อบผ่านและได้ใบรบัรอง
การเป็นผู้ดําเนินการกิจการด้านสุขภาพ ประเภทการดูแลผู้สูงอายุ ทาํหน้าทีใ่ห้คําปรกึษา 
 ๓) โรงพยาบาลแวนแซน็วูรด์  จงัหวัดลําปาง สถานประกอบการดูแลผู้สูงอายุและผู้มีภาวะ
พ่ึงพิงอายุรวัฒน  ต.แม่มอก  อ.เถิน  จ.ลาํปาง  
                       คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพได้รบัความรว่มมือจากสถานพยาบาลเอกชนทีใ่ห้บรกิาร
ดูแลผู้สูงอายุและผู้ป่วยสมองเส่ือม จาํนวน ๑ แห่ง  สถานประกอบการดูแลผู้สูงอายุและผู้มีภาวะพ่ึงพิง
ภายใต้ความรว่มมือระหว่างเอกชนและประชาชนในพ้ืนที่ ๑ แห่ง เป็นสถานที่ศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาทักษะ
หลักสูตรผู้ดําเนินการการดูแลผู้สูงอายุหรอืผู้มีภาวะพ่ึงพิง ๑๓๐ ชั่วโมง ในการบรหิารจัดการและการ
ดําเนินการการดูแลผู้สูงอายุและผู้มีภาวะพ่ึงพิง  พรอ้มทีมครูพ่ีเล้ียงที่เป็นนักวชิาชพีเฉพาะด้าน ทําหน้าที่ให้
คําปรกึษาตลอดระยะเวลาฝึกอบรมตามมาตรฐานหลักสูตร 
  

หมวดที ่๗ การประเมินและปรบัปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 

 
๗.๑. การประเมินประสิทธผิลของการสอน 

 ๗.๑.๑ การประชุมรว่มของอาจารย์ในหลักสูตรเพ่ือแลกเปล่ียนความคิดเห็นและ  ขอ

คําแนะนํา หรอืข้อเสนอแนะของอาจารย์ทีมี่ความรูใ้นการใชก้ลยุทธก์ารสอน 

     ๗.๑.๒ อาจารย์ผู้รบัผิดชอบ หรอื อาจารย์ผู้สอนรายวชิา ขอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ

จากอาจารย์ทา่นอ่ืน หลังการวางแผนกลยุทธก์ารสอนสําหรบัรายวชิา 

     ๗ .๑ .๓ สอบถามจากผู้ฝึกอบรมถึงประสิทธิผลของการเรนีรู ้จากวธิีการที่ ใช้โดยใช้

แบบสอบถามหรอืการสนทนากับกลุ่มผู้ฝึกอบรมระหวา่งภาคการศึกษาโดยอาจารย์ผู้สอน 

     ๗.๑.๔ ประเมินจากการเรยีนรูข้องผู้ฝึกอบรม จากพฤติกรรมการแสดงออก การทาํกิจกรรม 

และผลการสอบ   



๒๕ 
 

๗.๒ การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

 ๗.๒.๑ ประเมินจากผู้ฝึกอบรมและผู้สําเรจ็การฝึกอบรม 

การประเมินผลและทวนสอบว่าเกิดผลการเรยีนรูต้ามมาตรฐานจรงิ ตามที่ระบุรายละเอียด

ในเอกสารรายละเอียดของหลักสูตร รายละเอียดของรายวชิา และรายละเอียดของประสบการณ์ 

การประเมินผลของแต่ละรายวชิาเป็นความรบัผิดชอบของผู้สอน เชน่ การสอบข้อเขียน การสอบ

สัมภาษณ์ การสอบปฏิบัติ การสังเกตพฤติกรรม การให้คะแนนโดยผู้รว่มงาน รายงานกิจกรรม แฟ้ม

ผลงาน การประเมินตนเองของผู้ฝึกอบรม 

๗.๒.๒ ประเมินโดยผู้ใชผู้้สําเรจ็การฝึกอบรม และหรอืผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอ่ืน ๆ 

   ๗.๒.๒.๑  ประเมินจากผู้สําเรจ็การศึกษาที่ไปประกอบอาชีพ ในด้านของ

ความพรอ้มและความรูจ้ากสาขาที่เรยีน รวมทั้งเปิดโอกาสให้เสนอข้อคิดเห็นในการปรบัปรุง

หลักสูตร 

   ๗.๒.๒.๒ การประเมินความพึงพอใจของผู้ใชผู้้สําเรจ็การอบรม  

๗.๓ การทบทวนผลการประเมิน 

๗.๓.๑ อาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตรประชุมทบทวนผลการประเมินหลักสูตรและวางแผน 

ปรบัปรุงการจดัการเรยีนการสอนให้เหมาะสมกับความต้องการของผู้ใชผู้้สําเรจ็การฝึกอบรม  

๓.๒ นําเสนอหลักสูตรทีป่รบัปรุงใหม่ให้คณะกรรมการประจาํคณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตร์

สุขภาพพิจารณา  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 



๒๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ๑ 
 

คําส่ังคณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ 
แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตร 
สาขาวชิาวกิารพัฒนาสาหกิจชุมชนผู้บรบิาลผู้สูงอายุ  

 
 



๒๗ 
 

 



๒๘ 
 

 



๒๙ 
 

ภาคผนวก ๒ 
หนังสือรบัรองหลักสูตร “ผู้ดูแลผู้สูงอายุ ๔๒๐ ชัว่โมง”  และหลักสูตร “ผู้ดําเนินการกิจการการดูแลผู้สูงอายุ

หรอืผู้มีภาวะพ่ึงพิง ๑๓๐ ชัว่โมง จาก กรมสนับสนุนบรกิารสุขภาพ (สบส.) กระทรวงสาธารณสุข 
 

 



๓๐ 
 

 



๓๑ 
 

 



๓๒ 
 

 

 

 

 



๓๓ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

คู่มือระบบบริหารจดัการสาํหรับการใหบ้ริการบริบาลผูสู้งอายขุองเครือข่ายวสิาหกิจชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๔ 
 

คู่มือระบบบริหารจดัการสําหรับการให้บริการบริบาลผู้สูงอายุ 

ของเครือข่ายวสิาหกจิชุมชน 

 

การลงช่ือเข6าใช6ระบบ 

 ระบบระบบบริหารจัดการสำหรับการให=บริการบริบาลผู=สูงอายุของเครือข@ายวิสาหกิจชุมชน แบ@ง

ผู=ใช=งานออกเป2น ๔ ประเภท ได=แก@ ๑) ส@วนผู=ดูแลระบบส@วนกลาง ๒) ส@วนผู=ดูแลระบบประจำสาขา ๓) ส@วน

ของนักบริบาล และ ๔) ส@วนของผู=ขอรับบริการ โดยผู=ใช=สามารถเข=าไปใช=งานได=ที่เว็บไซตR https://www.e-

caregiver.net/ และทำการลงชื่อเข=าใช=ระบบผ@าน Line Official Account โดยการใส@ชื่อผู=ใช=(อีเมลR) และ

รหัสผ@าน และกดปุyมล็อคอิน ดังภาพท่ี ก-๑ 

 
ภาพท่ี ก-๑  ฟอรRมการลงช่ือเข=าใช=ระบบผ@าน Line Official Account 

  

 
ภาพท่ี ก-๒  การลงช่ือเข=าใช=ระบบผ@าน Line Official Account 

 หรือผู=ใช=งานสามารถเข=าใช=ระบบโดยไม@ต=องใช=อีเมลRเพ่ือเข=าสู@ระบบ ซ่ึงผู=ใช=งานสามารถกด NEW QR 

code login เพ่ือให=ระบบแสดง QR code login โดยให=ผู=เข=าใช=ใช=มือถือเพ่ือสแกนเข=าสู@ระบบ และระบบจะส@ง



๓๕ 
 

หมายรหัสเลขโค=ดมายังมือถือ และนำรหัสเลขโค=ดมาคียRลงในหน=าผู=เข=าใช=ระบบ ระบบจะอนุญาตให=เข=าไปใช=

งานได=ตามสิทธิท่ีได=รับทันที ดังภาพท่ี ก-๓ 

  
ภาพท่ี ก-๓  การลงช่ือเข=าใช=ระบบผ@านช@องทาง NEW QR code login 

 

ผู6ดูแลระบบสDวนกลาง 

  

ภาพท่ี ก-๔ ส@วนของผู=ดูแลระบบส@วนกลาง (ข=อมูลส@วนตัว) 

 จากภาพที่ ก-๔ เป2นส@วนของผู=ดูแลระบบส@วนกลาง สามารถกำหนดสิทธิ์ผู=ใช=งาน จัดการผู=มีส@วน

เกี่ยวข=องในระบบ จัดการสาขาศูนยRบริการ จัดการผู=ใช=งาน จัดการแบบประเมินคัดกรองผู=ปyวย/ผู=สูงอายุ 

จัดการลำดับคิวนักให=กับบริบาลจัดการการจ@ายงานให=กับนักบริบาล จัดการเบอรRฉุกเฉิน สามารถจัดการบัญชี



๓๖ 
 

ธนาคาร จัดการประวัติชำระเงิน โดยผู =เข=าใช=ระบบสามารถคลิกเลือกเมนูต@างๆ ได= ได=ที ่ข ีดสามขีด               

ดังภาพท่ี ก-๕ 

 
ภาพท่ี ก-๕ การคลิกเลือกเมนูต@างๆ 

 จากภาพท่ี ก-๕ แสดงส@วนของผู=ดูแลระบบส@วนกลาง (ข=อมูลส@วนตัว) สามารถจัดการข=อมูลส@วนตัว

ของตนเอง รายละเอียดงาน กำหนดวันหยุดของตนเองได= และสามารถดูเมนูอ่ืนๆ เพ่ือบริหารจัดการข=อมูลส@วน

อ่ืนๆ ดังภาพท่ี ก-๖ 

  

 



๓๗ 
 

ภาพท่ี ก-๖ ส@วนของเมนูผู=ดูแลระบบส@วนกลาง 

 จากภาพที่ ก-๖ แสดงส@วนเมนูของผู=ดูแลระบบส@วนกลาง ได=แก@ แสดงรายการผู=ใช=ทั้งหมด สาขา

ศูนยRบริการ ผู=ดูแลประจำศูนยRบริการ เจ=าหน=าที่ นักบริบาล ผู=สูงอายุ/ผู=ปyวย ลำดับคิวนักบริบาล การจ@ายงาน 

เบอรRโทรฉุกเฉิน บัญชีธนาคาร ประวัติการชำระเงิน และสิทธิการใช=งานในระบบ 

 เมนูผู=ใช=งานระบบทั้งหมด ระบบจะแสดงรายการชื่อ นามสกุล วันเดือนป�เกิด ที่อยู@ และเบอรR

โทรศัพทRมือถือ และเคร่ืองมือจัดการลบหรือแก=ไขข=อมูลได= ดังภาพท่ี ก-๗ 

 

ภาพท่ี ก-๗ รายการผู=ใช=ท้ังหมด 

 หรือถ=าผู=ใช=งานต=องการเพ่ิมข=อมูลผู=ใช=งานใหม@ โดยคลิกท่ีปุyมเพ่ิม เพ่ือเพ่ิมข=อมูลใหม@ได=ตามท่ี

ระบบต=องการ ดังภาพท่ี ก-๘ 

 

 ภาพท่ี ก-๘ การเพ่ิมข=อมูลผู=ขอรับบริการ 



๓๘ 
 

 

เมนูสาขาศูนยRบริการ ระบบจะแสดงรายการช่ือ ท่ีอยู@ และเคร่ืองมือจัดการลบหรือแก=ไขข=อมูลได=  

ดังภาพท่ี ก-๙ 

 
ภาพท่ี ก-๙ รายการสาขาศูนยRบริการ 

 หรือถ=าผู=ใช=งานต=องการเพ่ิมข=อมูลสาขาศูนยRบริการใหม@ โดยคลิกท่ีปุyมเพ่ิม เพ่ือเพ่ิมข=อมูลใหม@

ได=ตามท่ีระบบต=องการ ดังภาพท่ี ก-๑๐ 

 

ภาพท่ี ก-๑๐ การเพ่ิมข=อมูลสาขาศูนยRบริการ 

 

 

 



๓๙ 
 

 เมนูดูแลประจำศูนยRบริการ ระบบจะแสดงรายการชื่อศูนยRบริการ ชื่อนามสกุล วันเดือนป�เกิด ที่อยู@ 

เบอรRโทรศัพทRมือถือ และเคร่ืองมือจัดการลบหรือแก=ไขข=อมูลได= ดังภาพท่ี ก-๘ 

 
ภาพท่ี ก-๑๑ รายการสาขาศูนยRบริการ 

หรือถ=าผู=ใช=งานต=องการเพ่ิมข=อมูลผู=ดูแลประจำศูนยRบริการ โดยคลิกท่ีปุyมเพ่ิม เพ่ือเพ่ิมข=อมูล

ใหม@ได=ตามท่ีระบบต=องการ ดังภาพท่ี ก-๑๒ 

 

ภาพท่ี ก-๑๒ การเพ่ิมข=อมูลผู=ดูแลประจำศูนยRบริการ 
 

เมนูเพ่ิมข=อมูลเจ=าหน=าท่ี โดยคลิกท่ีปุyมเพ่ิม เพ่ือเพ่ิมข=อมูลใหม@ได=ตามท่ีระบบต=องการ ดังภาพท่ี 

ก-๑๓ 

 

 



๔๐ 
 

 
ภาพท่ี ก-๑๓ การเพ่ิมข=อมูลเจ=าหน=าท่ี 
 

 เมนูดูนักบริบาล ระบบจะแสดงรายการชื่อศูนยRบริการ ชื่อผู=ใช= เบอรRโทรศัพทR วันเดือนป�เกิด ที่อยู@ 

หลักสูตร ภาษา ประสบการณR และเคร่ืองมือจัดการลบหรือแก=ไขข=อมูลได= ดังภาพท่ี ก-๘ 

 
ภาพท่ี ก-๑๔ รายการข=อมูลนักบริบาล 

หรือถ=าผู=ใช=งานต=องการเพ่ิมข=อมูลนักบริบาล โดยคลิกท่ีปุyมเพ่ิม เพ่ือเพ่ิมข=อมูลใหม@ได=ตามท่ี

ระบบต=องการ ดังภาพท่ี ก-๑๕ 

  



๔๑ 
 

 

ภาพท่ี ก-๑๕ การเพ่ิมข=อมูลนักบริบาล 

 เมนูดูผู=สูงอายุ/ผู=ปyวย ระบบจะแสดงรายการชื่อศูนยRบริการ ชื่อ นามสกุล วันเดือนป�เกิด ที่อยู@เบอรR

โทรศัพทRมือถือ โรคประจำตัว การแพ=ยา แบบประเมิน และเคร่ืองมือจัดการลบหรือแก=ไขข=อมูลได= ดังภาพท่ี ก-

๑๖ 

 
ภาพท่ี ก-๑๖ รายการผู=สูงอายุ/ผู=ปyวย 

หรือถ=าผู=ใช=งานต=องการเพ่ิมข=อมูลผู=สูงอายุ/ผู=ปyวย โดยคลิกท่ีปุyมเพ่ิม เพ่ือเพ่ิมข=อมูลใหม@ได=ตามท่ี

ระบบต=องการ ดังภาพท่ี ก-๑๗ 

 

 



๔๒ 
 

 

ภาพท่ี ก-๑๗ การเพ่ิมข=อมูลผู=สูงอายุ/ผู=ปyวย 

เมนูดูลำดับนักบริบาล ระบบจะแสดงรายการช่ือศูนยRบริการ ช่ือนักบริบาล วันท่ีเร่ิมงาน เวลาเร่ิม

งาน วันท่ีส้ินสุด ค@าใช=จ@ายอ่ืนๆ จำนวนเงิน และสถานะ ดังภาพท่ี ก-๑๘ 

 

ภาพท่ี ก-๑๘ รายการลำดับคิวนักบริบาล 

เมนูดูการจ@ายงาน ระบบจะแสดงรายการช่ือศูนยRบริการ ช่ือญาติ ช่ือผู=ปyวย/ผู=ปyวย ประเภทการดูแล 

เวลาปฏิบัติงาน(จำนวน)(ราคา) ราคาการใช=บริการ ราคารวมท้ังหมด สถานะ และเคร่ืองมือจัดการแสดง

ประวัติปฏิบัติงาน ลบหรือแก=ไขข=อมูลได= ดังภาพท่ี ก-๑๙ 

 



๔๓ 
 

 

ภาพท่ี ก-๑๙ รายการการจ@ายงาน 

หรือถ=าผู=ใช=งานต=องการเพ่ิมข=อมูลการจ@ายงาน โดยคลิกท่ีปุyมเพ่ิม เพ่ือเพ่ิมข=อมูลใหม@ได=ตามท่ี

ระบบต=องการ และดำเนินการเพ่ิมและส@งหาผู=รับบริการ ดังภาพท่ี ก-๒๐ 

 

ภาพท่ี ก-๒๑ การเพ่ิมการจ@ายงาน 

 จากภาพที่ ก-๑๙ ผู=ใช=งานสามารถดูข=อมูลประวัติการปฏิบัติงานได= โดยคลิกไอคอน ประวัติการ

ปฏิบัติงาน ระบบจะแสดงผลการปฏิบัติงาน ดังภาพท่ี ก-๒๒ 
 

 



๔๔ 
 

 
ภาพท่ี ก-๒๒ ประวัติการปฏิบัติงาน 

 จากภาพท่ี ก-๒๒ ผู=ใช=งานสามารถดูรายละเอียดการปฏิบัติงานได= โดยคลิกท่ี “ดูรายละเอียด” 

ระบบจะแสดงการรายงานข=อมูลต@างๆ ในช@วงวัน และเวลาท่ีนักบริบาลได=รับมอบหมายงาน ดังภาพท่ี ก-๒๓  

 
ภาพท่ี ก-๒๓ รายงานข=อมูลต@างๆ ในช@วงวัน และเวลาท่ีนักบริบาลได=รับมอบหมายงาน 

เมนูเบอรRโทรฉุกเฉิน ระบบจะแสดงรายการช่ือหน@วยงาน เบอรRโทรศัพทR และเคร่ืองมือจัดการ ลบ

หรือแก=ไขข=อมูลได= ดังภาพท่ี ก-๒๔ 



๔๕ 
 

 
ภาพท่ี ก-๒๔ รายการเบอรRโทรฉุกเฉิน 

เมนูบัญชีธนาคาร ระบบจะแสดงรายการช่ือศูนยRบริการ ช่ือบัญชี หมายเลขบัญชีธนาคาร ช่ือ

ธนาคาร และเคร่ืองมือจัดการ ลบหรือแก=ไขข=อมูลได= ดังภาพท่ี ก-๒๕ 

 
ภาพท่ี ก-๒๕ รายการบัญชีธนาคาร 

 

 หรือถ=าผู=ใช=งานต=องการเพ่ิมข=อมูลบัญชีธนาคาร โดยคลิกท่ีปุyมเพ่ิม เพ่ือเพ่ิมข=อมูลใหม@ได=

ตามท่ีระบบต=องการ ดังภาพท่ี ก-๒๖ 

 

 

 

 



๔๖ 
 

 

ภาพท่ี ก-๒๖ การเพ่ิมข=อมูลบัญชีธนาคาร 
 

 เมนูประวัติชำระเงิน ระบบจะแสดงรายการช่ือศูนยRบริการ ช่ือผู=ส@งหลักฐาน ช่ือบัญชีศูนยRบริการ 

หมายเลขบัญชีธนาคาร ช่ือธนาคาร จำนวนเงิน สถานะ และจัดการการตรวจสอบใบสลิปโอนได= ดังภาพท่ี ก-

๒๗ 

 

ภาพท่ี ก-๒๗ รายการประวัติชำระเงิน 

 

 เมนูสิทธ์ิใช=งานในระบบ จะแสดงรายการช่ือสิทธ์ิ และจัดการแก=ไขสิทธ์ิได= ดังภาพท่ี ก-๒๘ 

 



๔๗ 
 

 

ภาพท่ี ก-๒๘ แสดงรายการสิทธ์ิใช=งานในระบบ 

 

 เมนูหน=าท่ี ระบบจะแสดงรายการช่ือต@างๆ ท่ีมีส@วนเก่ียวข=องในระบบ และเคร่ืองมือจัดการ ลบหรือ

แก=ไขข=อมูลได= ดังภาพท่ี ก-๒๙ 

 
ภาพท่ี ก-๒๙ รายการหน=าท่ีต@างๆ ท่ีมีอยู@ในระบบ 

 

 

 หรือถ=าผู=ใช=งานต=องการเพ่ิมข=อมูลหน=าท่ี โดยคลิกท่ีปุyมเพ่ิม เพ่ือเพ่ิมข=อมูลใหม@ได=ตามท่ีระบบ

ต=องการ ดังภาพท่ี ก-๓๐ 

 

 

 

 



๔๘ 
 

 
ภาพท่ี ก-๓๐ รายการเพ่ิมหน=าท่ีต@างๆ 

 

 

 

 

ผู6ดูแลระบบประจำสาขา  

 ผู=ดูแลระบบประจำสาขาสามารถเพิ่มข=อมูลเจ=าหน=าที่ได= โดยคลิกที่ปุyมเพิ่ม เพื่อเพิ่มข=อมูลใหม@ได=

ตามท่ีระบบต=องการ ดังภาพท่ี ก-๓๑ 

 
ภาพท่ี ก-๓๑ เพ่ิมข=อมูลเจ=าหน=าต@างๆ 

 



๔๙ 
 

 เมนูดูนักบริบาล ระบบจะแสดงรายการชื่อศูนยRบริการ ชื่อผู=ใช= เบอรRโทรศัพทR วันเดือนป�เกิด ที่อยู@ 

หลักสูตร ภาษา ประสบการณR และเคร่ืองมือจัดการลบหรือแก=ไขข=อมูลได= ดังภาพท่ี ก-๓๒ 

 
ภาพท่ี ก-๓๒ รายการข=อมูลนักบริบาล 

หรือถ=าผู=ใช=งานต=องการเพ่ิมข=อมูลนักบริบาล โดยคลิกท่ีปุyมเพ่ิม เพ่ือเพ่ิมข=อมูลใหม@ได=ตามท่ี

ระบบต=องการ ดังภาพท่ี ก-๓๓ 

 

ภาพท่ี ก-๓๓ การเพ่ิมข=อมูลนักบริบาล 

เมนูดูผู=สูงอายุ/ผู=ปyวย ระบบจะแสดงรายการช่ือศูนยRบริการ ช่ือ นามสกุล วันเดือนป�เกิด ท่ีอยู@เบอรR

โทรศัพทRมือถือ โรคประจำตัว การแพ=ยา แบบประเมิน และเคร่ืองมือจัดการลบหรือแก=ไขข=อมูลได= ดังภาพท่ี ก-

๓๔ 

 

 



๕๐ 
 

 
ภาพท่ี ก-๓๔ รายการผู=สูงอายุ/ผู=ปyวย 

 

 หรือถ=าผู=ใช=งานต=องการเพ่ิมข=อมูลผู=สูงอายุ/ผู=ปyวย โดยคลิกท่ีปุyมเพ่ิม เพ่ือเพ่ิมข=อมูลใหม@ได=

ตามท่ีระบบต=องการ ดังภาพท่ี ก-๓๕ 

 
ภาพท่ี ก-๓๕ การเพ่ิมผู=สูงอายุ/ผู=ปyวย 

 

 ผู=ดูแลระบบประจำสาขา (ผู=สูงอายุ/ผู=ปyวย) สามารถจัดการข=อมูล ดูรายละเอียดของผู=สูงอายุ/ผู=ปyวย 

และตรวจสอบแบบประเมินการคัดกรองผู=สูงอายุ/ผู=ปyวยเพ่ือเป2นข=อมูลพ้ืนฐานในการดูแล ดังภาพท่ี ก-๓๖ 

 



๕๑ 
 

 
ภาพท่ี ก-๓๖ ตรวจสอบแบบประเมินการคัดกรองผู=สูงอายุ/ผู=ปyวยเพ่ือเป2นข=อมูลพ้ืนฐานในการดูแล 

เมนูดูลำดับนักบริบาล ระบบจะแสดงรายการช่ือศูนยRบริการ ช่ือนักบริบาล วันท่ีเร่ิมงาน เวลาเร่ิม

งาน วันท่ีส้ินสุด ค@าใช=จ@ายอ่ืนๆ จำนวนเงิน และสถานะ ดังภาพท่ี ก-๓๗ 

 
ภาพท่ี ก-๓๗ รายการลำดับคิวนักบริบาล 

 

เมนูดูการจ@ายงาน ระบบจะแสดงรายการช่ือศูนยRบริการ ช่ือญาติ ช่ือผู=ปyวย/ผู=ปyวย ประเภทการดูแล 

เวลาปฏิบัติงาน(จำนวน)(ราคา) ราคาการใช=บริการ ราคารวมท้ังหมด สถานะ และเคร่ืองมือจัดการแสดง

ประวัติปฏิบัติงาน ลบหรือแก=ไขข=อมูลได= ดังภาพท่ี ก-๓๘ 

 



๕๒ 
 

 

ภาพท่ี ก-๓๘ รายการการจ@ายงาน 

หรือถ=าผู=ใช=งานต=องการเพ่ิมข=อมูลการจ@ายงาน โดยคลิกท่ีปุyมเพ่ิม เพ่ือเพ่ิมข=อมูลใหม@ได=ตามท่ี

ระบบต=องการ และดำเนินการเพ่ิมและส@งหาผู=รับบริการ ดังภาพท่ี ก-๓๙ 

 

ภาพท่ี ก-๓๙ การเพ่ิมข=อมูลการจ@ายงาน 

เมนูบัญชีธนาคาร ระบบจะแสดงรายการช่ือศูนยRบริการ ช่ือบัญชี หมายเลขบัญชีธนาคาร ช่ือ

ธนาคาร และเคร่ืองมือจัดการ ลบหรือแก=ไขข=อมูลได= ดังภาพท่ี ก-๔๐ 

 

 



๕๓ 
 

 
ภาพท่ี ก-๔๐ รายการบัญชีธนาคารของศูนยRบริการ 

หรือถ=าผู=ใช=งานต=องการเพ่ิมข=อมูลบัญชีธนาคาร โดยคลิกท่ีปุyมเพ่ิม เพ่ือเพ่ิมข=อมูลใหม@ได=ตามท่ี

ระบบต=องการ ดังภาพท่ี ก-๔๑ 

 

ภาพท่ี ก-๔๑ การเพ่ิมบัญชีธนาคารของศูนยRบริการ 

เมนูประวัติชำระเงิน ระบบจะแสดงรายการช่ือศูนยRบริการ ช่ือผู=ส@งหลักฐาน ช่ือบัญชีศูนยRบริการ 

หมายเลขบัญชีธนาคาร ช่ือธนาคาร จำนวนเงิน สถานะ และจัดการการตรวจสอบใบสลิปโอนได= ดังภาพท่ี ก-

๔๒ 
 

 



๕๔ 
 

 

ภาพท่ี ก-๔๒ รายการประวัติการชำระเงิน 

 ผู=ดูแลระบบประจำสาขา (การจ@ายงาน) สามารถตรวจสอบการจ@ายงานให=กับนักบริบาลในการดูแล

ผู=สูงอายุ/แต@ละคนได= ได=แก@ ช่ือญาติ ช่ือผู=ปyวย ประเภทการดูแล ประเภทบริการ เวลาปฏิบัติงาน จำนวนนัก

บริบาล ราคา สถานะการชำระเงิน ฯลฯ ดังภาพท่ี ก-๔๓ 

 

 

ภาพท่ี ก-๔๓ ส@วนของผู=ดูแลระบบประจำสาขา (เพ่ิมการจ@ายงาน) 

 ผู=ดูแลระบบประจำสาขา (เพิ่มการจ@ายงาน) เมื่อมีผู=ขอรับบริการส@งข=อมูลการคัดกรองมายังผู=ดูแล

ระบบประจำสาขา ผู=ดูแลระบบจะทำการเพิ่มการจ@ายงาน โดยมีการคำนวณค@าใช=จ@ายทั้งหมด และส@งไปให=ยัง

ผู=รับบริการพิจารณาค@าใช=จ@าย หากผู=รับบริการ ตกลงยอมรับในค@าใช=จ@าย จะต=องข=อมูลมายังศูนยRบริการ ดัง

ภาพท่ี ก-๔๔ 

  



๕๕ 
 

 

ภาพท่ี ก-๔๔ ส@วนของผู=ดูแลระบบประจำสาขา (เพ่ิม/แก=ไขการรับงาน) 

 ผู=ดูแลระบบประจำสาขา (เพิ่ม/แก=ไขการรับงาน) สามารถเพิ่ม/แก=ไข การรับงานของนักบริบาลได= 

กรณีท่ีผู=รับบริการของเปล่ียน ดังภาพท่ี ก-๔๕ 

 

ภาพท่ี ก-๔๕ ส@วนของผู=ดูแลระบบประจำสาขา (ประวัติการปฏิบัติงาน) 

 ผู=ดูแลระบบประจำสาขา (ประวัติการปฏิบัติงาน) สามารถตรวจสอบการจ@ายงานโดยดูประวัติการ

ปฏิบัติงานในการดูแลผู=ปyวย และสามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมได= ดังภาพท่ี ก-๔๖ 



๕๖ 
 

 
ภาพท่ี ก-๔๖ ส@วนของผู=ดูแลระบบประจำสาขา (รายงานงานปฏิบัติงาน) 

 

 

 

 

นักบริบาล  

 นักบริบาล สามารถจัดการข=อมูลส@วนตัว ตรวจสอบข=อมูลผู=สูงอายุ/ผู=ปyวย ดูรายละเอียดข=อมูล

บริการ ดูรายละเอียดการจ@ายงาน ดูรายละเอียดแบบประเมินคัดกรองผู=สูงอายุ/ผู=ปyวย ดูรายละเอียดงานท่ี

ได=รับมอบหมายงาน กำหนดวันหยุดงานของตนเอง รับงานและปฏิเสธงานที่ได=รับมอบหมาย รับการแจ=งเตือน

ข=อมูลงานที่ได=รับมอบหมายผ@านไลนR จัดการการเข=า – ออก ในการการปฏิบัติงาน บันทึกการปฏิบัติงาน

ประจำวัน ดังภาพท่ี ก-๔๗ 



๕๗ 
 

 

ภาพท่ี ก-๔๗ ส@วนของนักบริบาล (ข=อมูลส@วนตัว) 

 นักบริบาล สามารถจัดการและดูรายละเอียดข=อมูลของตนเอง สามารถดูปฏิทินงาน กำหนดวันหยุด

งานของตนเอง ดูรายละเอียดของงานท่ีได=รับมอบหมาย สามารถตกลงรับงานหรือปฏิเสธงานท่ีได=รับมอบหมาย

ได= หากมีการปฏิเสธงาน งานจะถูกส@งไปยังนักบริบาลคิวลำดับถัดไป กรณีท่ีนักบริบาลได=รับมอบหมายงานจะมี

การแจ=งเตือนข=อมูลงานท่ีได=รับมอบหมายผ@านไลนR และสามารถคลิกดูรายละเอียดของงานได= ดังภาพท่ี ก-๔๘ 

  

 

 

 



๕๘ 
 

ภาพท่ี ก-๔๘ ส@วนของนักบริบาล (ผู=สูงอายุ/ผู=ปyวย) 

 นักบริบาล (ผู=สูงอายุ/ผู=ปyวย) สามารถจัดการข=อมูลเพื่อขอรับบริการญาติของตนเองได= เหมือนกับ

ผู=ใช=บริการท่ัวไป  

 

ภาพท่ี ก-๔๙ แจ=งเตือนการรับมอบหมายงานผ@านทางแอปพลิเคชันไลนR 

 จากภาพที่ ก-๔๙ แสดงแจ=งเตือนการรับมอบหมายงานผ@านทางแอปพลิเคชันไลนR เมื่อนักบริบาล

ได=รับการมอบหมายงานระบบจะทำการส@งข=อความแจ=งเตือนผ@านทางแอปพลิเคชันไลนR และสามารถคลิกดู

รายละเอียดเพิ่มเติมของงานที่รับได= ทั้งนี้นักบริบาลสามารถรับงานหรือปฏิเสธงานได= หากปฏิเสธงานระบบจะ

จัดลำดับให=กับนักบริบาลคิวถัดไป หากนักบริบาลยอมรับการมอบหมายงาน ในวันที่ปฏิบัติงานนักบริบาล

จะต=องลงช่ือเพ่ือปฏิบัติงาน และลงช่ือออกเม่ือเลิกปฏิบัติงาน 

 

ภาพท่ี ก-๕๐ บันทึกรายงานการปฏิบัติงาน 



๕๙ 
 

 จากภาพที่ ก-๕๐ การแสดงบันทึกรายงานการปฏิบัติงาน สำหรับนักบริบาลที่ปฏิบัติงานสามารถ

บันทึกกิจกรรมการปฏิบัติงานในการดูแลผู=ปyวย/ผู=สูงอายุ ในแต@ละช@วงเวลา สามารถเพิ่มรายละเอียดของ

กิจกรรม เพ่ิมรูปภาพ บันทึกเป2นช@วงเวลาไทมRไลนR  

 

ภาพท่ี ก-๕๑ ประวัติการปฏิบัติงานของนักบริบาล 

 จากภาพที่ ก-๕๑ แสดงประวัติการปฏิบัติงานของนักบริบาล นักบริบาลสามารถดูรายละเอียดการ

ปฏิบัติงานแต@ละคร้ัง และเข=าไปดูรายละเอียดข=อมูลเพ่ิมเติมได= 

 

 

 

สDวนของผู6ขอรับบริการ ได6แกD ญาติ และ ผู6สูงอายุ/ผู6ปUวย 
 ผู=ขอรับบริการ ได=แก@ ญาติ และ ผู=สูงอายุ/ผู=ปyวย จะแสดงข=อมูล ผู=สูงอายุ/ผู=ปyวยที่เป2นญาติของตนเอง 

และข=อมูลบริการ ผู=ขอรับบริการสามารถจัดการข=อมูลส@วนตัว จัดการเพิ่มผู=สูงอายุ/ผู=ปyวย จัดการแบบประเมิน

คัดกรองผู=สูงอายุ/ผู=ปyวย ดูรายละเอียดข=อมูลบริการ ตรวจสอบประวัติการทำงานของนักบริบาล ตรวจสอบ

ประวัติการรักษาผู=สูงอายุ/ผู=ปyวย รับการแจ=งเตือนการชำระเงิน ผ@านแอปพลิเคชันไลนR ประเมินการปฏิบัติงาน

ของนักบริบาล 



๖๐ 
 

 
ภาพท่ี ก-๕๒ ส@วนของผู=ขอรับบริการ ได=แก@ ญาติ และ ผู=สูงอายุ/ผู=ปyวย 

 จากภาพที่ ก-๕๒ แสดงส@วนของส@วนของผู=ขอรับบริการ ได=แก@ ญาติ และ ผู=สูงอายุ/ผู =ปyวย หาก

ต=องการขอรับบริการจะต=องดำเนินการกรอกข=อมูลเบื้องต=นของผู=สูงอายุ/ผู=ปyวย ได=แก@ ที่อยู@ พิกัดตำแหน@ง 

เลือกศูนยRบริการ หมายเลขบัตรประจำตัวประชาชน วันเดือนป�เกิด ชื่อ-สกุล เบอรRโทรศัพทRมือถือผู=สูงอายุ/

ผู=ปyวย เบอรRโทรศัพทRมือถือญาติ โรคประจำตัว การแพ=ยาโรงพยาบาลหรือคลินิกท่ีรักษาป�จจุบัน  

 

 

ภาพท่ี ก-๕๓ แบบประเมินคัดกรองผู=สูงอายุ/ผู=ปyวย ก@อนรับบริการ 

 จากภาพที่ ก-๕๓ แสดงแบบประเมินคัดกรองผู=สูงอายุ/ผู=ปyวย ก@อนรับบริการ ประกอบด=วย ข=อมูล

สิทธิด=านสุขภาพเฉพาะตัว การตรวจร@างกาย ประวัติการเจ็บปyวยและการรักษา การรับประทานยาต@อเนื่อง 

การดูแลพิเศษ แบบประเมินความสามารถในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน (ADL Barthel Index) และทำการ



๖๑ 
 

ส@งข=อมูลการประเมินไปยังศูนยRบริการเพื่อจัดประเภทของผู=ปyวย โดยระบบจะประเมินและคำนวณประเภท

ผู=ปyวยแจ=งให=ทราบ  

 
ภาพท่ี ก-๕๔ รายละเอียดข=อมูลผู=สูงอายุ/ผู=ปyวย ของผู=ขอรับบริการ 

 จากภาพที่ ก-๕๔ แสดงรายละเอียดข=อมูลผู=สูงอายุ/ผู=ปyวย ของผู=ขอรับบริการ ประกอบด=วย  ชื่อ-

สกุล วันเดือนป�เกิด ท่ีอยู@ เบอรRโทรศัพทRมือถือ โรคประจำตัว การแพ=ยา ประเภทผู=ปyวย เม่ือทำการประเมินแล=ว

สามารถดูข=อมูลแบบประเมินได= และสามารถจัดการข=อมูลผู=สูงอายุ/ผู=ปyวย ดูข=อมูลประวัติการรักษาผู=สูงอายุ/

ผู=ปyวย จากการรับบริการจากศูนยRวิสาหกิจชุมชนได= 

 
ภาพท่ี ก-๕๕ รายละเอียดประวัติการรักษาผู=สูงอายุ/ผู=ปyวย 

 จากภาพที่ ก-๕๕ แสดงรายละเอียดประวัติการรักษาผู=สูงอายุ/ผู=ปyวย ผู=ขอรับบริการสามารถ ดู

ข=อมูลประวัติการรักษาผู=สูงอายุ/ผู=ปyวย  



๖๒ 
 

 
ภาพท่ี ก-๕๖ แจ=งเตือนการสร=างสัญญาบริการ 

 จากภาพที่ ก-๕๖ แสดงแจ=งเตือนการสร=างสัญญาบริการ ผู=รับบริการจะได=รับแจ=งเตือนการสร=าง

สัญญาบริการผ@านทางแอปพลิเคชันไลนR และสามารถคลิกดูรายละเอียดเพิ่มเติม  เพื่อยอมรับเงื่อนไขหรือปฎิ

เสธ 

 
ภาพท่ี ก-๕๗ แนบหลักฐานการชำระเงิน 

 จากภาพที่ ก-๕๗ แสดงแจ=งเตือนการสร=างสัญญาบริการ ผู=รับบริการจะได=รับแจ=งเตือนการสร=าง

สัญญาบริการผ@านทางแอปพลิเคชันไลนR และสามารถคลิกดูรายละเอียดเพิ่มเติม  เพื่อยอมรับเงื่อนไขหรือปฎิ

เสธ 
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ภาคผนวก ง 
ผลการวเิคราะห์ความคุ้มทนุทางเศรษฐกิจ (Breakeven Analysis) 

โครงการฝึกอบรม 
หลักสูตร “การพัฒนาวสิาหกิจชุมชนด้านการบรบิาลผู้สูงอายุ ๙๑ ชัว่โมง” 

Program of Developing community enterprises in the care of the elderly  
๙๑ hours 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๔ 
 

การวเิคราะห์ความคุ้มทนุทางเศรษฐกิจโครงการฝึกอบรม 
หลักสูตรประกาศนียบัตร การพัฒนาวสิาหกิจชุมชนด้านการบรบิาลผู้สูงอายุ ๙๑ ชัว่โมง 
คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ  วทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทย์เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์   

ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ 
โดย ว่าท่ีร.ต.ดร.อุดม  สุวรรณพิมพ์  ผู้ชว่ยคณบดีด้านกิจการภายนอก  คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพฯ 

********************************************************************************* 
 
 การวเิคราะห์จุดคุ้มทุนหรอืความคุ้มทุน (Breakeven Analysis) โครงการฝึกอบรม หลักสูตร
ประกาศนียบัตร การพัฒนาวสิาหกิจชุมชนด้านการบรบิาลผู้สูงอายุ ๙๑ ชัว่โมงน้ี  มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
นําเสนอความสัมพันธข์องต้นทุน (Cost) รายได้ (Revenue)  และผลกําไร (Profit) ของการบรหิาร
จดัการหลักสูตรฝึกอบรม การพัฒนาวสิาหกิจชุมชนด้านการบรบิาลผู้สูงอายุ ๙๑ ชัว่โมง ซึง่แปรผัน
ไปตามการเปล่ียนแปลงของจาํนวนผู้สมัครเข้ารบัการฝึกอบรมหรอืปรมิาณการผลิตผู้ดําเนินการการ
ดูแลผู้สูงอายุหรอืผู้มีภาวะพ่ึงพิง ในแต่ละรุน่ แต่ละปี ( Volume) ซึง่กรมสนับสนุนบรกิารสุขภาพ  
กระทรวงสาธารณสุข ได้กําหนดเป้าหมายของจาํนวนผู้เข้ารบัการฝึกอบรมในแต่ละรุน่ไว้ชดัเจน ใน
ประกาศรบัรองหลักสูตรของคณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ คือ ๒๕ คนต่อรุน่ ๗๕ คนต่อปี  
คณะฯจงึใชตั้วเลขดังกล่าวเป็นฐานการวเิคราะห์ความสัมพันธท์างเศรษฐศาสตร ์ความสัมพันธข์อง
กําไรและปรมิาณการผลิตผู้ดูแลผู้สูงอายุอย่างชดัเจนในระยะ ๔ ปี เพ่ือสรา้งความแน่นอนสู่การ
ตัดสินใจทีถู่กต้องและเป็นประโยชน์ต่อการกําหนดนโยบายการผลิตและการควบคุมค่าใชจ้า่ยตลอด
หลักสูตร โดยใชเ้ทคนิค / วธิกีารวเิคราะห์ ๒ วธิคืีอ คํานวนหาต้นทนุรวมเฉล่ีย (Average Cost) และ 
คํานวนหาต้นทุนรวม (Total Cost) (Hirschey and Pappas, ๑๙๙๘ , P๖๙๒-๖๙๕) โดยแยกประเด็น
การนําเสนอผลการวเิคราะห์  ดังน้ี 

๑. การวเิคราะห์ ขอ้มูลเบือ้งต้น 

๒. การวเิคราะห์ ต้นทนุโครงการ 
๓. การวเิคราะห์ ผลตอบแทนโครงการ  
๔. การวเคราะห์ ความคุ้มทนุโครงการ 

 
 
๑. การวเิคราะห์ ข้อมูลเบื้องต้น 

 กระบวนการวเิคราะห์ความคุ้มทนุทางเศรษฐกิจโครงการฝึกอบรม หลักสูตรประกาศนียบัตร 
การพัฒนาวสิาหกิจชุมชนด้านการบรบิาลผู้สูงอายุ ๙๑ ชัว่โมง คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ  
วทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทย์เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์  ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์  ได้กําหนดค่าเป้าหมาย
จาํนวนผู้เข้าฝึกอบรมจากผลการวจิยั แผนงานวจิยัการพัฒนาชุมชนต้นแบบสู่วสิาหกิจชุมชนด้าน
การบรบิาลผู้สูงอายุ คือ ๒๕ คนต่อรุน่  ปีละ ๓ รุน่ รวม ๗๕ คน โดยคาดว่าจะมีผู้สมัครเต็มจาํนวน
รอ้ยละ ๑๐๐ ในแต่ละรุน่ และเป็นระบบการลงทะเบียนแบบเหมาจา่ยล่วงหน้า ต้นทุนการฝึกอบรม
ได้จากการเก็บรวมรวมข้อมูลการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุภายใต้แผนงานวจิยั การพัฒนา



๖๕ 
 

ชุมชนต้นแบบสู่วสิาหกิจชุมชนด้านการบรบิาลผู้สูงอายุ ของคณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพฯ ปี 
๒๕๖๓-๒๕๖๔ เป็นฐานในการคํานวน 
 
ตารางที่ ๑ จาํนวนเดือนต่อรุน่  จาํนวนรุน่ จาํนวนผู้เข้ารบัการอบรม ผู้คาดว่าจะผ่านการอบรมข้ันตํ่า 
ในชว่งปี ๒๕๖๖-๒๕๖๙ 
 

ป ี ชือ่หลักสูตร จาํนวน
วัน 
ต่อรุน่ 

จาํนวน 
รุน่ 
ต่อป ี

จาํนวนผู้เข้าอบรม (คน) รอ้ยละ 
(เก็บเงนิ) 

เข้า ผ่าน 
(รอ้ยละ
๘๐) 

เก็บเงนิ 

๒๕๖๖ การพัฒนา
วสิาหกิจชุมชน
ด้านการบรบิาล
ผู้สูงอายุ ๙๑ 
ชัว่โมง 

๑๓ ๓ ๗๕ ๖๐ ๗๕ ๑๐๐ 

๒๕๖๗ การพัฒนา
วสิาหกิจชุมชน
ด้านการบรบิาล
ผู้สูงอายุ ๙๑ 
ชัว่โมง 

๑๓ ๓ ๗๕ ๖๐ ๗๕ ๑๐๐ 

๒๕๖๘ การพัฒนา
วสิาหกิจชุมชน
ด้านการบรบิาล
ผู้สูงอายุ ๙๑ 
ชัว่โมง 

๑๓ ๓ ๗๕ ๖๐ ๗๕ ๑๐๐ 

๒๕๖๙ การพัฒนา
วสิาหกิจชุมชน
ด้านการบรบิาล
ผู้สูงอายุ ๙๑ 
ชัว่โมง 

๑๓ ๓ ๗๕ ๖๐ ๗๕ ๑๐๐ 

รวม ๕๒ ๑๒ ๓๐๐ ๒๔๐ ๓๐๐ ๑๐๐ 
 
 จากตารางที่ ๑ แสดงจาํนวนเดือนต่อรุน่  จาํนวนรุน่ จาํนวนผู้เข้ารบัการอบรม ผู้คาดว่าจะ
ผ่านการอบรมข้ันตํ่า ในชว่งปี ๒๕๖๖-๒๕๖๙ ของหลักสูตรฝึกอบรม ประกาศนียบัตร การพัฒนา



๖๖ 
 

วสิาหกิจชุมชนด้านการบรบิาลผู้สูงอายุ ๙๑ ชัว่โมง ในชว่งปี ๒๕๖๖ - ๒๕๖๙ จาํนวนทัง้ส้ิน ๑๒ รุน่  มี
ผู้ทีค่าดวา่จะเข้าอบรมทัง้ส้ิน ๓๐๐ คน คาดวา่จะมีผู้ผ่านการอบรมอย่างตํ่า ๒๔๐ คน หรอืไม่น้อยกว่า
รอ้ยละ ๘๐ ของผู้เข้ารบัการอบรมทัง้หมด โดยจะสามารถเก็บค่าลงทะเบียนได้ทัง้หมด ๓๐๐ คน คิด
เป็นรอ้ยละ ๑๐๐ ของผู้สมัครเข้ารบัการอบรมทัง้หมด 
 
๒.การวเิคราะห์ต้นทนุโครงการ 
 การวเิคราะห์ต้นทุนโครงการ  โครงการฝึกอบรม หลักสูตรประกาศนียบัตร การพัฒนา
วสิาหกิจชุมชนด้านการบรบิาลผู้สูงอายุ ๙๑ ชัว่โมง คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ  ในชว่งปี 
๒๕๖๖ - ๒๕๖๙ เป็นการวเิคราะห์ต้นทุนที่ได้จากต้นทุนจา่ยจรงิในกิจกรรมการฝึกอบรมหลักสูตร 
“ผู้ดูแลผู้สูงอายุ ๔๒๐ ชั่วโมง” ซึ่งเป็นผลงงานวจิัย “แผนงานวจิัย การพัฒนาชุมชนต้นแบบสู่
วสิาหกิจชุมชนด้านการบรบิาลผู้สูงอายุ”  คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ ที่สนับสนุนทุนวจิยั
โดย สํานักงานการวจิยัแห่งชาติ(วช.)  ในชว่งปี ๒๕๖๓-๒๕๖๔ และได้แบ่งต้นทนุทีใ่ชใ้นการวเิคราะห์
ออกเป็น ๒ ประเภท  คือต้นทุนคงที่ (Fixed Cost) และต้นทุนแปรผัน (Variable Cost)  โดย
ได้ผลการวเิคราะห์ดังน้ี 
 
 ๒.๑  ต้นทนุคงที ่ (Fixed Cost)  

ต้นทนุคงทีใ่นโครงการฝึกอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตร การพัฒนาวสิาหกิจชุมชนด้านการ
บรบิาลผู้สูงอายุ ๙๑ ชัว่โมง  คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ  ในชว่งปี ๒๕๖๖ – ๒๕๖๙  ได้แก่ 
ค่าเส่ือมราคาหุ่นสําหรบัฝึก CPR ค่าเส่ือมราคาชุดฝึกปฏิบัติการเคล่ือนย้ายผู้ป่วย  ค่าเส่ือมราคาชุด
เคร ือ่งเสียงเคล่ือนที่พรอ้มไมค์โครโฟน  ค่าเส่ือมราคาเคร ือ่งฉายมัลติมีเดียพรอ้มจอ ค่าเส่ือมราคา
เคร ือ่งบันทกึวดีีโอ  ค่าเส่ือมราคาจอทชัสกรนี ค่าเส่ือมราคาคอมพิวเตอรโ์น้ตบุ๊ค  และค่าเส่ือมราคา
ระบบอินเตอรเ์น็ตความเรว็สูงพรอ้มอุปกรณ์กระจายสัญญาณ  ซึง่เป็นทรพัย์สินทีใ่ชใ้นการฝึกอบรม
ตลอดหลักสูตร ในชว่งปี ๒๕๖๖ , ๒๕๖๗ , ๒๕๖๘ และ ๒๕๖๙ และเป็นทรพัยสินที่ใชร่ว่มกัน ทั้ง ๓ 
หลักสูตร คือ หลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ ๔๒๐ ชัว่โมง  หลักสูตรผู้ดําเนินการการดูแลผู้สูงอายุหรอืผู้มี
ภาวะพ่ึงพิง ๑๓๐ ชัว่โมง และหลักสูตรการพัฒนาวสิาหกิจชุมชนผู้ดูแลผู้สูงอายุ ๙๑ ชัว่โมง 
 ต้นทุนคงที่เป็นการคิดค่าเส่ือมราคาของทรพัย์สินที่ใชดํ้าเนินการฝึกอบรมทั้ง ๓ หลักสูตร
ตลอดระยะเวลา ๔ ปี ดังกล่าวข้างต้น  ซึง่คิดจากราคาต้ังต้นของทรพัย์สินตามที่ระบุไว้ในรายจา่ย
หมวดงบลงทุนตามประเภทของทรพัย์สินในหลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ ๔๒๐ ชั่วโมง หน้า ๑๔ ข้อ 
๒.๗.๒.๒  หลังจากน้ันจงึคิดค่าเส่ือมราคาต่อวัน  โดยอ้างอิงจาก  หลักเกณฑ์การคํานวนค่าเส่ือม
ราคาสินทรพัย์ถาวรสําหรบัหน่วยงานภาครฐัฉบับที่ ๒  ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง เลขที่ กค.
๐๔๒๓.๓/ว ๒๓๘ ลงวันที ่๙ กันยายน ๒๕๕๗ สรุปเฉพาะทรพัย์สินทีเ่ก่ียวข้องกับโครงการดังน้ี 
 
 
 



๖๗ 
 

ตารางที่ ๒ แสดงอายุการใช้งานและค่าเส่ือมราคาสินทรพัย์ถาวรสําหรบัหน่วยงานภาครฐั ตาม
หนังสือกรมบัญชกีลางเลขที ่กค.๐๔๒๓.๓/ว ๒๓๘ ลงวันที ่๙ กันยายน ๒๕๕๗ 

ประเภทสินทรพัย ์ อายุการใชง้าน (ปี) อัตราค่าเส่ือมราคา/ปี (รอ้ยละ) 
อย่างตํ่า อย่างสูง อย่างตํ่า อย่างสูง 

๑. ครุภัณฑสํ์านักงาน ๓ ๑๒ ๘ ๓๓ 
๒. ครุภัณฑไ์ฟฟ้าและวทิยุ ๕ ๑๐ ๑๐ ๒๐ 
๓ . ค รุ ภั ณ ฑ์ โ ฆ ษ ณ า แ ล ะ
เผยแพร ่

๕ ๑๐ ๑๐ ๒๐ 

๔ .ครุ ภัณฑ์การแพทย์และ
วทิยาศาสตร ์

๕ ๑๕ ๖.๕ ๒๐ 

๕. ครุภัณฑค์อมพิวเตอร ์ ๓ ๕ ๒๐ ๓๓ 
๖.ครุภัณฑก์ารศึกษา ๒ ๕ ๒๐ ๕๐ 

 
  เม่ือได้ค่าเส่ือมราคาของทรพัย์สินแต่ละประเภทต่อวันแล้ว  นํามาคูณกับจาํนวนวันที่ใชใ้น
การอบรมและจดัเรยีงในตารางดังน้ี 
 
ตารางที่ ๓ แสดงอายุการใช้งานและค่าเส่ือมราคาสินทรพัย์ถาวรโครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ประกาศนียบัตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ ๔๒๐ ชาวโมง หลักสูตรผู้ดําเนินการการดูแลผู้สูงอายุหรอืผู้มีภาวะ
พ่ึงพิง ๑๓๐ ชัว่โมง และหลักสูตรการพัฒนาวสิาหกิจชุมชนด้านการบรบิาลผู้สูงอายุ ๙๑ ชัว่โมง 
 

ประเภท
ทรพัย์สิน 

ประเภท
ครุภัณฑ์ 

อายุการ
ใชง้าน 

(ปี) 

มูลค่าต้ัง
ต้น 

(บาทต่อ
หน่วย) 

ปีท่ีเร ิม่ 
(ปีงบ 

ประมาณ) 

ค่าเส่ือม
ราคาต่อ

ปี 
(บาท) 

ค่าเส่ือมราคาต่อหน่วยต่อวัน(บาท) จาํนวน 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑.หุ่นสําหรบั
ฝึก CPR 

การ
แพทย์ฯ 

๕ ๒๐,๐๐๐ ๒๕๖๖ ๔,๐๐๐ ๑๑ ๑๑ ๑๑ ๑๑ ๑๐ 

๒.ชุดฝึก
ปฏิบัติการ
เคล่ือนย้าย
ผู้ป่วย 

การ
แพทย์ฯ 

๕ ๒๐,๐๐๐ ๒๕๖๖ ๑,๓๐๐ ๓.๕๖ ๓.๕๖ ๓.๕๖ ๓.๕๖ ๔ 

๓.ชุดเคร ือ่ง
เสียงเคล่ือนท่ี
พรอ้ม
ไมค์โครโฟน 

โฆษณา
และเผย 
แพร ่

๕ ๓๐,๐๐๐ ๒๕๖๖ ๖,๐๐๐ ๑๖.๔๔ ๑๖.๔๔ ๑๖.๔๔ ๑๖.๔๔ ๔ 

๔.เคร ือ่งฉาย
มัลติมีเดีย
รพรอ้มจอ 

ไฟฟ้า
และ
วทิยุ 

๕ ๒๒,๕๐๐ ๒๕๖๖ ๔,๕๐๐ ๑.๓๗ ๑.๓๗ ๑.๓๗ ๑.๓๗ ๔ 



๖๘ 
 
๕.เคร ือ่ง
บันทึกวดีีโอ 

โฆษณา
และเผย 
แพร ่

๕ ๕๐,๐๐๐ ๒๕๖๖ ๑๐,๐๐
๐ 

๒๗.๔๐ ๒๗.๔๐ ๒๗.๔๐ ๒๗.๔๐ ๑ 

๖.
คอมพิวเตอร์
โน้ตบุ๊ค   

คอมพิว
เตอร ์

๕ ๒๕,๐๐๐ ๒๕๖๖ ๕,๐๐๐ ๑๓.๗๐ ๑๓.๗๐ ๑๓.๗๐ ๑๓.๗๐ ๔ 

๗.ระบบ
อินเตอรเ์น็ต
ความเรว็สูง
พรอ้ม
อุปกรณ์
กระจาย
สัญญาณ   

คอมพิว
เตอร ์

๕ ๓๐,๐๐๐ ๒๕๖๖ ๖,๐๐๐ ๑๖.๔๔ ๑๖.๔๔ ๑๖.๔๔ ๑๖.๔๔ ๑ 

 
 จากตารางที ่๓ แสดงการคิดค่าเส่ือมราคาของทรพัย์สินโครงการฝึกอบรมระยะส้ัน หลักสูตร
ประกาศนียบัตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ ๔๒๐ ชัว่โมง หลักสูตรผู้ดําเนินการการดูแลผู้สูงอายุหรอืผู้มีภาวะ
พ่ึงพิง ๑๓๐ ชัว่โมง และหลักสูตรการพัฒนาวสิาหกิจชุมชนด้านการบรบิาลผู้สูงอายุ ๙๑ ชัว่โมง  ซึง่
ใช้งบประมาณจากรายได้ จัดซื้อจัดจ้าง จาํนวน ๗ รายการ ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๖๖ - ๒๕๖๙ 
จาํนวน ๔ ปี มีมูลค่าต้ังต้นตลอดระยะเวลา ๔ ปี รวม ๙๙๐,๐๐๐ บาท  และในแต่ละปี มีค่าเส่ือมราคา
ต่อหน่วยต่อวันรวม ๘๙.๙๑ บาท   
 มูลค่าทรพัย์สินที่ใช้ในการฝึกอบรมทั้ง ๓ หลักสูตรในแต่ละปี  ได้คํานวนและแยกตาม
ประเภททรพัย์สิน ในชว่งปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ถึง ๒๕๖๙ สรุปได้ตามตารางดังต่อไปน้ี 
 
ตารางที่ ๔  แสดงต้นทุนคงที่ของทรพัย์สินต่างๆที่ใช้ในการดําเนินการฝึกอบรม ในปี ๒๕๖๖ – 
๒๕๖๙                    หน่วย : บาท 

ค่าเส่ือมราคาของทรพัย์สินต่างๆ (บาท) 
ปีงบประมาณ หุ่น

สําหรบั
ฝึก 

CPR 

ชุดฝึก
ปฏิบัติการ
เคล่ือนย้าย
ผู้ป่วย 

ชุดเคร ือ่ง
เสียง

เคล่ือนท่ี
พรอ้ม

ไมค์โครโฟน 

เคร ือ่งฉาย
มัลติมีเดีย
พรอ้มจอ 

เคร ือ่ง
บันทึก
วดีีโอ 

คอมพิวเตอร์
โน้ตบุ๊ค   

ระบบ
อินเตอรเ์น็ต
ความเรว็สูง
พรอ้ม
อุปกรณ์
กระจาย
สัญญาณ   

รวม เฉล่ีย
ต่อคน 

๒๕๖๖ ๔๐,๐๐๐ ๕,๒๐๐ ๒๔,๐๐๐ ๑๘,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ๑๒๓,๒๐๐ ๓๙๑.๑๑ 
๒๕๖๗ ๔๐,๐๐๐ ๕,๒๐๐ ๒๔,๐๐๐ ๑๘,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ๑๒๓,๒๐๐ ๓๙๑.๑๑ 
๒๕๖๘ ๔๐,๐๐๐ ๕,๒๐๐ ๒๔,๐๐๐ ๑๘,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ๑๒๓,๒๐๐ ๓๙๑.๑๑ 
๒๕๖๙ ๔๐,๐๐๐ ๕,๒๐๐ ๒๔,๐๐๐ ๑๘,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ๑๒๓,๒๐๐ ๓๙๑.๑๑ 

 
 จากตารางที่ ๔ แสดงต้นทุนคงที่ของทรพัย์สินต่างๆที่ใช้ในการดําเนินการฝึกอบรม ใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ – ๒๕๖๙ ซึง่เป็นโครงการฝึกอบรมฯจาํนวน ๓ หลักสูตร มีผู้เข้ารบัการอบรม



๖๙ 
 

รวมต่อปีเทา่กับ ๓๑๕ คน ค่าเส่ือมราคาของทรพัย์สินในแต่ละปีงบประมาณมีอัตราทีเ่ทา่กันตลอด ๔ 
ปี โดยมีต้นทุนคงที่เฉล่ียต่อคนเท่ากับ ๓๙๑.๑๑ บาท  และมีต้นทุนคงที่รวมเท่ากับ ๑๒๓,๒๐๐ บาท  
แบ่งออกเป็นค่าเส่ือมราคาหุ่นสําหรบัฝึก CPR  ๔๐,๐๐๐  บาท  ค่าเส่ือมราคาชุดฝึกปฏิบัติการ
เคล่ือนย้ายผู้ป่วย  ๑๐,๐๐๐ บาท  ค่าเส่ือมราคาชุดเคร ือ่งเสียงเคล่ือนที่พรอ้มไมค์โครโฟน  ๕,๒๐๐ 
บาท ค่าเส่ือมราคาเคร ือ่งฉายมัลติมีเดียพรอ้มจอ ๒๔,๐๐๐ บาท  ค่าเส่ือมราคาเคร ือ่งบันทึกวดีีโอ
๑๘,๐๐๐ บาท  ค่าเส่ือมราคาคอมพิวเตอรโ์น้ตบุ๊ค  ๒๐,๐๐๐  บาท  และค่าเส่ือมราคาระบบ
อินเตอรเ์น็ตความเรว็สูงพรอ้มอุปกรณ์กระจายสัญญาณ  ๖,๐๐๐ บาท 
 
 ๒.๒ ต้นทนุแปรผัน (Variable Cost)   
 ต้นทุนแปรผันเป็นต้นทุนที่แปรผันตามจาํนวนรายวชิาและชัว่โมงในการจัดการเรยีนการ
สอนและการดําเนินโครงการฝึกอบรมระยะส้ัน หลักสูตรการพัฒนาวสิาหกิจชุมชนด้านการบรบิาล
ผู้สูงอายุ ๙๑ ชัว่โมง ปีละ ๓ รุน่ๆละ ๒๕ คน รวม ๗๕ คนต่อปี แยกประเภทตามค่าใชจ้า่ยต่างๆในการ
ดําเนินการจดัฝึกอบรมได้แก่ ค่าตอบแทนวทิยากร ค่าบรหิารจดัการ  ค่าใชส้อย  ค่าวัสดุ  โดยแสดง
ประเภทค่าใชจ้า่ยต่างๆ จา่ยโดยงบประมาณแผ่นดิน จาํแนกเป็นรายปี ดังตารางที ่๕ คือ 
 
ตารางที่ ๕  แสดงต้นทุนแปรผันตามค่าใชจ้า่ยที่ใชใ้นการดําเนินการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนา
วสิาหกิจชุมชนด้านการบรบิาลผู้สูงอายุ ๙๑ ชัว่โมง      
          หน่วย : บาท 
ปีงบประมาณ ค่าตอบแทน

วทิยากร 
ค่า

บรหิาร
จดัการ 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ รวม เฉล่ียต่อ
คน 

๒๕๖๖ ๕๒๐,๘๐๐.๐๐     ๕๒๐,๘๐๐.๐๐ ๖,๙๔๔ 
๒๕๖๗ ๕๒๐,๘๐๐.๐๐     ๕๒๐,๘๐๐.๐๐ ๖,๙๔๔ 
๒๕๖๘ ๕๒๐,๘๐๐.๐๐     ๕๒๐,๘๐๐.๐๐ ๖,๙๔๔ 
๒๕๖๙ ๕๒๐,๘๐๐.๐๐     ๕๒๐,๘๐๐.๐๐ ๖,๙๔๔ 

 
 จากตารางที่ ๕ แสดงต้นทุนแปรผันตามค่าใชจ้า่ยในการดําเนินการฝึกอบรม ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ – ๒๕๖๙ หลักสูตรประกาศนียบัตรการพัฒนาวสิาหกิจชุมชนด้านการบรบิาลผู้สูงอายุ ๙๑ 
ชัว่โมง ปีละ ๓ รุน่ มีผู้เข้ารบัการอบรมรวมต่อปีเทา่กับ ๗๕ คน จาํแนกเป็นปีงบประมาณ ดังน้ี 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๖-๒๕๖๙ มีต้นทุนแปรผันรวมเท่ากับ ๕๒๐,๘๐๐.๐๐บาท  มีต้นทุนแปร
ผันเฉล่ียต่อคนเทา่กับ ๖,๙๔๔ บาท  เป็นค่าตอบแทนวทิยากรทัง้หมด ๕๒๐,๘๐๐.๐๐ บาท   

 
จากผลการวเิคราะห์ต้นทุนคงที่และต้นทุนแปรผัน ทําให้สามารถวเิคราะห์ต้นทุนรวมต่อรุน่  

ต้นทุนเฉล่ียต่อคนและต้นทุนรวมตลอดหลักสูตรการพัฒนาวสิาหกิจชุมชนด้านการบรบิาลผู้สูงอายุ 
๙๑ ชัว่โมง ได้ดังน้ี 



๗๐ 
 

 
 
 
 
 
ตารางที่ ๖ แสดงจาํนวนผู้เข้าอบรมและต้นทุนในการจัดการอบรมหลักสูตรการพัฒนาวสิาหกิจ
ชุมชนด้านการบรบิาลผู้สูงอายุ ๙๑ ชัว่โมง จาํแนกรายปีงบประมาณ    
                   หน่วย : บาท 
ปีงบประมาณ จาํนวนผู้เข้ารบัการ

อบรม(คน) 
ต้นทุนคงท่ี
รวมต่อรุน่ 

ต้นทุนแปรผัน
รวมต่อรุน่ 

ต้นทุนรวมต่อรุน่ ต้นทุนรวมทุก
รุน่ 

ต้นทุนเฉล่ีย
ต่อคน 

รุน่ท่ี 
๑ 

รุน่ท่ี 
๒ 

รุน่ท่ี 
๓ 

๒๕๖๖ ๒๕ ๒๕ ๒๕ ๔๑,๐๖๖.๖๗ ๑๗๓,๖๐๐ ๒๑๔,๖๖๖.๖๗ ๖๔๔,๐๐๐ ๘,๕๘๖.๖๗ 
๒๕๖๗ ๒๕ ๒๕ ๒๕ ๔๑,๐๖๖.๖๗ ๑๗๓,๖๐๐ ๒๑๔,๖๖๖.๖๗ ๖๔๔,๐๐๐ ๘,๕๘๖.๖๗ 
๒๕๖๘ ๒๕ ๒๕ ๒๕ ๔๑,๐๖๖.๖๗ ๑๗๓,๖๐๐ ๒๑๔,๖๖๖.๖๗ ๖๔๔,๐๐๐ ๘,๕๘๖.๖๗ 
๒๕๖๙ ๒๕ ๒๕ ๒๕ ๔๑,๐๖๖.๖๗ ๑๗๓,๖๐๐ ๒๑๔,๖๖๖.๖๗ ๖๔๔,๐๐๐ ๘,๕๘๖.๖๗ 

ต้นทุนรวม ๔ ปีงบประมาณ ๒,๕๗๖,๐๐๐  
ต้นทุนเฉล่ียต่อคนตลอด ๔ ปีงบประมาณ  ๘,๕๘๖.๖๗ 

 
 จากตารางที่ ๖ แสดงจาํนวนผู้เข้าอบรมและต้นทุนในการจดัการอบรมหลักสูตรการพัฒนา
วสิาหกิจชุมชนด้านการบรบิาลผู้สูงอายุ ๙๑ ชัว่โมง จาํแนกรายปีงบประมาณ ต้ังแต่ปี ๒๕๖๖ - ๒๕๖๙ 
มีต้นทนุรวมเทา่กับ   ๒,๕๗๖,๐๐๐ บาท ต้นทนุเฉล่ียหลักสูตรฝึกอบรมเทา่กับ ๘,๕๘๖.๖๗ บาท ซึง่มี
ผู้เข้ารบัการอบรมในแต่ละปีจาํนวน ๗๕ คน แบ่งเป็นรุน่ๆละ ๒๕ คน จาํนวน ๓ รุน่ โดยในปี ๒๕๖๖ -
๒๕๖๙ มีต้นทนุรวมต่อรุน่ เทา่กับ ๒๑๔,๖๖๖.๖๗ บาท ต้นทนุรวมทกุรุน่ เทา่กับ ๖๔๔,๐๐๐ บาท และ
ต้นทนุเฉล่ียต่อคน เทา่กับ ๘,๕๘๖.๖๗ บาท  
 
๓.  การวเิคราะห์ผลตอบแทนของหลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน หลักสูตรประกาศนียบัตร การพัฒนา
วสิาหกิจชุมชนด้านการบรบิาลผู้สูงอายุ ๙๑ ชัว่โมง 
 การวเิคราะห์ผลตอบแทนของหลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน หลักสูตรประกาศนียบัตร การ
พัฒนาวสิาหกิจชุมชนด้านการบรบิาลผู้สูงอายุ ๙๑ ชัว่โมง ในแต่ละปี  โดยผลตอบแทนที่ใชใ้นการ
วเิคราะห์ คือ รายรบัจากอัตราค่าลงทะเบียนของผู้เข้ารบัการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตร การ
พัฒนาวสิาหกิจชุมชนด้านการบรบิาลผู้สูงอายุ ๙๑ ชัว่โมง ทีมี่จาํนวนเทา่กันในแต่ละปี ดังน้ี 
 
 
 
 
 



๗๑ 
 

ตารางที่ ๗  รายรบัของการจดัการฝึกอบรมหลักสูตรระยะส้ันประกาศนียบัตร การพัฒนาวสิาหกิจ
ชุมชนด้านการบรบิาลผู้สูงอายุ ๙๑ ชัว่โมง       
          หน่วย : บาท 
ปีงบประมาณ จาํนวน

รุน่ 
จาํนวนผู้เข้า
อบรม 

อัตรา
ค่าลงทะเบียน

(ต่อคน) 

รายรบัรวม 
เฉล่ียต่อรุน่ 

รายรบัรวม 
เฉล่ียปี 

รวมรายรบัต่อ
ปี 

หมายเหตุ 

เข้า เก็บ
เงนิ 

๒๕๖๖ ๓ ๒๕ ๒๕ ๙,๐๐๐ ๒๒๕,๐๐๐.๐๐ ๖๗๕,๐๐๐.๐๐ ๖๗๕,๐๐๐.๐๐ ค่าลงทะเบียน 
๒๕๖๗ ๓ ๒๕ ๒๕ ๙,๐๐๐ ๒๒๕,๐๐๐.๐๐ ๖๗๕,๐๐๐.๐๐ ๖๗๕,๐๐๐.๐๐ ค่าลงทะเบียน 
๒๕๖๘ ๓ ๒๕ ๒๕ ๙,๐๐๐ ๒๒๕,๐๐๐.๐๐ ๖๗๕,๐๐๐.๐๐ ๖๗๕,๐๐๐.๐๐ ค่าลงทะเบียน 
๒๕๖๙ ๓ ๒๕ ๒๕ ๙,๐๐๐ ๒๒๕,๐๐๐.๐๐ ๖๗๕,๐๐๐.๐๐ ๖๗๕,๐๐๐.๐๐ ค่าลงทะเบียน 

  
จากตารางที่ ๗ แสดงรายรบัของการจดัการฝึกอบรมหลักสูตรระยะส้ันประกาศนียบัตร การ

พัฒนาวสิาหกิจชุมชนด้านการบรบิาลผู้สูงอายุ ๙๑ ชัว่โมง ต้ังแต่ปี ๒๕๖๖ - ๒๕๖๙ โดยแสดงเป็น
รายรบัจากค่าลงทะเบียนเฉล่ียต่อคน รายรบัรวมต่อรุน่และรายรบัรวมทุกรุน่  รายรบัรวมต่อปี แยก
เป็นรายปีคือ ปี ๒๕๖๖-๒๕๖๙  มีรายรบัรวมต่อปี ๖๗๕,๐๐๐.๐๐ เป็นรายรบัจากการลงทะเบียนของ
ผู้เข้าอบรมจาํนวน ๓ รุน่ๆละ ๒๕ คนๆละ ๙,๐๐๐ บาท มีรายรบัรวมต่อรุน่จากการลงทะเบียน เทา่กับ  
๒๒๕,๐๐๐.๐๐ บาท มีรายรบัรวมทกุรุน่จากการลงทะเบียน เทา่กับ ๖๗๕,๐๐๐.๐๐บาท เทา่กันทกุๆปี  

 
๔.  การวเิคราะห์ความคุ้มทุนหลักสูตรการจดัการฝึกอบรมหลักสูตรระยะส้ันประกาศนียบัตร การ
พัฒนาวสิาหกิจชุมชนด้านการบรบิาลผู้สูงอายุ ๙๑ ชัว่โมง  
 
 การวเิคราะห์ความคุ้มทุนหลักสูตรการจดัการฝึกอบรมหลักสูตรระยะส้ันประกาศนียบัตร 
การพัฒนาวสิาหกิจชุมชนด้านการบรบิาลผู้สูงอายุ ๙๑ ชัว่โมง ปี ๒๕๖๕ - ๒๕๖๙๘ ใช้วธิใีนการ
วเิคราะห์ ๒ วธิ ีดังน้ี 

๑. การวเิคราะห์ความคุ้มทุนจากการเปรยีบเทียบ ระหว่างอัตราค่าลงทะเบียนต่อคน 
(Price : P)  กับ ต้นทนุรวมเฉล่ีย (Average Cost : AC)  

๒. การวเิคราะห์ความคุ้มทุนจากการเปรยีบเทียบ ระหว่าง รายรบัรวม (Total Revenue 
:TR)  กับ ต้นทนุรวม (Total Cost :TC)  

 
๔.๑  การวเิคราะห์ความคุ้มทุนจากการเปรยีบเทียบ ระหว่างอัตราค่าลงทะเบียนต่อคน 

(Price : P)  กับ ต้นทนุรวมเฉล่ีย (Average Cost : AC)  
การวเิคราะห์ต้นทนุจากการเปรยีบเทยีบอัตราค่าลงทะเบียนกับต้นทนุเฉล่ียต่อคนในแต่ละป ี

ที่มีการจัดฝึกอบรมหลักสูตรระยะส้ันประกาศนียบัตร การพัฒนาวสิาหกิจชุมชนด้านการบรบิาล
ผู้สูงอายุ ๙๑ ชัว่โมง ปี ๒๕๖๕ – ๒๕๖๙๘ มีความคุ้มทนุและมีกําไรเกินปกติทกุปีทีมี่การจดัการอบรม  
โดยมีผลการวเิคราะห์ ดังแสดงในตารางที ่๘ ดังน้ี 
 



๗๒ 
 

ตารางที่ ๘ การวเิคราะห์ความคุ้มทุนจากการเปรยีบเทียบ อัตราค่าลงทะเบียนต่อคน (Price : P)  
กับ ต้นทนุรวมเฉล่ีย (Average Cost : AC) จาํแนกรายป ี

          หน่วย : บาท 
ปีงบประมาณ อัตราค่าลงทะเบียนต่อคน 

(P) 
ต้นทุนเฉล่ียต่อคน 

(AC) 
กําไรเกินปกติต่อคน 

(ขาดทุนต่อคน) 
๒๕๖๖ ๙,๐๐๐ ๘,๕๘๖.๖๗ ๔๑๓.๓๓ 
๒๕๖๗ ๙,๐๐๐ ๘,๕๘๖.๖๗ ๔๑๓.๓๓ 
๒๕๖๘ ๙,๐๐๐ ๘,๕๘๖.๖๗ ๔๑๓.๓๓ 
๒๕๖๙ ๙,๐๐๐ ๘,๕๘๖.๖๗ ๔๑๓.๓๓ 

 
 จากตารางที่ ๘ การวเิคราะห์ความคุ้มทุนจากการเปรยีบเทียบ อัตราค่าลงทะเบียนต่อคน 
(Price : P)  กับ ต้นทุนรวมเฉล่ีย (Average Cost : AC) จาํแนกรายปี พบว่า มีอัตราค่าลงทะเบียน
เท่ากันทุกปี คือ ๙,๐๐๐ บาทต่อคน  มีค่าเฉล่ียของต้นทุนเฉล่ียต่อคนเท่ากับ  ๘,๕๘๖.๖๗ บาท มี
กําไรเฉล่ียต่อคนเทา่กับ ๔๑๓.๓๓ บาท 
 
 ๔.๒ การวเิคราะห์ความคุ้มทุนจากการเปรยีบเทียบ ระหว่าง รายรบัรวม (Total Revenue 
:TR)  กับ ต้นทนุรวม (Total Cost :TC) 

การวเิคราะห์ความคุ้มทนุจากการเปรยีบเทยีบ ระหวา่ง รายรบัรวม (Total Revenue :TR)   
กับ ต้นทุนรวม (Total Cost :TC)ในแต่ละปีที่มีการจดัฝึกอบรมหลักสูตรระยะส้ันประกาศนียบัตร 
การพัฒนาวสิาหกิจชุมชนด้านการบรบิาลผู้สูงอายุ ๙๑ ชัว่โมง ปี ๒๕๖๕ – ๒๕๖๙๘ มีความคุ้มทุน
และมีกําไรเกินปกติทกุปีทีมี่การจดัการอบรม  โดยมีผลการวเิคราะห์ ดังแสดงในตารางที ่๙ ดังน้ี 
 
ตารางที่ ๙ การวเิคราะห์ความคุ้มทุนจากการเปรยีบเทียบ ระหว่าง รายรบัรวม (Total Revenue 
:TR)  กับ ต้นทนุรวม (Total Cost :TC)  จาํแนกรายปี  
ปีงบประมา

ณ 
 

(๑) 

จาํนว
นรุน่ 

 
(๒) 

รายรบัรวม ต้นทุนรวม กําไรเกินปกติ
ต่อรุน่ 

(ขาดทุนต่อรุน่) 
(๗) 

กําไรเกิน
ปกติทุกรุน่ 
(ขาดทุนทุก

รุน่) 
(๘) 

ต่อรุน่ 
(๓) 

ทุกรุน่ 
(๔) 

 
(๒) x (๓) 

ต่อรุน่ 
(๕) 

ทุกรุน่ 
(๖) 

 
(๒) x (๕) 

๒๕๖๖ ๓ ๒๒๕,๐๐๐ ๖๗๕,๐๐๐ ๒๑๔,๖๖๖.๖๗ ๖๔๔,๐๐๐ ๑๐,๓๓๓,๒๕ ๓๐,๙๙๙.๗๕ 

๒๕๖๗ ๓ ๒๒๕,๐๐๐ ๖๗๕,๐๐๐ ๒๑๔,๖๖๖.๖๗ ๖๔๔,๐๐๐ ๑๐,๓๓๓,๒๕ ๓๐,๙๙๙.๗๕ 

๒๕๖๘ ๓ ๒๒๕,๐๐๐ ๖๗๕,๐๐๐ ๒๑๔,๖๖๖.๖๗ ๖๔๔,๐๐๐ ๑๐,๓๓๓,๒๕ ๓๐,๙๙๙.๗๕ 

๒๕๖๙ ๓ ๒๒๕,๐๐๐ ๖๗๕,๐๐๐ ๒๑๔,๖๖๖.๖๗ ๖๔๔,๐๐๐ ๑๐,๓๓๓,๒๕ ๓๐,๙๙๙.๗๕ 

กําไรเฉล่ียต่อรุน่ ๑๐,๓๓๓,๒๕  
กําไรเฉล่ียต่อปี ๓๐,๙๙๙.๗๕ 

 

 
 



๗๓ 
 

จากตารางที ่๙ แสดงการวเิคราะห์ความคุ้มทนุจากการเปรยีบเทยีบ ระหวา่ง รายรบัรวม  
(Total Revenue :TR)  กับ ต้นทุนรวม (Total Cost :TC)  จําแนกรายปี พบว่าการฝึกอบรม
หลักสูตรระยะส้ันประกาศนียบัตร การพัฒนาวสิาหกิจชุมชนด้านการบรบิาลผู้สูงอายุ ๙๑ ชัว่โมง  มี
ค่าเฉล่ียของกําไรต่อรุน่เท่ากับ ๑๐,๓๓๓,๒๕ บาท  และมีค่าเฉล่ียของกําไรรวมทุกรุน่รายปีเท่ากับ 
๓๐,๙๙๙.๗๕ บาท ต่อป ี
 
   การฝึกอบรมหลักสูตรระยะส้ันประกาศนียบัตร การพัฒนาวสิาหกิจชุมชนด้านการบรบิาล
ผู้สูงอายุ ๙๑ ชั่วโมง สามารถคํานวนหาจํานวนผู้เข้าอบรมที่จุดคุ้มทุน  โดยคํานวนจากสูตรการ
คํานวนดังน้ี 
 
 
จาํนวนผู้เข้ารบัการอบรม(Q)     =                           ต้นทนุคงทีร่วม (TFR)     
                                                   อัตราค่าลงทะเบียน(P) - ต้นทนุแปรผันเฉล่ีย (AVC)     
 
    =         ๔๑,๐๖๖.๖๗       คน 
                                                   ๙,๐๐๐ - ๖,๙๔๔ 
    =  ๑๙.๙๗ คน 

      

 สรุปได้ว่า  จากจาํนวนผู้เข้าอบรมฯ ๒๕ คนต่อรุน่ สามารถคํานวนผู้เข้าอบรมที่จุดคุ้มทุน
เท่ากับ ๑๙.๙๗ คน  จากการที่จาํนวนผู้เข้ารบัการอบรมเฉล่ียต่อรุน่มีค่ามากกว่าจาํนวนผู้เข้ารบัการ
อบรมที่จุดคุ้มทุน  แสดงว่าคุ้มทุนและมีกําไรเกินปกติเท่ากับ ๓๐,๙๙๙.๗๕ บาทต่อปี  ดังน้ัน 
หลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน ประกาศนียบัตรการพัฒนาวสิาหกิจชุมชนด้านการบรบิาลผู้สูงอายุ ๙๑ 
ชัว่โมง มีความคุ้มค่าและคุ้มทนุต่อการจดัการฝึกอบรมตลอดหลักสูตรในระยะเวลา ๔ ป ี

 

 
 


