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                    หลักสูตรประกาศนียบัตร 
ผู้ดําเนินการการดูแลผู้สูงอายุหรอืผู้มีภาวะพ่ึงพิง ๑๓๐ ชัว่โมง 

Program of Elderly or Dependent Care Operators 
(One hundred thirty Course) 

 
 
 
 
 
 

(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕) 
 

 
 
 
 

คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ 
วทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทย์เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์ 

ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ 
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คํานํา 

 
  คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ  วทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทย์เจา้ฟ้าจุฬา
ภรณ์     ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ จดัการศึกษาหลักสูตร ผู้ดําเนินการการดูแลผู้สูงอายุหรอืผู้มีภาวะ
พ่ึงพิง ๑๓๐ ชัว่โมง  หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือมุ่งผลิตผู้ดําเนินการกิจการการดูแลผู้สูงอายุหรอื
ผู้มีภาวะพ่ึงพิง ที่มีองค์ความรูค้วามเข้าใจระบบการดูแลผู้สูงอายุของประเทศ เกิดทักษะด้านการ
จดัการการบรกิารดูแลผู้สูงอายุทัง้ด้านส่งเสรมิสุขภาพ การป้องกันการเจบ็ป่วย ชว่ยฟ้ืนฟูสภาพตาม
แผนการรกัษา การดูแลสุขวทิยาข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติกิจวัตรประจาํวัน และการดูแลระยะท้าย  
ได้มาตรฐานวชิาชีพด้วยหลักสูตรที่ผ่านการรบัรองจากกรมสนับสนุนบรกิารสุขภาพ กระทรวง
สาธารณสุข สู่สังคม เติมเต็มความยุติธรรมทางสังคมในการเข้าถึงการบรบิาลยามชราของผู้สูงอายุ
ไทย 
  การจดัการศึกษาหลักสูตร ผู้ดําเนินการการดูแลผู้สูงอายุหรอืผู้มีภาวะพ่ึงพิง ๑๓๐ 
ชัว่โมง  เป็นการจดัประสบการณ์การเรยีนรูท้ั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในชัน้เรยีน เน้นผู้เรยีนเป็น
ศูนย์กลาง ผสมผสานกับเทคโนโลยี “ระบบจดัการหลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ สําหรบันักบรบิาลแบบ
ผสมผสาน (Hybrid Learning)” ผลผลิตแผนงานวจิยั เป็นเคร ือ่งมือเพ่ือให้เกิดความสะดวกในการ
เข้าถึงองค์ความรูด้้านการดําเนินการกิจการ การบรบิาลผู้สูงอายุในยุควถีิใหม่ (New Normal) 
ส่งเสรมิให้ผู้เรยีนเกิดกระบวนการเรยีนรูต้ลอดชีวติ (Lifelong Learning) มีความรูค้วามเข้าใจ
ผู้สูงอายุในทุกมิติ มีทักษะการจดัการการชว่ยเหลือดูแลผู้สูงอายุข้ันพ้ืนฐานในสถานพยาบาล ที่บ้าน
และในชุมชน ส่ือสาร ประสานการทาํงานรว่มกับเครอืข่ายสุขภาพได้ในทกุระดับเพ่ือส่งเสรมิคุณภาพ
ชีวติทั้งผู้ดูแลผู้สูงอายุ  ผู้สูงอายุและครอบครวัรวมถึงเทคโนโลยีที่เป็นประโยชน์ต่อการบรหิาร
จดัการและทกัษะการเป็นผู้ประกอบการกิจการด้านการดูแลผู้สูงอายุหรอืผู้มีภาวะพ่ึงพิง 

  คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ  วทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทย์เจา้ฟ้าจุฬา
ภรณ์    ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าหลักสูตรผู้ดําเนินการการดูแลผู้สูงอายุหรอืผู้มี
ภาวะพ่ึงพิง ๑๓๐ ชัว่โมง จะได้สรา้งประโยชน์ให้กับประชาชนในสังคม ชว่ยสรา้งนักวชิาชพีด้านการ
บรกิารกิจการดูแลผู้สูงอายุทีส่รา้งผลกระทบทัง้เศรษฐกิจ สังคม เป็นภูมิคุ้มกันรองรบัสังคมผู้สูงอายุ
ของประเทศไทยต่อไป 

 

         ผู้จดัทาํ 

           กรกฎาคม ๒๕๖๕ 
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สารบัญ 
 

                    หน้า 
หมวดที ่๑  ข้อมูลทัว่ไป     ๑ 
หมวดที ่๒  ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร     ๓ 
หมวดที ่๓  ระบบการจดัการศึกษา  การดําเนินการและโครงสรา้งหลักสูตร  ๙ 
หมวดที ่๔  ผลการเรยีนรู ้ กลยุทธก์ารสอนและการประเมินผล    ๓๗ 
หมวดที ่๕  การวัดและประเมินผล     ๓๙ 
หมวดที ่๖  การประกันคุณภาพหลักสูตร    ๔๑ 
หมวดที ่๗  การประเมินและการปรบัปรุงการดําเนินการหลักสูตร    ๔๓ 
ภาคผนวก ก  คําส่ังคณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ เร ือ่ง แต่งต้ังคณะกรรมการ ๔๔ 
 พัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตร สาขาวชิาวสิาหกิจชุมชนผู้บรบิาลผู้สูงอายุ  
 (หลักสูตร ๕ เดือน) 
ภาคผนวก ข  หนังสือรบัรองลักสูตร “ผู้ดําเนินการกิจการการดูแลผู้สูงอายุหรอืผู้มี ๔๗ 
 ภาวะพ่ึงพิง ๑๓๐ ชัว่โมง จาก กรมสนับสนุนบรกิารสุขภาพ (สบส.)  
 กระทรวงสาธารณสุข 
ภาคผนวก ค  บันทกึข้อตกลงความรว่มมือ ระหวา่ง ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์   ๕๒ 
                   กับ กระทรวงสาธารณสุข 
ภาคผนวก ง  ผลการวเิคราะห์ความคุ้มทนุทางเศรษฐกิจ (Breakeven Analysis)         ๕๕ 
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หลักสูตรประกาศนียบัตร 

ผู้ดําเนินการการดูแลผู้สูงอายุหรอืผู้มีภาวะพ่ึงพิง ๑๓๐ ชัว่โมง 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕) 

 
ชือ่สถาบันอุดมศึกษา   วทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทย์เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์ ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ 
คณะ     คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ  

หมวดที ่๑ ข้อมูลทัว่ไป 

๑. ชือ่หลักสูตร  
    ภาษาไทย หลักสูตรประกาศนียบัตร สาขาวชิาผู้ดําเนินการการดูแลผู้สูงอายุหรอื 
 ผู้มีภาวะพ่ึงพิง ๑๓๐ ชัว่โมง 
    ภาษาอังกฤษ  Program of Elderly or Dependent Care Operators  
 (One hundred thirty Course) 

๒. ชือ่ประกาศนียบัตร 
     ภาษาไทย ชือ่เต็ม  ประกาศนียบัตรผู้ดําเนินการการดูแลผู้สูงอายุหรอืผู้มีภาวะพ่ึงพิง  
 ๑๓๐ ชัว่โมง         
 ชือ่ย่อ ป.ผู้ดําเนินการการดูแลผู้สูงอายุหรอืผู้มีภาวะพ่ึงพิง ๑๓๐ ชัว่โมง                
 ภาษาอังกฤษ ชือ่เต็ม Program of Elderly or Dependent Care Operators  
 (One hundred thirty Course) 
       ชือ่ย่อ Dip. Elderly or Dependent Care Operators  
 (One hundred thirty Course) 

๓. หน่วยงานทีร่บัผิดชอบ 
 คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ  วทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทย์เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์               
ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ 

๔. จาํนวนหน่วยกิตทีเ่รยีนตลอดหลักสูตร 
 จาํนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกวา่  ๗  หน่วยกิต  

๕. รูปแบบของหลักสูตร  
 ๕.๑ รูปแบบ :  หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ดําเนินการการดูแลผู้สูงอายุหรอืผู้มีภาวะพ่ึงพิง  
             ๑๓๐ ชัว่โมง 

 
 ๕.๒ ประเภทของหลักสูตร  :  หลักสูตรประกาศนียบัตรทางวชิาชพี   
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 ๕.๓ ภาษาทีใ่ช ้ :  ภาษาไทย  
 ๕.๔ การรบัเข้าศึกษา : รบัผู้ที่อายุ ๒๐ ปีขึ้นไป สําเรจ็การศึกษาระดับปรญิญาตรเีป็นต้นไป
หรอืเป็นผู้ดําเนินการในกิจการการดูแลผู้สูงอายุหรอืผู้มีภาวะพ่ึงพิง ที่สามารถใชภ้าษาไทยได้เป็น
อย่างดี สามารถส่ือสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษข้ันพ้ืนฐานได้  
 ๕.๕ ความรว่มมือกับมหาวทิยาลัยและหน่วยงานอ่ืน   

เป็นหลักสูตรของวทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทย์เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์ ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ 
โดยมีความรว่มมือกับมหาวทิยาลัยและหน่วยงานอ่ืน รายละเอียดดังน้ี  
                 ๕.๕.๑ วทิยาลัยสงฆ์นครน่าน เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมาร ีมหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวทิยาลัย 
   ความรว่มมือในการจดัสรรบุคลากรมาเป็นอาจารย์ผู้สอนรายวชิาจติตปัญญา 
  ๕.๕.๒  มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์ศูนย์ลาํปาง  
   ความรว่มมือในการใช้สถานที่ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์ในการจัดการสอบ
ประเมินผลความรู ้ การเรยีนการสอนรายวชิาที่เก่ียวข้องกับเทคโนโลยีสารสนเทศ และจัดสรร
บุคลากรเป็นคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร คณะกรรมการบรหิารหลักสูตร อาจารย์พิเศษ 
  ๕.๕.๓  มหาวทิยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร  
   ความร่วมมือในการจัดสรรบุคลากร เป็นคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
คณะกรรมการบรหิารหลักสูตร อาจารย์พิเศษ รว่มเป็นผู้พัฒนาและควบคุมกํากับระบบจัดการ
หลักสูตรแบบผสมผสาน (Hybrid Learning) การจดัการเรยีนการสอนและสอบประเมินผลความรู ้  
              ๕.๕.๔ กระทรวงสาธารณสุข  
   หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข โดยเฉพาะพ้ืนที่จังหวัดลําปาง  
สํานักงานสาธารณสุขจงัหวัดลําปาง , สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเถิน , โรงพยาบาลมะเรง็ลําปาง , 
โรงพยาบาลเวชชารักษ์ลําปาง , โรงพยาบาลเถิน  ให้ความรว่มมือ จัดสรรบุคลากรรว่มเป็น
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร คณะกรรมการบรหิารหลักสูตร อาจารย์ประจาํหลักสูตร อาจารย์
ผู้สอนรายวชิา และอาจารย์พิเศษ 
  ๕.๕.๕ เทศบาลตําบลแม่มอก  อ.เถิน  จ.ลาํปาง 
   ให้ความร่วมมือจัดสรรบุคลากรร่วมเป็นคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
คณะกรรมการบรหิารหลักสูตร อาจารย์ผู้สอนรายวชิา และอาจารย์พิเศษ เป็นแหล่งฝึกภาคปฏิบัติ
ในชุมชน ผู้เข้ารบัการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ดําเนินการการดูแลผู้สูงอายุหรอืผู้มีภาวะ
พ่ึงพิง ๑๓๐ ชัว่โมง 
  ๕.๕.๖ วสิาหกิจชุมชนแม่มอกหล่ันล้าอีโคโนมี ตําบลแม่มอก  อ.เถิน  จ.ลาํปาง 
   ภาคประชาสังคม วสิาหกิจชุมชนด้านการบรบิาลผู้สูงอายุต้นแบบของประเทศ ที่
ได้รบัการพัฒนาศักยภาพด้วยแผนงานวจิัย การพัฒนาชุมชนต้นแบบสู่วสิาหกิจชุมชนด้านการ
บรบิาลผู้สูงอายุ ของคณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ  วทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทย์เจา้ฟ้า
จุฬาภรณ์ ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ จนมีความพรอ้มทั้งด้านสถานที่จดัการเรยีนการสอนภาคทฤษฎี
และปฏิบัติในชัน้เรยีน สถานที่แลกเปล่ียนเรยีนรู ้ให้มีความรูค้วามเข้าใจผู้สูงอายุในทุกมิติ มีทักษะ
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การการชว่ยเหลือดูแลผู้สูงอายุข้ันพ้ืนฐานในสถานพยาบาล ที่บ้านและในชุมชนอย่างครบถ้วน  ฝึก
ทักษะการส่ือสาร ประสานการทํางานรว่มกับเครอืข่ายสุขภาพได้ในทุกระดับเพ่ือส่งเสรมิคุณภาพ
ชวีติทัง้ผู้ดูแลผู้สูงอายุ  ผู้สูงอายุและครอบครวั  จากกลุ่มนักวชิาชพีผู้ดูแลผู้สูงอายุต้นแบบ ให้ความ
รว่มมือจัดสรรบุคลากรรว่มเป็นคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร คณะกรรมการบรหิารหลักสูตร 
อาจารย์ผู้สอนรายวชิา และอาจารย์พิเศษ เป็นสถานที่จดัการเรยีนการสอนภาคทฤษฎีและปฏิบัติใน
ชัน้เรยีน แหล่งฝึกภาคปฏิบัติในชุมชน ผู้เข้ารบัการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตร  ผู้ดําเนินการการ
ดูแลผู้สูงอายุหรอืผู้มีภาวะพ่ึงพิง ๑๓๐ ชัว่โมง 
   

๕.๖ การให้ปรญิญาแก่ผู้สําเรจ็การศึกษา : ให้ประกาศนียบัตรผู้ดําเนินการการดูแลผู้สูงอายุ
หรอืผู้มีภาวะพ่ึงพิง ๑๓๐ ชัว่โมง”   

๖. สถานทีจ่ดัการเรยีนการสอน 
๑) ภายในราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ 
๒) ภายนอกราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ 
 ภาคทฤษฎี  ศูนย์สรา้งเสรมิกระบวนการเรยีนรูแ้ละประสานงานวสิาหกิจชุมชนด้านการ 
                     บรบิาลผู้สูงอายุ ตําบลแม่มอก  อําเภอเถิน  จงัหวัดลาํปาง   
                     มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์ ศูนย์ลาํปาง    
 ภาคปฏิบัติ  ศูนย์สรา้งเสรมิกระบวนการเรยีนรูแ้ละประสานงานวสิาหกิจชุมชนด้านการ 
                     บรบิาลผู้สูงอายุ ตําบลแม่มอก  อําเภอเถิน  จงัหวัดลาํปาง  โรงพยาบาล 
                     ส่งเสรมิสุขภาพประจาํตําบล  โรงพยาบาลเถิน โรงพยาบาลแวนแซนวรูด์ 
   สถานประกอบการด้านการดูแลผู้สูงอายุ และผู้มีภาวะพ่ึงพิงแม่มอก 
                    เนอรส์ซืง่โฮมแคร ์
 

หมวดที ่๒ ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 

๑. ปรชัญา ความสําคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 ๑.๑ ปรชัญา  

การศึกษาที่ มุ่งเน้นการเรยีนรู ้แบบบูรณาการความรู ้กับการปฏิบัติงาน (WIL: Work 
Integrate Learning) การจัดประสบการณ์การเรยีนรูท้ั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในชั้นเรยีน
ภายใต้สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนา เน้นผู้เรยีนเป็นศูนย์กลาง ภายใต้เคร ือ่งมือการบรหิาร
จดัการระบบจดัการหลักสูตรทีนํ่าสมัย เข้าถึงองค์ความรูด้้านการบรบิาลผู้สูงอายุในยุควถีิใหม่ (New 
Normal) ส่งเสรมิให้ผู้เรยีนเกิดกระบวนการเรยีนรูต้ลอดชวีติ (Lifelong Learning) มีความรูค้วาม
เข้าใจผู้สูงอายุในทุกมิติด้วยจติบรกิาร    มีทักษะด้านการจดัการ การเป็นผู้ประกอบการกิจการการ
ดูแลผู้สูงอายุหรอืผู้มีภาวะพ่ึงพิง  ทั้งด้านการตลาด การเงนิการบัญช ีการบรหิารจดัการ และการใช้
เทคโนโลยี การส่ือสาร ประสานการทํางานรว่มกับเครอืข่ายสุขภาพได้ในทุกระดับ สรา้งความ
ได้เปรยีบในการแข่งขันควบคู่กับการมีจติบรกิาร และจติสาธารณะ ให้คุณค่าต่อการจดับรกิารดูแล
ผู้สูงอายุทีด้่อยโอกาสในสังคมควบคู่กันไป 



๔ 
 

 
 ๑.๒ ความสําคัญ  

สถานการณ์การระบาดของโรคติดเชือ้โคโรน่า ๒๐๑๙ ได้ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ
ทัง้ภายในประเทศและทัว่โลก แรงงานถูกเลิกจา้งงานเป็นจาํนวนมากในระบบเศรษฐกิจอุตสาหกรรม
อย่างต่อเน่ือง รวมถึงธรุกิจการทอ่งเทีย่วและบรกิารทีพ่ึ่งพานักทอ่งเทีย่วและลูกค้าจากต่างประเทศ
เป็นหลัก   โดยอาจยังคงสร้างผลกระทบต่อเน่ืองแม้สถานการณ์การระบาดจะส้ินสุดลง   
คณะรฐัมนตรไีด้มีมติเห็นชอบกรอบนโยบายการฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคมของประเทศในด้านต่างๆ
ที่ได้รบัผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชือ้โคโรน่า ๒๐๑๙ ที่เสนอโดยสํานักงานสภาพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  เม่ือวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๓ ที่ผ่านมา  โดยมุ่งเน้นการฟ้ืนฟูและ
สรา้งเศรษฐกิจภายในประเทศเป็นหลัก  ให้ความสําคัญกับสาขาเศรษฐกิจของประเทศที่ยังคงมี
ความได้เปรยีบและมีโอกาสที่จะสรา้งการเติบโตให้กับประเทศในชว่งหลังการระบาดของโรคติดเชือ้
โคโรน่า ๒๐๑๙  ขณะเดียวกันอุปสรรคสําคัญต่อการพัฒนาประเทศ คือการก้าวสู่สังคมผู้สูงอายุ 
และกําลังจะเป็น “สังคมสูงอายุระดับสุดยอด” (Super Aged Society) ในอีก ๑๐ ปีข้างหน้าของ
ประเทศไทย  ทีท่าํให้ทัง้ภาครฐัและเอกชนให้ความสนใจและพยายามศึกษาแบบแผนวธิกีาร  ในการ
สรา้งบุคลากรและสังคมเพ่ือรองรบัสถานการณ์ดังกล่าว   

ณ ปัจจุบัน ประเทศไทยก็ยังไม่สามารถผลิตบุคลากรเฉพาะเพ่ือทําหน้าที่ดูแลผู้สูงอายุที่มี
จาํนวนเพ่ิมมากขึ้นให้ครอบคลุมผู้สูงอายุทั้งหมดภายในประเทศอย่างมีประสิทธผิล อีกทั้งภารกิจ
การดูแลผู้สูงอายุและผู้ป่วยติดเตียงในชุมชน ยังเป็นภารกิจหลักของบุคลากรและอาสาสมัครของรฐั
เป็นหลัก  อาสาสมัครผู้ดูแลผู้สูงอายุที่มีทักษะเฉพาะดังกล่าวยังไม่สามารถนําองค์ความรูแ้ละทักษะ
เฉพาะที่ได้  สรา้งโอกาสในการพัฒนาเป็นวชิาชพีที่สามารถสรา้งรายได้ควบคู่กับการให้บรกิารสังคม
และอาชพีหลักอย่างเป็นรูปธรรม 

สถานการณ์ผู้สูงอายุปัจจุบันและข้อจาํกัดของภาครฐัดังกล่าว ได้เปิดโอกาสให้ภาคเอกชน
สรา้งและขยายธรุกิจดูแลผู้สูงอายุเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเน่ือง กรมพัฒนาธรุกิจการค้า ได้รายงานแนวโน้ม
ธุรกิจดูแลผู้สูงอายุต่อสาธารณะ ณ ส้ินปี ๒๕๖๔ ว่า ธุรกิจด้านการดูแลผู้สูงอายุมีการเติบโตอย่าง
ต่อเน่ืองแบบก้าวกระโดด จากชว่งปี ๒๕๖๑ มีการจดัต้ังธุรกิจใหม่ จาํนวน ๗๖ ราย  เป็น ๑๑๓ ราย 
และ ๑๑๗ รายในปี ๒๕๖๑ และ ๒๕๖๓ ตามลําดับ  โดยพบว่า ธุรกิจดังกล่าว มีรายได้สูงขึ้นอย่าง
ต่อเน่ือง จาก ๔๖๐.๐๗ ล้านบาท ในปี ๒๕๖๐ เป็น ๗๗๒.๒๓ ล้านบาท ในปี ๒๕๖๑ เพ่ิมขึ้นรอ้ยละ 
๖๘ และ ๑,๐๐๘.๕๖ ล้านบาท ในปี ๒๕๖๒ เพ่ิมขึ้นรอ้ยละ ๓๐.๖๐ โดยในปี ๒๕๖๒ มีผลกําไร ๑๑.๐๕ 
ล้านบาท เพ่ิมขึ้น ๑.๖ เทา่ของปี ๒๕๖๑  และในชว่ง ๓ เดือนแรกของปี ๒๕๖๔ มีการจดัต้ังธรุกิจใหม่ 
จาํนวน ๕๒ ราย  เพ่ิมขึ้นรอ้ยละ ๗๙.๓๑ เม่ือเทียบกับชว่งเวลาเดียวกันของปี ๒๕๖๓ มีการเพ่ิมทุน 
๑๙.๔๐ ล้านบาท มากขึ้น ๘ เท่าเม่ือเทียบกับปีก่อน โดยมีรูปแบบธุรกิจเป็น บรษัิทจํากัด  ห้าง
หุ้นส่วนจาํกัด และห้างหุ้นส่วนสามัญนิติบุคคล  อีกทัง้ยังพบว่า มีการขยายไปสู่ธรุกิจเก่ียวเน่ืองอ่ืนๆ
ได้แก่ อาหารเพ่ือสุขภาพ  การท่องเที่ยวเชงิสุขภาพ และ การวางแผนทางการเงนิเพ่ือวัยเกษียณ 
อีกด้วย 



๕ 
 

“วสิาหกิจชุมชนนักบรบิาลผู้สูงอายุแม่มอกหล่ันล้าอีโคโนมี” ตําบลแม่มอก  อําเภอเถิน  
จังหวัดลําปาง เป็นหน่ึงประเภทผู้ประกอบการทางสังคมด้านการบรบิาลผู้สูงอายุ ที่ไม่ใช่เอกชน 
ไม่ใชอ่งค์กรภาครฐัจดัต้ัง แต่เป็นธรุกิจบรกิารทีเ่กิดจากความเข้มแข็งของ “ภาคประชาสังคม” ทีเ่ป็น
กลุ่มลูกหลาน สมาชกิในชุมชน มองเห็นโอกาสในการสรา้งอาชพีเสรมิให้กับตนเอง ครอบครวั กลุ่ม 
ทั้งประชาชนทั่วไปและผู้ใช้แรงงาน  ผ่านการวจิัยและพัฒนาโดยคณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตร์
สุขภาพ วทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทย์เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์ ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ และ หน่วยงาน
ภายใต้แผนงานวจิัยการพัฒนาชุมชนต้นแบบสู่วสิาหกิจชุมชนด้านการบรบิาลผู้สูงอายุ ๒๒  
หน่วยงาน  

โครงการดังกล่าวถือเป็นนวัตกรรมสังคม ที่รเิร ิม่โดยภาคประชาชนรว่มกับภาควชิาการที่
คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ  วทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทย์เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์  ราชวทิยาลัย
จุฬาภรณ์ เป็นครัง้แรก  รวมกลุ่มเป็นวสิาหกิจชุมชนให้บรกิารดูแลผู้สูงอายุที่บ้านโดยใชช้อ่งทางส่ือ
สังคมออนไลน์  ประชาสัมพันธแ์นะนําตัวเอง  ออกให้บรกิารแก่ผู้ประสงค์ใชบ้รกิารผู้ดูแลผู้สูงอายุ
สําหรบัดูแลผู้สูงอายุทีน่อนพักรกัษาตัวในโรงพยาบาล  ทีบ่้านแบบเดลิเวอร ี ่ทัง้แบบรายชัว่โมง  ไป-
กลับ และรายเดือนในต่างพ้ืนที ่สามารถสรา้งเป็นอาชพีหลัก นอกเหนือจากอาชพีเกษตรกรรม สรา้ง
รายได้ต่อคนต่อเดือนเพ่ิมขึ้นสูงสุดถึงเดือนละ ๒๓,๐๐๐ บาท ขณะเดียวกัน ก็ยังออกให้บรกิารดูแล
ผู้สูงอายุวันพ่ึงพิงในพ้ืนที่บ้านเกิดในรูปแบบจิตอาสาเคียงบ่าเคียงไหล่กับเจ้าหน้าที่ของรฐัสรา้ง
ความสําเรจ็ของโครงการได้เป็นอย่างดี จนเกิดชุมชนต้นแบบ “วสิาหกิจชุมชนนักบรบิาลแม่มอก
หล่ันล่าอีโคโนมี” มีความแตกต่างจากพ้ืนทีอ่ื่นโดยส้ินเชงิ 

“วสิาหกิจชุมชนนักบรบิาลผู้สูงอายุแม่มอกหล่ันล้าอีโคโนมี”  หากได้รบัการส่งเสรมิ ขยาย
ต่อสู่ชุมชนอ่ืนๆทั่วประเทศ ปัญหาผู้สูงอายุในชุมชนได้รบัการดูแลไม่ทั่วถึงต่อเน่ืองก็จะหมดไปจาก
ผู้ดูแลผู้สูงอายุจติอาสา “สังคมสูงอายุระดับสุดยอด” (Super Aged Society) ในอีก ๑๐ ปีข้างหน้า
ของประเทศไทยก็จะไม่ใชป่ระเด็นปัญหาระดับชาติทีร่ฐัต้องส้ินเปลืองงบประมาณในการคิดแผนงาน
โครงการแก้ไขอีกต่อไป  และที่สําคัญก็ไม่ถือเป็นอุปสรรคสําคัญในการพัฒนาประเทศในด้านอ่ืนๆ
อีกด้วย  อีกทัง้ยังสามารถสรา้งงานสรา้งอาชพีให้กับแรงงานส่วนเกินทีอ่พยพกลับทอ้งถ่ินและชุมชน  
สรา้งเศรษฐกิจชุมชนให้มีศักยภาพและโอกาสที่สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของสังคมได้อย่าง
สมดุล สามารถพัฒนาเป็นอุตสาหกรรมการให้บรกิาร (Hospitality Industry) ของประเทศทีอ่าศัย
จุดแข็งของคนไทยและประเทศไทย สรา้งความได้เปรยีบในการแข่งขันเหนือประเทศอ่ืนๆทั้งมวลใน
อนาคต  ขณะเดียวกันยังสรา้งระบบการเรยีนรูสํ้าหรบัประชาชนในการพัฒนาและปรบัเปล่ียนทักษะ
ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในอนาคต ที่บูรณาการทั้งหน่วยงานทางด้าน
กําลังคน  แผนงานโครงการและกองทุนที่มุ่งเน้นการมีส่วนรว่มของภาคประชาชนในพ้ืนที่และภาค
ส่วนอ่ืนๆในสังคม  ทัง้ภาคเอกชน  มูลนิธ ิ ประชาสังคมและภาควชิาการ  

หลักสูตรประกาศนียบัตร สาขาวชิาผู้ดําเนินการการดูแลผู้สูงอายุหรอืผู้มีภาวะพ่ึงพิง ๑๓๐                        
ชั่วโมง สังกัดโรงเรยีนนวัตกรรมการบรหิารจัดการสถานพยาบาล คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตร์
สุขภาพ เป็นหลักสูตรที่มีระบบการจัดการเรยีนการสอนที่เชื่อมโยงระหว่าง  “หลักสูตรผู้ดูแล
ผู้สูงอายุ จาํนวน ๔๒๐ ชัว่โมง” ที่ผ่านการรบัรองหลักสูตร ตามประกาศของกรมสนับสนุนบรกิาร



๖ 
 

สุขภาพ และหลักสูตร “การพัฒนาวสิาหกิจชุมชนด้านการบรบิาลผู้สูงอายุ ๙๑ ชัว่โมง” ทีเ่ป็นผลผลิต
ของแผนงานวจิยั “การพัฒนาชุมชนต้นแบบสู่วสิาหกิจชุมชนผู้บรบิาลผู้สูงอายุ”  ของคณะเทคโนโลยี
วทิยาศาสตรสุ์ขภาพ ที่ผู้ที่สนใจวชิาชพีด้านการดูแลผู้สูงอายุและสมัครเข้าฝึกอบรมหลักสูตรผู้ดูแล
ผู้สูงอายุ ๔๒๐ ชัว่โมง มีความประสงค์ที่จะเป็นผู้ประกอบการด้านการบรกิารดูแลผู้สูงอายุหรอืผู้มี
ภาวะพ่ึงพิง และมีคุณสมบัติครบตามเกณฑ์การคัดเลือกเบื้องต้น  ผู้ที่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตร 
“ผู้ดูแลผู้สูงอายุ ๔๒๐ ชั่วโมง” ของราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์  เข้ารบัการอบรมต่อเน่ืองในหลักสูตร 
“ผู้ดําเนินการการดูแลผู้สูงอายุหรอืผู้มีภาวะพ่ึงพิง ๑๓๐ ชัว่โมง”  ได้ 

กระบวนการจดัการเรยีนการสอน  ยังมุ่งเน้นส่งเสรมิการรวมกลุ่มให้บรกิารด้านการดูแล
ผู้สูงอายุ ในรูปแบบวสิาหกิจชุมชนด้านการบรบิาลผู้สูงอายุ สรา้งศักยภาพการบรหิารจดัการระบบ
การบรกิารการดูแลผู้สูงอายุหรอืผู้มีภาวะพ่ึงพิง ในลักษณะวสิาหกิจชุมชน รว่มกับการใชเ้ทคโนโลยี
ที่เหมาะสม ด้วยหลักสูตร “การพัฒนาวสิาหกิจชุมชนด้านการบรบิาลผู้สูงอายุ ๙๑ ชั่วโมง”  
เน้ือหาวชิาและการฝึกปฏิบัติการใชเ้ทคโนโลยีด้านการบรหิารจดัการวสิาหกิจชุมชนด้านการบรบิาล
ผู้สูงอายุที่เป็นนวัตกรรม  ผลผลิตจากงานวจิยัของคณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ  สู่การเป็น
ผู้ประกอบการทางสังคมด้านการดูแลผู้สูงอายุอย่างมืออาชีพ มีมาตรฐาน สรา้งระบบการดูแล
ผู้สูงอายุโดยภาคประชาสังคมในรูปแบบวสิาหกิจชุมชนในระดับพ้ืนที่ ที่เป็นที่ยอมรบั รองรบัสังคม
สูงอายุอย่างเป็นระบบ สรา้งผลกระทบได้ทั้งด้านเศรษฐกิจ คือสรา้งรายได้เพ่ิมให้กับผู้ประกอบ
วชิาชพีและวสิาหกิจชุมชน ด้านสังคมคือเกิดระบบการดูแลผู้สูงอายุโดยภาคประชาสังคมในระดับ
ชุมชนทอ้งถ่ิน ทีเ่ป็นระบบการดูแลผู้สูงอายุแบบพ่ึงพาตนเอง พ่ึงพากันเอง และพ่ึงพาซึง่กันและกัน
ในระดับชุมชน เสรมิสรา้งความยุติธรรมทางสังคมในการเข้าถึงการบรบิาลยามชราของผู้สูงอายุ 
อย่างเสรภีาพและเป็นธรรม และด้านส่ิงแวดล้อม คือเพ่ิมสัดส่วนบุคลากรด้านการดูแลผู้สูงอายุทีไ่ด้
มาตรฐานสู่ระบบรฐัสวัสดิการด้านการดูแลผู้สูงอายุหรอืผู้มีภาวะพ่ึงพิงต่อจาํนวนผู้สูงอายุหรอืผู้มี
ภาวะพ่ึงพิงทีเ่พ่ิมขึน้ในปัจจุบัน  

ผู้ที่สําเรจ็การศึกษานอกจากจะได้ใบประกาศนียบัตรที่ได้รบัความเห็นชอบจากกรม
สนับสนุนบรกิารสุขภาพ ตามมาตรฐาน ยังสามารถใชอ้งค์ความรูแ้ละทักษะที่ได้จากการเรยีนทั้ง
ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ รวมถึงการฝึกประสบการณ์วชิาชพีตามที่กําหนดไว้ในหลักสูตร ไปประกอบ
อาชพีผู้ดําเนินการกิจการดูแลผู้สูงอายุในสถานบรกิารด้านการดูแลผู้สูงอายุ ทั้งภาครฐัและเอกชน  
อีกทั้งยังได้รบัการพัฒนาทักษะและประสบการณ์ด้านการบรหิารจัดการวสิาหกิจชุมชนด้านการ
บรบิาลผู้สูงอายุ รวมถึงมีและใชเ้ทคโนโลยีที่เป็นนวัตกรรมการบรหิารจดัการที่เหมาะสม สรา้งความ
ม่ันคงทางเศรษฐกิจ  สังคม และส่ิงแวดล้อม สู่ความสมดูลของการพัฒนาทรพัยากรมนุษย์สู่การมี
สุขภาพดีและคุณภาพชวีติทีดี่  ทัง้ระดับบุคคล กลุ่ม และชุมชน สังคม 

หลักสูตรประกาศนียบัตร สาขาวชิา “ผู้ดําเนินการการดูแลผู้สูงอายุหรอืผู้มีภาวะพ่ึงพิง 
๑๓๐ ชัว่โมง”  ครูผู้สอนภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติประกอบด้วยนักวชิาชพีที่เป็นผู้เชีย่วชาญในการ
บรกิารสุขภาพและการดูแลผู้สูงอายุ ที่มีคุณวุฒิและประสบการณ์ตรงกับสาขาวชิาที่รบัผิดชอบ 
ภายใต้เครอืข่ายความรว่มมือด้านวชิาการและวชิาชีพ ผ่านบันทึกความรว่มมือระหว่างคณะ



๗ 
 

เทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ วทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทย์เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์  ราชวทิยาลัยจุฬา
ภรณ์กับสถาบันการศึกษา หน่วยงานและสถานพยาบาลทีเ่ก่ียวข้อง 

หลักสูตรประกาศนียบัตร สาขาวชิา “ผู้ดําเนินการการดูแลผู้สูงอายุหรอืผู้มีภาวะพ่ึงพิง 
๑๓๐ ชั่วโมง”  ยังมีเอกลักษณ์เฉพาะภายใต้บันทึกความเข้าใจระหว่างวทิยาลัยวทิยาศาสตร์
การแพทย์เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์ ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ กับวทิยาลัยสงฆ์นครน่าน มหาวทิยาลัยมหา
จุฬาลงกรณ์ราชวทิยาลัย เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรตันราชสุดา สยามบรมราชกุมาร ีทีใ่ชว้ชิา
จติปัญญา โดยการสอนและฝึกปฏิบัติจากวทิยาจารย์ของวทิยาลัยสงฆ์นครน่าน เพ่ือกล่อมเกลา
จติใจ ปลูกฝังสํานึกบรกิาร (Service Mind)  ให้กับผู้เรยีน สอดรบักับยุทธศาสตรช์ว่ยส่งเสรมิการ
อนุรกัษ์พัฒนาและสรา้งเอกลักษณ์ศิลปวัฒนธรรม และสืบสานพระปณิธาน อีกทัง้นักศึกษายังได้รบั
การพัฒนาทักษะด้านการตลาด เพ่ือวสิาหกิจชุมชนด้านการบรบิาลผู้สูงอายุ  การส่ือสารองค์กรและ
งานวเิทศน์สัมพันธ ์เพ่ือสรา้งความเข้มแข็งให้สถานะการเงนิ    การคลังของสถานพยาบาลด้วยการ
ใช้ความคิดสรา้งสรรค์ (Creative Thinking) และการดูแลหรอืการบรบิาลผู้สูงอายุที่ มุ่งเน้น
ผู้รบับรกิารเป็นศูนย์กลาง (Customer Relation Marketing) ภายใต้บันทึกความเข้าใจระหว่าง
วทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทย์เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์  ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ กับคณะสหเวชศาสตร ์
คณะแพทย์แผนไทยอภัยภูเบศ มหาวทิยาลัยบูรพา วทิยาลัยสหวทิยาการมหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์
วทิยาเขตลาํปาง  และ มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชยีงราย 

หลักสูตรประกาศนียบัตร สาขาวชิา“ผู้ดําเนินการการดูแลผู้สูงอายุหรอืผู้มีภาวะพ่ึงพิง ๑๓๐  
ชั่วโมง”  เป็นการพัฒนาต่อเน่ืองจากการผลการวจิัยที่ได้ข้อค้นพบว่า การส่งเสรมิให้ชุมชนเกิด
วสิาหกิจชุมชนด้านการบรบิาลผู้สูงอายุสามารถสรา้งผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุนในการ
ผลิตนักบรบิาลดูแลผู้สูงอายุเท่ากับ ๕.๘๓ หมายความว่า ในการลงทุน ๑ บาท ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจะ
ได้รบัผลตอบแทนกลับมารวมเป็นมูลค่าเทา่กับ ๕.๘๓ บาท เป็นข้อบ่งชีช้ดัเจนว่า  เม่ือโครงการได้รบั
การอนุมัติ  จะส่งผลต่อการการจ้างงานในประชาชนทั่วไปรว่มกับรกัษาการจ้างให้กับแรงงาน
ส่วนเกินที่อพยพกลับท้องถ่ิน ผลการวจิัยดังกล่าว ยังได้สรา้ง “ชุมชนนักวจิัย” ที่สะท้อนถึงความ
เข้มแข็งของภาคประชาชน ภาคประชาสังคมของไทย ที่ประชาชนในพ้ืนที่เป้าหมายก็สามารถพัฒนา
เป็นนักวจิยัรว่มตลอดกระบวนการวจิยัรว่มกับภาควชิาการ ภาครฐัได้ เป็นการพัฒนาให้เป็นชุมชน
ต้นแบบด้านวสิาหกิจชุมชนนักบรบิาลผู้สูงอายุของประเทศ เป็นนวัตกรรมสังคมที่พัฒนาศักยภาพ
ทรพัยากรบุคคลและมาตรการทางสังคมสู่ “ระบบการดูแลผู้สูงอายุโดยภาคประชาสังคม” ทางเลือก
ในการรองรบัสังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์ของประเทศ ที่สามารถขยายองค์ความรูแ้ละนวัตกรรมที่เกิด
จากผลการวจิยัสู่ชุมชน สู่องค์กร สู่พ้ืนทีส่าธารณะอ่ืนๆ  “สรา้งความมีสุขภาพดี และคุณภาพชวีติทีดี่
ให้กับประชาชน” สรา้งประโยชน์ต่อสังคมอย่างต่อเน่ือง ยั่งยืน สนองพระปณิธานขององค์ประธาน
ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ 
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 ๑.๓ วัตถุประสงค์ ของหลักสูตร 
 ภายหลังสําเรจ็การศึกษาจากหลักสูตร ผู้สําเรจ็การศึกษาจะมีความสามารถและมี
คุณลักษณะ ดังต่อไปน้ี 
 
 คุณลักษณะที ่๑ มีความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกับผู้สูงอายุ 

๑.๑ มีความรู ้ความเข้าใจเก่ียวกับสถานการณ์ผู้สูงอายุในปัจจุบัน รวมถึงการมี
ความรูเ้ก่ียวกับกฎหมาย สิทธ ิสวัสดิการทีเ่ก่ียวข้องและเป็นโยชน์กับผู้สูงอายุ 

๑.๒ มีความเข้าใจการเปล่ียนแปลงทางด้านรา่งกายจติใจ อารมณ์ของผู้สูงอายุ 
เข้าใจและทราบข้อจาํกัดทางด้านรา่งกายของผู้สูงอายุทีเ่กิดจากกระบวนการชราภาพ 

๑.๓ มีทัศนคติที่ดีให้ความเคารพและให้เกียรติผู้สูงอายุ อยู่รว่มกันด้วยความ
เข้าใจซึ่งกันและกัน รบัฟังปัญหาและความต้องการของผู้สูงอายุ มีทักษะการส่ือสารและบุคลิก 
มารยาททีเ่หมาะสม  

 
คุณลักษณะที ่๒ มีความรูค้วามเข้าใจในการส่งเสรมิสุขภาพผู้สูงอายุ 

๒.๑ การส่งเสรมิสุขภาพผู้สูงอายุ การดูแลสุขอนามัยของผู้สูงอายุ ในเร ือ่งการ
รบัประทานอาหารโภชนาการสําหรบัผู้สูงอายุ และหลักการให้ยาทีถู่กต้อง 

๒.๒ สามารถออกแบบและแนะนําการออกกําลังกายทีเ่หมาะสมกับผู้สูงอายุได้ 
๒.๓ การจดักิจกรรมนันทนาการสําหรบักลุ่มพ่ึงพิง และกิจกรรมการชะลอความ

เส่ือมของสมอง และวธิกีารออกกําลังกายทีเ่หมาะกับผู้สูงอายุแต่ละกลุ่ม 
๒.๔  การจดัสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมและปลอดภัยสําหรบัผู้สูงอายุ 
๒.๕  การใชภู้มิปัญญาไทยและการแพทย์ทางเลือกในการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ 
 

คุณลักษณะที ่๓ มีความรูแ้ละทกัษะการดูแลผู้สูงอายุ 
๓.๑ การดูแลสุขอนามัยของผู้สูงอายุ มีทักษะและสามารถคัดกรองผู้สูงอายุโดย

ใชเ้คร ือ่งมือ ADL, IADL 
๓.๒ การดูแลทําความสะอาดสุขภาพฟัน ช่องปาก รา่งกายต้ังแต่ศีรษะถึงเท้า 

กลุ่มพ่ึงพิงที่ชว่ยเหลือตนเองได้บ้างและการทําความสะอาดรา่งกายกลุ่มพ่ึงพิงติดเตียง ตลอดจน
การจดัสภาพแวดล้อมให้เหมาะสม/ปลอดภัย 

๓.๓ การส่งเสรมิสุขภาพผู้สูงอายุ ในเร ือ่งการรบัประทานอาหาร โภชนาการ
สําหรบัผู้สูงอายุ และหลักการให้ยาทีถู่กต้อง 

๓.๔ สามารถทําการวัดสัญญาณชพี มีความรูแ้ละเข้าใจค่าปกติของสัญญาณชพี
และบันทกึค่าสัญญาณชพีได้ 

๓.๕ มีความรูแ้ละเข้าใจโครงสรา้งมนุษย์ และระบบต่าง ๆ ในรา่งกายเบื้องต้น 
และสามารถสังเกตอาการของโรคที่พบบ่อยในผู้สูงอายุ มีความเข้าใจการเปล่ียนแปลงด้านสภาพ
รา่งกายและจติใจของผู้สูงอายุ 



๙ 
 

 ๓.๖  การประเมินภาวะวกิฤต มีทักษะการดูแลและชว่ยชวีติเม่ือเกิดเหตุฉุกเฉิน
ก่อนการส่งต่อรวมถึงมีความรูท้ี่ เก่ียวข้องกับข้อมูลแหล่งให้ความช่วยเหลือแก่ผู้สูงอายุและ
ครอบครวั 

 ๓.๗   การปฐมพยาบาลเบื้องต้นสําหรบัอุบัติเหตุที่พบบ่อยในผู้สูงอายุ เชน่ การ
หกล้ม ประเมินภาวะกระดูกหัก เป็นลมแผลถลอก การห้ามเลือด การสําลัก เป็นต้น 

๓.๘  การดูแลผู้ป่วยสมองเส่ือม และผู้ป่วยระยะท้าย เข้าใจความรูสึ้กของผู้ป่วย
และญาติ 

๓.๙  การดูแลผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิงและมีความซบัซอ้น เชน่ การดูการให้อาหารทาง
สาย NG Tube การให้ออกซเิจน  การพ่นยา เคาะปอด การดูดเสมหะ การเปล่ียนถุงถ่ายอุจจาระ
ทางหน้าทอ้ง 

๓.๑๐ มีความเข้าใจเร ือ่งการป้องกันเชือ้โรคจากตัวผู้ดูแลไปสู่ผู้ป่วยหรอืผู้สูงอายุ 
ระหวา่งการดูหรอืให้การบรบิาลและป้องกันตนเองไม่ให้เชือ้เข้ามาสู่ตัวผู้ดูแล 

 
คุณลักษณะที ่๔ มีความรู ้ความเข้าใจและทกัษะการประเมินภาวะวกิฤตการชว่ยชวีติ 

การปฐมพยาบาลและการวางแผนการส่งต่อ 

๔.๑  การดูแลอุบัติเหตุทีพ่บบ่อย (ฟกชํ้า แผลถลอก แผลไฟไหม้ มีดบาด สัตวกั์ด
ต่อย)      

๔.๒  การประเมินภาวะวกิฤต  การชว่ยชวีติ การใชเ้คร ือ่งกระตุ้นหัวใจอัตโนมัติ 
(AED) 

     ๔.๓  การห้ามเลือด  การปฐมพยาบาลเม่ือกระดูกหักก่อนการส่งต่อ 
 ๔.๔  การส่งต่อและขอรบัคําปรกึษา แหล่งให้ความชว่ยเหลือ (แหล่งเบอรท์ีค่วรรู)้      
 

คุณลักษณะที ่๕ มีความรูค้วามเข้าใจและทกัษะการจดัการปัญหาสุขภาพทีพ่บบ่อย
และกลุ่มอาการผู้สูงอายุ 

๕.๑ ความรูแ้ละความเข้าใจโรคเร ือ้รงัทีพ่บบ่อย  
๕.๒ การจดัการกลุ่มอาการผู้สูงอายุ  

-  Immobility 
-  Instability 
-  Intellectual Impairment 
-  Incontinence 
-  Iatrogenesis 

๕.๓ การจดัการปัญหาทางจติเวชที่พบบ่อย (รวมถึง การจดัการปัญหาพฤติกรรม
และอารมณ์ในผู้ป่วยสมองเส่ือม/BPSD/พิษสุราเร ือ้รงั) 

 
 



๑๐ 
 

คุณลักษณะที ่๖ ทีเ่ก่ียวข้องกับตัวผู้ดูแล การดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจติของ
ผู้ดูแล  

๖.๑ คุณลักษณะของผู้ดูแลผู้สูงอายุจะต้องมีบุคลิกลักษณะที่อ่อนโยน สุภาพ ใจเย็น 
สามารถควบคุมอารมณ์ และจัดการกับสาเหตุของความเครยีดได้ มีทักษะในการส่ือสาร (การหมุนเวยีน                
ผู้ให้บรกิาร/การป้องกันการกระทาํความรุนแรงในสถานประกอบการ) 

๖ .๒ เข้าใจในบทบาทหน้าที่ของผู้ดูแลผู้สูงอายุ มีคุณธรรม จรยิธรรมและ
จรรยาบรรณของผู้ดูแลผู้สูงอายุ รวมถึงมีความรูเ้ก่ียวกับกฎหมาย สิทธสิวัสดิการที่เก่ียวข้องและ
เป็นประโยชน์กับผู้ดูแลผู้สูงอายุ 

๖.๓ การดูแลและป้องกันตนเองด้านสุขภาพรา่งกาย จิตใจ อารมณ์ สามารถ
ประเมินภาวะเคลียดและหาวธิกีารผ่อนคลาย ความเครยีดได้ 

๖.๔ มีความรูด่้านการป้องกันการติดเชื้อจากตัวผู้ดูแลสู่ผู้ป่วยและจากผู้ป่วยสู่
ผู้ดูแล  

๖.๕ มีความรูก้ารป้องกันตนเองในขณะเคล่ือนย้ายผู้ป่วยการเคล่ือนไหวตนเอง
ถูกหลักการและปลอดภัย 

 
คุณลักษณะที ่๗ มีความรูค้วามเข้าใจด้านกฎหมาย จรรยาบรรณ ในการประกอบ

ธรุกิจด้านการดูแลผู้สูงอายุ 
๗.๑ มีความรูค้วามเข้าใจพระราชบัญญัติสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ พ.ศ. 

๒๕๕๙  กฎกระทรวงกิจการการดูแลผู้สูงอายุหรอืผู้มีภาวะพ่ึงพิง 
๗.๒ มีความรูค้วามเข้าใจเร ือ่งการยื่นขออนุญาตเปิดกิจการฯ ขอรบัใบ อนุญาต

เป็นผู้ดําเนินการและขึน้ทะเบียนเป็นผู้ให้บรกิารในสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
๗.๓ มีความรูค้วามเข้าใจเร ือ่ง หลักสูตรด้านการบรกิารเพ่ือสุขภาพ 
๗.๔ เข้าใจในบทบาทหน้าทีข่องผู้ดูแลผู้สูงอายุ มีคุณธรรม จรยิธรรมและ

จรรยาบรรณของประกอบธรุกิจด้านการดูแลผู้สูงอายุ 
 

คุณลักษณะที ่๘ มีความรูค้วามเข้าใจและทกัษะด้านการบรหิารจดัการธรุกิจบรกิาร
สุขภาพ การออกแบบและการการบันทกึ และการรายงานด้านสุขภาพ 

๘.๑ การเป็นผู้ประกอบการในธรุกิจบรกิารสุขภาพ 
๘.๒ การบรหิารจดัการในธรุกิจบรกิารสุขภาพ 
๘.๓ การวางแผนการตลาดในธรุกิจบรกิารสุขภาพ 
๘.๔ การจดัการด้านงบประมาณและการเงนิ 
๘.๕ สารสนเทศและนวัตกรรม 

 ๘.๕ การอ่านผลการตรวจทางห้องปฏิบัติการและการบันทึกและการรายงานด้าน
สุขภาพ 
 



๑๑ 
 

หมวดที ่๓ ระบบการจดัการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรา้งของหลักสูตร 

๑. ระบบการจดัการศึกษา 
๑.๑ ระบบ 
ระบบการจัดการศึกษาที่ใช้ในการจัดการเรยีนการสอนตามหลักสูตรใช้ระบบการจัดการ

ฝึกอบรมระยะส้ัน ๑ ภาคการศึกษาต่อเน่ืองจนจบหลักสูตร จนครบ ๑๓๐ ชั่วโมง โดยแบ่งเป็น
ภาคทฤษฎีในชัน้เรยีน ๘๑ ชัว่โมง ภาคปฏิบัติในชัน้เรยีน ๔๙ ชัว่โมง  

๑.๒ การคิดหน่วยกิต 
๑.๒.๑ รายวชิาภาคทฤษฎี ใช้เวลาบรรยาย หรอืการอภิปรายปัญหา หรอืการศึกษา

เทียบเท่าที่ใช้เวลา ๑ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ หรอืไม่น้อยกว่า ๑๕ ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่า
เทา่กับ  ๑  หน่วยกิต 

๑.๒.๒ รายวชิาภาคปฏิบัติในชัน้เรยีน ใชเ้วลา ๒-๓ ชัว่โมงต่อสัปดาห์ หรอืไม่น้อยกว่า 
๓๐ ชัว่โมง ต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเทา่กับ ๑ หน่วยกิต 

๑.๓ การเทยีบเคียงหน่วยกิตในระบบทวภิาค (ในกรณีทีมิ่ใชร่ะบบทวภิาค - ให้ระบุรายละเอียด) 
  ไม่มี 

๒. การดําเนินการหลักสูตร : จดัการเรยีนการสอน ไม่เกิน ๓๕ ชัว่โมง/สัปดาห์  
 ๒.๑ วัน-เวลาในการดําเนินการเรยีนการสอน   

รายวชิาภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติในชัน้เรยีน จดัการศึกษาในวันเวลาราชการ เวลา ๐๘.๐๐ – 
๑๗.๐๐ น.  

๒.๒ ระยะเวลาการศึกษา 
 ระยะเวลาในการศึกษา จาํนวน ๑๓๐ ชัว่โมง หรอืไม่เกิน ๒ เดือน  ต่อหลักสูตร 

๒.๓ คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
 ๑) อายุต้ังแต่๒๐ ปีบรบูิรณ์ขึน้ไป ไม่จาํกัดเพศ  

๒) จบการศึกษาไม่ตํ่ากวา่ปรญิญาตร ี 
๓)  ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเส่ือมเสียหรอืบกพรอ่งในศีลธรรมอันดี  
๔)  มีสุขภาพแข็งแรง ไม่เป็นโรครา้ยแรงหรอืโรคติดต่อรา้ยแรง  
๕)  มีวฒิุภาวะและบุคลิกลักษณะเหมาะสมในการเป็นผู้ดูแลผู้สูงอายุ 

  ๒.๔ ปัญหาของผู้เข้ารบัการอบรมแรกเข้า 
 ปัญหาความแตกต่างของพ้ืนฐานความรูท้ี่หลากหลาย และความแตกต่างกันของ
ประสบการณ์จากการทาํงานปละความพรอ้มด้านจติบรกิาร 

  ๒.๕ กลยุทธใ์นการดําเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหาข้อจาํกัดของผู้เข้ารบัการอบรมในข้อ ๒.๓ 
          ๒.๕.๑ จดัให้มีอาจารย์บรกิารให้คําปรกึษา และมีการปฐมนิเทศผู้เข้ารบัการอบรมใหม่
พรอ้มกับรบัฟังเทศนาธรรมเร ือ่งจติตปัญญา 
 



๑๒ 
 

 ๒.๖ แผนการรบัผู้เข้ารบัการอบรมและผู้สําเรจ็การศึกษาในรอบ ๕ ปี  

ปี พ.ศ. จาํนวนทีค่าดวา่จะได้รบั (คน) จาํนวนทีค่าดวา่จะสําเรจ็การศึกษา (คน) 

๒๕๖๖ ๑๒๐ ๙๖ 

๒๕๖๗ ๑๒๐ ๙๖ 

๒๕๖๘ ๑๒๐ ๙๖ 

๒๕๖๙ ๑๒๐ ๙๖ 

๒๕๗๐ ๑๒๐ ๙๖ 
 

๒.๗ งบประมาณตามแผน 

             ประมาณการรายรบั ๒,๔๐๐,๐๐๐  บาท ต่อปี 
-  จากงบประมาณแผ่นดิน  ๖,๐๐๐,๐๐๐ บาท ต่อป ี(บรหิารจดัการรวม ๓ หลักสูตร) 
-  ค่าธรรมเนียมการฝึกอบรม ๒,๔๐๐,๐๐๐  บาทต่อป ี

• หลักสูตรผู้ดําเนินการการดูแลผู้สูงอายุหรอืผู้มีภาวะพ่ึงพิง ๑๓๐ ชัว่โมง 
๒๐,๐๐๐ บาทต่อคน ปีละ ๑๒๐  คน ๒,๔๐๐,๐๐๐  บาท 

     
                      ประมาณการรายจา่ย 

                 หน่วย : บาท 
 

รายการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.  

รวม ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 
๑. ค่าใชจ้า่ยในการ
ฝึกอบรม 

 
๑,๑๓๘,๔๐๐ 

 
๑,๑๓๘,๔๐๐ 

 
๑,๑๓๘,๔๐๐ 

 
๑,๑๓๘,๔๐๐ ๔,๕๕๓,๖๐๐.๐๐ 

๒. งบลงทนุ      
รวม ๑,๑๓๘,๔๐๐ ๑,๑๓๘,๔๐๐ ๑,๑๓๘,๔๐๐ ๑,๑๓๘,๔๐๐ ๔,๕๕๓,๖๐๐.๐๐ 

  
 จา่ยจากงบประมาณแผ่นดิน 

 
รายการ 

ปีงบประมาณ   
รวม ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑. ค่าตอบแทนวทิยากร (ปีงบประมาณละ ๓ รุน่)  
๑.๑ ค่าตอบแทนวทิยากรบรรยายทฤษฎี (ชัว่โมงละ ๘๐๐ บาท เบิกจา่ยชัว่โมงละ ๑ คน) 
๑.๑.๒ หลักสูตร
ผู้ดําเนินการการผู้สูงอายุ
หรอืผู้มีภาวะพ่ึงพิง ๑๓๐ 
ชัว่โมง 

๑๙๔,๔๐๐ ๑๙๔,๔๐๐ ๑๙๔,๔๐๐ ๑๙๔,๔๐๐ ๗๗๗,๖๐๐ 



๑๓ 
 

๑.๒ ค่าตอบแทนวทิยากร ปฏิบัติ (ชัว่โมงละ ๔๐๐ บาท เบิกจา่ยชัว่โมงละ ๔ คน) 
๑.๒.๒ หลักสูตร
ผู้ดําเนินการการผู้สูงอายุ
หรอืผู้มีภาวะพ่ึงพิง ๑๓๐ 
ชัว่โมง 

๒๓๕,๒๐๐ ๒๓๕,๒๐๐ ๒๓๕,๒๐๐ ๒๓๕,๒๐๐ ๙๔๐,๘๐๐ 

 
รายการ 

ปีงบประมาณ   
รวม ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑.๓ ค่าตอบแทนครูพ่ีเล้ียงในห้องเรยีน (ชัว่โมงละ ๔๐๐ บาท เบิกจา่ยชัว่โมงละ ๔ คน)  
๑.๓.๒ หลักสูตร
ผู้ดําเนินการการผู้สูงอายุ
หรอืผู้มีภาวะพ่ึงพิง ๑๓๐ 
ชัว่โมง 

๓๘๘,๘๐๐ ๓๘๘,๘๐๐ ๓๘๘,๘๐๐ ๓๘๘,๘๐๐ ๑,๕๕๕,๒๐๐ 

๒. ค่าบรหิารจดัการ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๒๔๐,๐๐๐ 
๓. ค่าใชส้อย ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๒๔๐,๐๐๐ 
๔. ค่าวัสดุ 
๔.๑ ค่าวัสดุวทิยาศาสตร์
และการแพทย์ (เชน่ 
เคร ือ่งวัดความดันโลหิต, 
เทอรโ์มมิเตอร,์ 
เคร ือ่งวัดระดับ O๒ ใน
เลือด,อุปกรณ์ให้อาหาร
ทางสายยาง,อุปกรณ์
ปฐมพยาบาล, อ่ืนๆ) 

๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๑๖๐,๐๐๐ 

๔.๒ ค่าวัสดุสํานักงาน ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๑๖๐,๐๐๐ 
๔.๓ ค่าวัสดุคอมพิวเตอร ์ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๑๖๐,๐๐๐ 
๔.๔ ค่าวัสดุโฆษณาและ
เผยแพร ่

๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๑๖๐,๐๐๐ 

๔.๕ ค่าวัสดุการศึกษา ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๑๖๐,๐๐๐ 
รวม ๑,๑๓๘,๔๐๐ ๑,๑๓๘,๔๐๐ ๑,๑๓๘,๔๐๐ ๑,๑๓๘,๔๐๐ ๔,๕๕๓,๖๐๐.๐๐ 

 
๒.๘ รูปแบบการศึกษา : ใชร้ะบบการศึกษาแบบชัน้เรยีน  

๒.๙ การเทยีบโอนหน่วยกิต รายวชิาและการลงทะเบียนเรยีน  
 ไม่มี 
 
 



๑๔ 
 
๓. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 ๓.๑ หลักสูตร  
       หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ดําเนินการการดูแลผู้สูงอายุหรอืผู้มีภาวะพ่ึงพิง ๑๓๐ ชัว่โมง 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ.๒๕๖๕) มีรายละเอียดดังน้ี 

 ๓.๑.๑  จาํนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร    ๗  หน่วยกิต 
 ๓.๑.๒ โครงสรา้งหลักสูตร ผู้ดําเนินการการดูแลผู้สูงอายุหรอืผู้มีภาวะพ่ึงพิง ๑๓๐ 

ชัว่โมง : เป็นโครงสรา้งหลักสูตรทั้งหมวดวชิา  รายวชิา จาํนวนชัว่โมงการจดัการเรยีนการสอนและ
รายชื่ออาจารย์ผู้สอนภายใต้ข้อกําหนดและผ่านการรบัรองจากกรมสนับสนุนบรกิารสุขภาพ 
กระทรวงสาธารณสุขแล้ว ตามหนังสือกรมสนับสนุนบรกิารสุขภาพ เลขที่ สธ.๐๗๐๕.๐๓/๓๖๘ ลง
วันที ่๑๑ เมษายน ๒๕๖๕ โดยเทยีบเป็นหน่วยกิตได้ดังน้ี 

๑)หมวดวชิาความรูพ้ื้นฐานวชิาชพี       ๐.๕  หน่วยกิต 

 ๑.๑) รายวชิาความรูท้ัว่ไปของผู้สูงอายุ   จาํนวน   ๐.๕  หน่วยกิต 

๒)หมวดวชิาความรูเ้ฉพาะด้านวชิาชพี      ๖.๕   หน่วยกิต 

๒.๑) รายวชิาการส่งเสรมิสุขภาพผู้สูงอายุ  จาํนวน   ๑  หน่วยกิต 

 ๒.๒) รายวชิาการดูแลผู้สูงอายุการบันทกึ   จาํนวน   ๒  หน่วยกิต 

                  และการรายงานด้านสุขภาพ     

๒.๓)รายวชิาการประเมินภาวะวกิฤตการ   จาํนวน   ๑  หน่วยกิต 

       ชว่ยชวีติการปฐมพยาบาลและการส่งต่อ   

๒.๔) รายวชิาปัญหาสุขภาพทีพ่บบ่อยและ  จาํนวน   ๑  หน่วยกิต    

       กลุ่มอาการผู้สูงอายุ         

๒.๕) รายวชิาแนวคิดเก่ียวกับผู้ดูแล กฎหมาย  จาํนวน   ๑.๕  หน่วยกิต 

       จรรยาบรรณ ในการประกอบธรุกิจ  

      การบรหิารจดัการธรุกิจบรกิารสุขภาพ 

โดยมีโครงสรา้งหลักสูตรทีผ่่านการรบัรองจากกรมสนับสนุนบรกิารสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข  

ดังน้ี 

โครงสรา้งหลักสูตร 

หมวดวชิา คําอธบิายรายวชิา 
จาํนวนชัว่โมง ผู้สอน 

รวม ทฤษฎี ปฏิบัติ  
๑.  ความรูท้ัว่ไปของ 
ผู้สูงอายุ 

๑.๑ สถานการณ์ผู้สูงอายุ 
- การเปล่ียนแปลงโครงสรา้งประชากร 
- สถานะสุขภาพของผู้สูงอายุ 
- สถานภาพทางเศรษฐกิจ 
- ความต้องการในการดูแล 

๗ ๑ ๐ วา่ที ่รต.ดร.อุดม สุวรรณ
พิมพ์ 
(สาธารณสุขศาสตร
บัณฑติ) 



๑๕ 
 

โครงสรา้งหลักสูตร 

หมวดวชิา คําอธบิายรายวชิา 
จาํนวนชัว่โมง ผู้สอน 

รวม ทฤษฎี ปฏิบัติ  

๑.๒ การเปล่ียนแปลงในผู้สูงอายุ 
- รา่งกาย 
- จติใจ 
- สังคม เศรษฐกิจ 

๒ ๐ ๑.พญ.นํ้าฝน สินชยั 
(แพทยศาสตรบัณฑติ) 
๒.พ.ญ.วรภัทร เชงิปัญญา 
(แพทยศาสตรบัณฑติ) 
๓.น.ส.พินทพิย์ กาญจน
ภูมินทร ์(พยาบาลศาสตร
บัณฑติ) 

 ๑.๓ สิทธแิละสวัสดิการสําหรบั
ผู้สูงอายุ 
- กฎหมายทีเ่ก่ียวข้องกับผู้สูงอายุ 
- สวัสดิการรกัษาพยาบาล 
- การลดหย่อนค่าโดยสาร 
- เบี้ยยังชพีผู้สูงอายุ 
- เบี้ยยังชพีผู้พิการ 

 

๒ ๐ ๑.พ.ต.ท.โสกิจ วรวงศ์ 
(นิติศาสตรบัณฑติ) 
 

๑.๔ เจตคติต่อผู้สูงอายุในทกุมิติ 
 

๑ ๐ น.ส.พินทพิย์ กาญจน
ภูมินทร ์
(พยาบาลศาสตรบัณฑติ) 

๑.๕ การอยู่รว่มกันและความเข้าใจซึง่
กันและกัน 
- การส่ือสารทีเ่หมาะสม 
- ทกัษะการฟัง 

 

๑ ๐ ๑.น.ส.พินทพิย์ กาญจน
ภูมินทร ์
(พยาบาลศาสตรบัณฑติ) 
๒.นางเยาวเรศ กาวลิ
เครอื 
(พยาบาลศาสตรบัณฑติ) 

  ๗ ๗ ๐  
๒. การส่งเสรมิ
สุขภาพ ผู้สูงอายุ 

๒.๑ อาหารและโภชนาการสําหรบั
ผู้สูงอายุและผู้สูงอายุเฉพาะโรค 

๑๘ ๓ ๒ วทิยากรหลัก 
๑.น.ส.บุปผา เครอืวเิสน 
(คหกรรมศาสตรบัณฑติ
(อาหารและโภชนาการ)) 
๒.นางกชศร วอ่งกิตติกุล 
(พยาบาลศาสตรบัณฑติ) 
๓.ณัฐพร อุตะมะ 
(พยาบาลศาสตรบัณฑติ) 



๑๖ 
 

โครงสรา้งหลักสูตร 

หมวดวชิา คําอธบิายรายวชิา 
จาํนวนชัว่โมง ผู้สอน 

รวม ทฤษฎี ปฏิบัติ  
วทิยากรเสรมิ 
นางวรรณเพ็ญ  คันทะ
ชมภู 
(สาธารณสุขศาสตร
บัณฑติ) 

๒.๒ การออกกําลังกายทีเ่หมาะสมกับ
ผู้สูงอายุ 

๒ ๓ วทิยากรหลัก 
๑.นางกชศร วอ่งกิตติกุล 
(พยาบาลศาสตรบัณฑติ) 
๒.นางณัฐพร อุตะมะ 
(พยาบาลศาสตรบัณฑติ) 
๓.นางนิตยา  คงเวช 
(วทิยาศาสตรบัณฑติ
(กายภาพบาํบัด)) , (วทิยา
ศาสตรบัณฑติ
(สรรีวทิยา)) 
วทิยากรเสรมิ 
นางวรรณเพ็ญ  คันทะ
ชมภู 
(สาธารณสุขศาสตร
บัณฑติ) 

 ๒.๓ การส่งเสรมิสุขภาพจติกับผู้สูงอายุ 

 

๑ ๐ ๑.นางณัฐพร อุตะมะ 
(พยาบาลศาสตรบัณฑติ) 
๒.นางกชศร วอ่งกิตติกุล 
(พยาบาลศาสตรบัณฑติ) 
๓.นางอมรรตัน์ คําทาสี 
(วทิยาศาสตรบัณฑติ
(สาธารณสุขศาสตร)์) 
๔.นางวรรณเพ็ญ  คันทะ
ชมภู 
(สาธารณสุขศาสตร
บัณฑติ) 
 



๑๗ 
 

โครงสรา้งหลักสูตร 

หมวดวชิา คําอธบิายรายวชิา 
จาํนวนชัว่โมง ผู้สอน 

รวม ทฤษฎี ปฏิบัติ  

๒.๔ การจดักิจกรรมนันทนาการและ
การชะลอความเส่ือม 

๒ ๑ วทิยากรหลัก 
๑.นางกชศร วอ่งกิตติกุล 
(พยาบาลศาสตรบัณฑติ) 
๒.นางปัญจมาศ  องค์
ระการ 
(พยาบาลศาสตรบัณฑติ
(ฟ้ืนฟูสภาพ) 
๓.นางณัฐพร อุตะมะ 
(พยาบาลศาสตรบัณฑติ) 
๔.นางนิตยา  คงเวช 
(วทิยาศาสตรบัณฑติ
(กายภาพบาํบัด)) , (วทิยา
ศาสตรบัณฑติ
(สรรีวทิยา)) 
๕.นางเปรมจติร  วงศ์ษา
(วทิยาศาสตรบัณฑติ
(กายภาพบาํบัด)) 
๖.น.ส.เขมินทรา พันธุบุ์ญ
ปลูก(วทิยาศาสตรบัณฑติ
(กิจกรรมบาํบัด)) 

๒.๕ การจดัสภาพแวดล้อมให้
เหมาะสมและปลอดภัย 
 

๒ ๐ ๑.พ.ญ.วรภัทร เชงิปัญญา 
(แพทยศาสตรบั์ณฑติ) 
๒.นางวลิาวัลย์ เชงิ
ปัญญา 
(พยาบาลศาสตรบัณฑติ) 
๓.นางอมรรตัน์ คําทาสี 
(วทิยาศาสตรบัณฑติ
(สาธารณสุขศาสตร)์) 
๔.นางวรรณเพ็ญ  คันทะ
ชมภู 
(สาธารณสุขศาสตร
บัณฑติ) 



๑๘ 
 

โครงสรา้งหลักสูตร 

หมวดวชิา คําอธบิายรายวชิา 
จาํนวนชัว่โมง ผู้สอน 

รวม ทฤษฎี ปฏิบัติ  

 ๒.๖ การใชภู้มิปัญญาไทยและ
การแพทย์ทางเลือกในการดูแลสุขภาพ
ผู้สูงอายุ  

๒ ๐ วทิยากรหลัก 
๑.น.ส.พัชรญีา เชือ้แดง 
(แพทย์แผนไทยบัณฑติ) 
๒.ทตัธนพงษ์ เชือ้แดง 
(แพทย์แผนไทยบัณฑติ) 

  ๑๘ ๑๒ ๖  
๓. การดูแลผู้สูงอายุ ๓.๑ การดูแลส่วนบุคคล 

       - การทาํความสะอาดชอ่งปาก 
       - การดูแลมือและเทา้ 
       - การทาํความสะอาด ผม เล็บ ตา 
หู และจมูก 
       - การอาบนํ้า การเชด็ตัวและการ
แต่งตัว 

๔๑ ๑ ๒ ๑.นางปวณีา เชาพาณิช
กุล 
(พยาบาลศาสตรบัณฑติ) 
๒.นางณัฎฐริา วงค์อ้าย
ตาล 
(พยาบาลศาสตรบัณฑติ) 
๓.นางอรอุมา ปงลังกา 
(พยาบาลศาสตรบัณฑติ) 
๔.นางเยาวเรศ กาวลิ
เครอื 
(พยาบาลศาสตรบัณฑติ) 

๓.๒ การคัดกรองเบื้องต้น (สมอง
เส่ือม/ภาวะซมึเศรา้/ภาวะโภชนาการ/
ADL/ IADL/ST๕/๙Q/TGDS)/ความ
เส่ียงต่อการหกล้ม 

๓ ๓ ๑.พญ.นํ้าฝน สินชยั 
(แพทยศาสตรบัณฑติ) 
๒.พ.ญ.วรภัทร เชงิปัญญา 
(แพทยศาสตรบัณฑติ) 

๓.๓ การวัดสัญญาณชพีและการบันทกึ
อาการ 

๑ ๒ ๑.นางปวณีา เชาพาณิช
กุล 
(พยาบาลศาสตรบัณฑติ) 
๒.นางณัฎฐริา วงค์อ้าย
ตาล 
(พยาบาลศาสตรบัณฑติ) 
๓.นางอรอุมา ปงลังกา 
(พยาบาลศาสตรบัณฑติ) 
๔.นางเยาวเรศ กาวลิ
เครอื 
(พยาบาลศาสตรบัณฑติ) 



๑๙ 
 

โครงสรา้งหลักสูตร 

หมวดวชิา คําอธบิายรายวชิา 
จาํนวนชัว่โมง ผู้สอน 

รวม ทฤษฎี ปฏิบัติ  

๕.นางอภันตร ีบัวเหลือง 
(พยาบาลศาสตรบัณฑติ) 

๓.๔ การฟ้ืนฟูสมรรถภาพและกิจกรรม
ทางกาย  

 

๒ ๒ ๑.พ.ญ.วรภัทร เชงิปัญญา 
(แพทยศาสตรบั์ณฑติ
(เวชศาสตรครอบครวั)) 
๒.นางปัญจมาศ  องค์
ระการ 
(พยาบาลศาสตรบัณฑติ
(ฟ้ืนฟูสภาพ) 
๓.นางณัฐพร อุตะมะ 
(พยาบาลศาสตรบัณฑติ) 

  

 

  ๔.นางนิตยา  คงเวช 
(วทิยาศาสตรบัณฑติ
(กายภาพบาํบัด)) , (วทิยา
ศาสตรบัณฑติ
(สรรีวทิยา)) 
๕.นางเปรมจติร  วงศ์ษา
(วทิยาศาสตรบัณฑติ
(กายภาพบาํบัด)) 
๖.น.ส.เขมินทรา พันธุบุ์ญ
ปลูก(วทิยาศาสตรบัณฑติ
(กิจกรรมบาํบัด)) 

 ๓.๕ การเคล่ือนย้ายผู้สูงอายุ และการ
ใชอุ้ปกรณ์ชว่ยเดิน 

 

๒ ๒ ๑.นางนิตยา  คงเวช 
(วทิยาศาสตรบัณฑติ
(กายภาพบาํบัด)) , (วทิยา
ศาสตรบัณฑติ
(สรรีวทิยา)) 
๒.นางเปรมจติร  วงศ์ษา
(วทิยาศาสตรบัณฑติ
(กายภาพบาํบัด)) 
๓.นางอภันตร ีบัวเหลือง 
(พยาบาลศาสตรบัณฑติ) 



๒๐ 
 

โครงสรา้งหลักสูตร 

หมวดวชิา คําอธบิายรายวชิา 
จาํนวนชัว่โมง ผู้สอน 

รวม ทฤษฎี ปฏิบัติ  

๔.นางเยาวเรศ กาวลิ
เครอื 
(พยาบาลศาสตรบัณฑติ) 

 ๓.๖ หลักการใชย้า และการบรหิารยาที่
ถูกต้อง 

 

๒ ๐ ๑.น.ส.อัทธยา พิจอมบุตร 
(เภสัชศาสตรบัณฑติ) 
๒.น.ส.เมธาว ี กาวลิเครอื 
(เภสัชศาสตรบัณฑติ) 
วทิยากรเสรมิ 
๓.นางณัฎฐริา วงค์อ้าย
ตาล 
(พยาบาลศาสตรบัณฑติ) 

 ๓.๗ การป้องกันการติดเชือ้และการ
แพรก่ระจายเชือ้ และการป้องกันและ
ควบคุมโรคโควดิ ๑๙ 

 

๓ ๐ ๑.นางวลิาวัลย์ เชงิ
ปัญญา 
(พยาบาลศาสตรบัณฑติ) 
๒.นางอมรรตัน์ คําทาสี 
(วทิยาศาสตรบัณฑติ
(สาธารณสุขศาสตร)์) 
๓.นางวรรณเพ็ญ  คันทะ
ชมภู 
(สาธารณสุขศาสตร
บัณฑติ) 

 ๓.๘ การฝึกพัฒนาศักยภาพสมอง 

 

๑ ๒ ๑.นางเยาวเรศ กาวลิ
เครอื 
(พยาบาลศาสตรบัณฑติ) 
๒.นางณัฎฐริา วงค์อ้าย
ตาล 
(พยาบาลศาสตรบัณฑติ) 
๓.น.ส.เขมินทรา พันธุบุ์ญ
ปลูก(วทิยาศาสตรบัณฑติ
(กิจกรรมบาํบัด)) 
๔.นางวรรณเพ็ญ  คันทะ
ชมภู 



๒๑ 
 

โครงสรา้งหลักสูตร 

หมวดวชิา คําอธบิายรายวชิา 
จาํนวนชัว่โมง ผู้สอน 

รวม ทฤษฎี ปฏิบัติ  

(สาธารณสุขศาสตร
บัณฑติ) 

 ๓.๙ การดูแลผู้ป่วยทีมี่ภาวะพ่ึงพิง 
     - การดูแลระบบทางเดินอาหาร 
(การเตรยีมอาหาร การให้อาหารทาง
สายยาง) 
     - การดูแลทางเดินหายใจ (การให้
ออกซเิจน การพ่นยา การเคาะปอด 
การดูดเสมหะ) 
     - การดูแลระบบขับถ่าย (การดูแล
สายสวนปัสสาวะ Colostomy 
Cystostomy) 
     - การดูแลป้องกันแผลกดทบั การ
ดูแลแผลผ่าตัด 
      - การจดัทา่ เปล่ียนทา่ ทา่น่ัง ทา่
นอนการพลิกตะแคงตัว 

๓ ๔ ๑.นางวลิาวัลย์ เชงิ
ปัญญา 
(พยาบาลศาสตรบัณฑติ) 
๒.นางณัฎฐริา วงค์อ้าย
ตาล 
(พยาบาลศาสตรบัณฑติ) 
๓.นางอรอุมา ปงลังกา 
(พยาบาลศาสตรบัณฑติ) 
๔.นางเยาวเรศ กาวลิ
เครอื 
(พยาบาลศาสตรบัณฑติ) 
 

 ๓.๑๐ การดูแลแบบประคับประคอง
และ การดูแลผู้สูงอายุระยะทา้ย/
พินัยกรรมชวีติ/การบรหิารจดัการหลัง
การเสียชวีติ/การดูแลผู้ป่วยระยะ
สุดทา้ยเชงิพุทธบูรณาการ 

๓ ๓ ๑.พ.ญ.วรภัทร เชงิปัญญา 
(แพทยศาสตรบัณฑติ) 
๒.นางวลิาวัลย์ เชงิ
ปัญญา 
(พยาบาลศาสตรบัณฑติ) 
๓.นางกัญญา  ศรอีรุณ 
(พยาบาลศาสตรบัณฑติ
(เฉพาะทางโรคมะเรง็ , 
ประกาศนียบัตรพยาบาล
ประสานงานแบบ
ประคับประคอง)) 
๔.นางวรรณเพ็ญ  คันทะ
ชมภู 
(สาธารณสุขศาสตร
บัณฑติ) 

  ๔๑ ๒๑ ๒๐  



๒๒ 
 

โครงสรา้งหลักสูตร 

หมวดวชิา คําอธบิายรายวชิา 
จาํนวนชัว่โมง ผู้สอน 

รวม ทฤษฎี ปฏิบัติ  
๔. การประเมินภาวะ
วกิฤตการชว่ยชวีติ 
การปฐมพยาบาล
และการส่งต่อ 

๔.๑ การดูแลอุบัติเหตุทีพ่บบ่อย (ฟก
ชํ้า แผลถลอก แผลไฟไหม้ มีดบาด 
สัตวกั์ดต่อย)  

๑๖ ๑ 
 
 
๑ 
๒ 
 
๑ 
๑ 
 
๒ 

๑ 
 
 
๑ 
๒ 
 
๑ 
๑ 
 
๒ 
 

 

๑.พ.ญ.วรภัทร เชงิปัญญา 
(แพทยศาสตรบัณฑติ) 
๒.นางปาจรยี์ อรรโณทยั  
(พยาบาลศาสตรบัณฑติ) 
๓.นางยุทนิ สุวรรณรนิทร ์
(พยาบาลศาสตรบัณฑติ) 
๔.นางณัฎฐริา วงค์อ้าย
ตาล 
(พยาบาลศาสตรบัณฑติ) 
๕.นางอรอุมา ปงลังกา 
(พยาบาลศาสตรบัณฑติ) 
๖.ณัฐพร อุตะมะ 
(พยาบาลศาสตรบัณฑติ) 
๗.นางกชศร วอ่งกิตติกุล 
(พยาบาลศาสตรบัณฑติ) 

๔.๒ การประเมินภาวะวกิฤต 
๔.๓ การชว่ยชวีติ การใชเ้คร ือ่งกระตุ้น
หัวใจอัตโนมัติ (AED)  

๔.๔ การห้ามเลือด 
๔.๕ การปฐมพยาบาลเม่ือกระดูกหัก
ก่อนการส่งต่อ 

๔.๖ การส่งต่อและขอรบัคําปรกึษา 
แหล่งให้ความชว่ยเหลือ (แหล่งเบอรท์ี่
ควรรู)้ 

  ๑๖ ๘ ๘  
๕. ปัญหาสุขภาพที่
พบบ่อยและกลุ่ม
อาการผู้สูงอายุ 

๕.๑ โรคเร ือ้รงัทีพ่บบ่อย  ๑๕ ๓ ๑ วทิยากรหลัก 
๑.พญ.นํ้าฝน สินชยั 
(แพทยศาสตรบัณฑติ) 
๒.พ.ญ.วรภัทร เชงิปัญญา 
(แพทยศาสตรบัณฑติ) 
วทิยากรเสรมิ 
๑.นางณัฐพร อุตะมะ 
(พยาบาลศาสตรบัณฑติ) 
๒.นางกชศร  วอ่งกิตติกุล 
(พยาบาลศาสตรบัณฑติ) 

๕.๒ กลุ่มอาการผู้สูงอายุ  
-  Immobility 
-  Instability 
-  Intellectual Impairment 
-  Incontinence 
-  Iatrogenesis 

๖ ๒ 

๕.๓ ปัญหาทางจติเวชทีพ่บบ่อย 
(รวมถึง การจดัการปัญหาพฤติกรรม
และอารมณ์ในผู้ป่วยสมองเส่ือม/
BPSD/พิษสุราเร ือ้รงั) 

๒ ๑ 

  ๑๕ ๑๑ ๔  
๖. แนวคิดเก่ียวกับ
การดูแลผู้ให้บรกิาร 

๖.๑ การจดัการความเครยีดของผู้
ให้บรกิาร (การหมุนเวยีนผู้ให้บรกิาร/

๓ ๑ ๐ ๑.นางเยาวเรศ กาวลิ
เครอื 



๒๓ 
 

โครงสรา้งหลักสูตร 

หมวดวชิา คําอธบิายรายวชิา 
จาํนวนชัว่โมง ผู้สอน 

รวม ทฤษฎี ปฏิบัติ  

การป้องกันการกระทาํความรุนแรงใน
สถานประกอบการ) 

(พยาบาลศาสตรบัณฑติ) 
๒.น.ส.แสงอรุณ อ้วนลํ่า 
(พยาบาลศาสตรบัณฑติ) 
๓.วา่ทีร่.ต.ดร.อุดม 
สุวรรณพิมพ์ 
(สาธารณสุขศาสตร
บัณฑติ) 

๖.๒ การดูแลตนเองของผู้ให้บรกิาร ๑ ๐ 
๖.๓ บทบาทผู้ให้บรกิาร ๑ ๐ 

  ๓ ๓ ๐  
๗. กฎหมาย - พระราชบัญญัติสถานประกอบการ

เพ่ือสุขภาพ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
- กฎกระทรวงกิจการการดูแลผู้สูงอายุ
หรอืผู้มีภาวะพ่ึงพิง 
- การยื่นขออนุญาตเปิดกิจการฯ ขอรบั
ใบ อนุญาตเป็นผู้ดําเนินการและขึน้
ทะเบียนเป็นผู้ให้บรกิารในสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
- หลักสูตรด้านการบรกิารเพ่ือสุขภาพ 

๓ ๓ ๐ ๑.พ.ต.ท.โสกิจ วรวงศ์ 
(นิติศาสตรบัณฑติ) 

  ๓ ๓ ๐  
๘. จรรยาบรรณ ใน
การประกอบธรุกิจ 

 ๑ ๑ ๐ ๑.น.ส.ธนัยธรณ์  สุรยิะ 
(บรหิารธรุกิจมหาบัณฑติ) 

  ๑ ๑ 0  
๙. การบรหิารจดัการ
ธรุกิจบรกิารสุขภาพ 

๙.๑ การเป็นผู้ประกอบการในธรุกิจ
บรกิารสุขภาพ 

๒๓ ๒ ๐ ๑.น.ส.ธนัยธรณ์  สุรยิะ  
(บรหิารธรุกิจมหาบัณฑติ) 
๒.น.ส.ศิรกิานดา เครอืโอ๋  
(บรหิารธรุกิจบัณฑติ(การ
ทอ่งเทีย่ว)) 
๓.น.ส.วราลักษณ์ เครอืต๊ะ 
(บรหิารธรุกิจบัณฑติ(การ
จดัการ))  
๔.น.ส.อัจฉรา เมืองมูล 

๙.๒ การบรหิารจดัการในธรุกิจบรกิาร
สุขภาพ 

๔ ๓ 

๙.๓ การวางแผนการตลาดในธรุกิจ
บรกิารสุขภาพ 

๓ ๒ 

๙.๔ การจดัการด้านงบประมาณและ
การเงนิ 

๓ ๒ 



๒๔ 
 

โครงสรา้งหลักสูตร 

หมวดวชิา คําอธบิายรายวชิา 
จาํนวนชัว่โมง ผู้สอน 

รวม ทฤษฎี ปฏิบัติ  

(บรหิารธรุกิจบัณฑติ
(การตลาด)) 

๙.๕ สารสนเทศและนวัตกรรม ๒ ๒ ๑.น.ส.เกศแก้ว  จอมแก้ว 
(บรหิารธรุกิจบัณฑติ
(สารสนเทศทาง
คอมพิวเตอร)์) 
๒.น.ส.กรรณิการ ์ พรม
แต่ง 
(บรหิารธรุกิจบัณฑติ
(สารสนเทศทาง
คอมพิวเตอร)์) 
๓.นางสาวรววีรรณ บัว
บาน 
(บรหิารธรุกิจบัณฑติ
(สารสนเทศทาง
คอมพิวเตอร)์) 
๔.นางสาวมยุร ีคําสม 
(บรหิารธรุกิจบัณฑติ
(สารสนเทศทาง
คอมพิวเตอร)์ 

  ๒๓ ๑๔ ๙  
๑๐. การบันทกึ และ
การรายงานด้าน
สุขภาพ 

๑๐.๑ การอ่านผลการตรวจทาง
ห้องปฏิบัติการ 

๓ ๑ ๒ ๑.ณัฐพร อุตะมะ 
(พยาบาลศาสตรบัณฑติ) 
๒.นางปาจรยี์ อรรโณทยั  
(พยาบาลศาสตรบัณฑติ) 
๓.นางยุทนิ สุวรรณรนิทร ์
(พยาบาลศาสตรบัณฑติ) 
๔.นางณัฎฐริา วงค์อ้าย
ตาล 
(พยาบาลศาสตรบัณฑติ) 
๕.นางอรอุมา ปงลังกา 
(พยาบาลศาสตรบัณฑติ) 

๑๐.๒ การบันทกึและการรายงานด้าน
สุขภาพ 



๒๕ 
 

โครงสรา้งหลักสูตร 

หมวดวชิา คําอธบิายรายวชิา 
จาํนวนชัว่โมง ผู้สอน 

รวม ทฤษฎี ปฏิบัติ  
  ๓ ๑ ๒  
 รวมทัง้ส้ิน (ชัว่โมง) ๑๓๐ ๘๑ ๔๙  

 

 

๓.๑.๓ รหัสและความหมายของรหัสในหลักสูตร  

 มีเกณฑดั์งน้ี 

๑) รหัสรายวชิา 

ใชตั้วอักษร ๔ ตัวและตามด้วยตัวเลข ๔ ตัวเขียนต่อเน่ืองกัน  โดยตัวอักษร ๒ ตัวแรก   

หมายถึงคณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ วทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทย์เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์ ราช

วทิยาลัยจุฬาภรณ์ 

๒) รหัสตัวอักษร 

ใชตั้วอักษร ๒ ตัวแรก คือ ทส  หมายถึงคณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ วทิยาลัย 

วทิยาศาสตรก์ารแพทย์เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์ 

                อักษร ๒ ตัวหลังคือ ผก หมายถึง กลุ่มวชิาหลักสูตรผู้ดําเนินการการดูแลผู้สูงอายุหรอืผู้
มีภาวะพ่ึงพิง ๑๓๐ ชัว่โมง 

๓) รหัสตัวเลข  
ใชตั้วเลข ๔ หลัก  ได้แก่ ๐๐๐๐ รายละเอียดดังน้ี 
ตัวหลักแรก    หมายถึง ใชแ้สดงรหัสหลักสูตร ผู้ดําเนินการการดูแล 
                                                         ผู้สูงอายุหรอืผู้มีภาวะพ่ึงพิง ๑๓๐ ชัว่โมง 

        เลขหลักทีส่อง    หมายถึง หมวดวชิาทีศึ่กษา 
เลขหลักทีส่ามและส่ี หมายถึง  ลาํดับรายวชิา 
เลขหลักสิบและหลักหน่วย   หมายถึง ลาํดับรายวชิา ต้ังแต่ ๐-๒๔ 

๔) รหัสหน่วยกิต 

   กําหนดเป็นตัวเลข  ประกอบด้วย ตัวเลขหน้าวงเล็บมีหน่ึงตัวและตัวเลขในวงเล็บมี 

สามตัว  ค่ันด้วยเคร ือ่งหมาย - ดังน้ี 

ตัวเลขหน้าวงเล็บ หมายถึง จาํนวนหน่วยกิตรวม ของรายวชิา 

ตัวเลขแรกในวงเล็บ  หมายถึง จาํนวนชัว่โมงของภาคทฤษฎีต่อสัปดาห์ 

ตัวเลขกลางในวงเล็บ  หมายถึง จาํนวนชัว่โมงของภาคทดลอง ภาคปฏิบัติหรอืภาค

ฝึกประสบการณ์วชิาชพีต่อสัปดาห์ 



๒๖ 
 

ตัวเลขหลังในวงเล็บ  หมายถึง จาํนวนชัว่โมงศึกษาค้นควา้ด้วยตัวเองต่อสัปดาห์ 

ตัวอย่างเชน่ ๒(๒-๐-๔) หมายถึง รายวชิามีจาํนวนหน่วยกิต ๒ หน่วยกิต  ภาคทฤษฎี 

เรยีน ๒ หน่วยกิตต่อสัปดาห์ภาคปฏิบัติหรอืทดลอง ไม่มี การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ๔ หน่วยกิต 

ต่อสัปดาห์ 

 
๓.๑.๔ รายวชิาในหลักสูตร  

๑) หมวดวชิาความรูพ้ื้นฐานวชิาชพี   จาํนวน   ๒  หน่วยกิต 

   หน่วยกิต (ทฤษฎี - ปฏิบัติ/ทดลอง - ค้นควา้ด้วยตนเอง) 

ทสผก๐๑๐๑ วชิาความรูท้ัว่ไปของผู้สูงอายุ ๐.๕ (๐.๕-๐-๐) 

 

๒) หมวดวชิาความรูเ้ฉพาะด้านวชิาชพี    จาํนวน   ๖.๕  หน่วยกิต 

หน่วยกิต (ทฤษฎี - ปฏิบัติ/ทดลอง - ค้นควา้ด้วยตนเอง) 

ทสผก ๐๒๐๑ วชิาการส่งเสรมิสุขภาพผู้สูงอายุ ๑(๑–๐-๐) 

ทสผก ๐๒๐๒ วชิาการดูแลผู้สูงอายุการ  บันทกึและการรายงานด้าน

สุขภาพ 

๒(๑-๑-๐) 

ทสผก ๐๒๐๓ วชิาการประเมินภาวะวกิฤตการชว่ยชวีติการปฐม

พยาบาลและการส่งต่อ 

๑(๐.๕-๐.๕-๐) 

ทสผก ๐๒๐๔ วชิาโรค กลุ่มอาการ และปัญหาทีพ่บบ่อยในผู้สูงอายุ ๑(๑-๐-๐) 

ทสผก ๐๒๐๕ รายวชิาแนวคิดเก่ียวกับผู้ดูแล กฎหมาย จรรยาบรรณ 

ในการประกอบธรุกิจ  การบรหิารจดัการธรุกิจบรกิารสุขภาพ 

๑.๕(๑-๐.๕-๐) 

 
๓.๑.๕ แผนการศึกษา  เรยีนต่อเน่ืองจนครบ ๑๓๐ ชัว่โมง ( ๔ สัปดาห์) 

รหัสวชิา ชือ่วชิา หน่วยกิจ 

ทสผก๐๑๐๑  วชิาความรูท้ัว่ไปของผู้สูงอายุ ๐.๕ (๐.๕-๐-๐) 

ทสผก ๐๒๐๑ วชิาการส่งเสรมิสุขภาพผู้สูงอายุ ๑(๑–๐-๐) 

ทสผก ๐๒๐๒ วชิาการดูแลผู้สูงอายุการ  บันทกึและการรายงานด้าน

สุขภาพ 

๒(๑-๑-๐) 

ทสผก ๐๒๐๓ วชิาการประเมินภาวะวกิฤตการชว่ยชวีติการปฐม

พยาบาลและการส่งต่อ 

๑(๐.๕-๐.๕-๐) 

ทสผก ๐๒๐๔ วชิาปัญหาสุขภาพทีพ่บบ่อยและกลุ่มอาการผู้สูงอายุ   ๑(๑-๐-๐) 



๒๗ 
 

รหัสวชิา ชือ่วชิา หน่วยกิจ 

ทสผก ๐๒๐๕ วชิาแนวคิดเก่ียวกับผู้ดูแล กฎหมาย จรรยาบรรณ ใน

การประกอบธรุกิจ  การบรหิารจดัการธรุกิจบรกิาร

สุขภาพ 

๑.๕(๑-๐.๕-๐) 

 รวม ๗(๕-๒-๐) 

 

๓.๒ อาจารย์ผู้สอน  
 ๓.๒.๑ จาํนวน/รายชือ่อาจารย์ประจาํหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน  และครูพ่ีเล้ียง 

รายชือ่อาจารย์ผู้สอน/  
ครูพ่ีเล้ียง 

คุณวุฒิวทิยากร ประสบการณ์ 
(ปี) 

๑.อาจารย์ วา่ทีร่อ้ยตร ี
อุดม  
สุวรรณพิมพ์ 

ศิลปศาสตรบัณฑติ สถาบันราชภัฏลาํปาง พ.ศ. ๒๕๔๑ ๒๔ ป ี
สาธารณสุขศาสตรบัณฑติ มหาวทิยาลัยสุโขทยัธรรมาธริาช พ.ศ. 
๒๕๔๖ 
รฐัประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ สถาบันบัณฑติพัฒนบรหิาร
ศาสตร ์พ.ศ. ๒๕๕๐ 
ปรชัญาดุษฎีบัณฑติ (รฐัประศาสนศาสตร)์ มหาวทิยาลัยรงัสิต 
พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๒. อาจารย์ พญ.นํ้าฝน  
ทวอัีสนี 

แพทยศาตรบัณฑติ (เกียรตินิยม)  มหาวทิยาลัยนเรศวร พ.ศ. 
๒๕๕๑ 

๑๔ ป ี

ผู้ประกอบวชิาชพีเวชกรรม ใบอนุญาตเลขที ่๓๗๖๐๐  
วันทีอ่อกใบอนุญาต ๑ เมษายน ๒๕๕๑ 
ผู้มีความรูค้วามชาํนาญในการประกอบวชิาชพีเวชกรรม อนุสาขา
ภาพวนิิจฉัยระบบประสาท 
วันทีอ่อกใบอนุญาต ๑ กรกฎาคม ๒๕๕๘ 
แพทยศาตรบัณฑติ (เกียรตินิยม)  มหาวทิยาลัยนเรศวร พ.ศ. 
๒๕๕๑ 

๓. นางสาวพินทพิย์  
กาญจนภูมินทร ์ 

วทิยาศาสตรบัณฑติ (พยาบาลและผดุงครรภ์) มหาวทิยาลัยมหิดล 
พ.ศ. ๒๕๒๖ 

๓๙ ป ี

ใบอนุญาตประกอบวชิาชพีการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ชัน้หน่ึง  
ใบอนุญาตเลขที ่๖๓๑๑๐๕๐๔๙๗ ออกให้ ณ วันที ่๒๐ กรกฎาคม 
๒๕๖๓ 

๔. นางสาวบุปผา   
เครอืวเิสน 

คหกรรมศาสตรบัณฑติ (อาหารและโภชนาการ)  
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธญับุร ีพ.ศ. ๒๕๕๒ 

๑๒ ปี 



๒๘ 
 

รายชือ่อาจารย์ผู้สอน/  
ครูพ่ีเล้ียง 

คุณวุฒิวทิยากร ประสบการณ์ 
(ปี) 

๕. นางกชศร  วอ่งกิตติ
กูล 

พยาบาลศาสตรบัณฑติมหาวทิยาลัยพายัพ มีนาคม ๒๕๔๕ 
ปรญิญาโท คณะศึกษาศาสตร ์สาขาวชิาสุขศึกษา มหาวทิยาลัย
รามคําแหง มิถุนายน ๒๕๕๑ 

๒๐ ป ี

๖. นางณัฐพร  อุตะมะ  พยาบาลศาสตรบัณฑติ มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่ พ.ศ. ๒๕๔๘ ๑๖ ป ี
ใบอนุญาตประกอบวชิาชพีการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ชัน้หน่ึง 
ใบอนุญาตเลขที ่๔๘๑๑๑๘๙๑๖๖ ออกให้ ณ วันที ่๔ เมษายน 
๒๕๖๓ 

๗.นายชุมพล  ดวงดีวงศ์ สาธารณสุขศาสตรบัณฑติ มหาวทิยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๓๕ ๒๙ ป ี
ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะแผนโบราณ ในสาขาเภสัช
กรรม 
ใบอนุญาตเลขที ่บ.ภ.๑๖๙๖๗ ออกให้ ณ วันที ่๔ สิงหาคม ๒๕๔๓ 

๘.นางสาวพัชรญีา เชือ้
แดง  

การแพทย์แผนไทยบัณฑติ สาขาวชิาการแพทย์แผนไทย  
มหาวทิยาลัยราชภัฏเชยีงราย พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๓ ปี 

ใบอนุญาตประกอบวชิาชพีการแพทย์แผนไทยด้านการผดุงครรภ์
ไทย  
ใบอนุญาตเลขที ่พท.ผ.๑๒๐๑๒ ออกให้ ณ วันที ่๒๖ กรกฎาคม 
๒๕๖๒ 
ใบอนุญาตประกอบวชิาชพีการแพทย์แผนไทยด้านเภสัชกรรมไทย 
ใบอนุญาตเลขที ่พท.ภ.๓๑๓๙๘ ออกให้ ณ วันที ่๒๖ กรกฎาคม 
๒๕๖๒ 
ใบอนุญาตประกอบวชิาชพีการแพทย์แผนไทยด้านการนวดไทย  
ใบอนุญาตเลขที ่พท.น.๖๖๙๕ ออกให้ ณ วันที ่๒๖ กรกฎาคม 
๒๕๖๒ 
ใบอนุญาตประกอบวชิาชพีการแพทย์แผนไทยด้านเวชกรรมไทย  
ใบอนุญาตเลขที ่พท.ว.๒๔๑๗๘ ออกให้ ณ วันที ่๒๖ กรกฎาคม 
๒๕๖๒ 

๙.นายทตัธนพงษ์ เชือ้
แดง  

แพทย์แผนไทยบัณฑติ มหาวทิยาลัยสุโขทยัธรรมาธริาช พ.ศ. 
๒๕๕๔ 

๑๐ ป ี

ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาการแพทย์แผนไทย  
ใบอนุญาตเลขที ่พท.ภ.๒๕๙๐๐ ออกให้ ณ วันที ่๒ สิงหาคม 
๒๕๕๔ 



๒๙ 
 

รายชือ่อาจารย์ผู้สอน/  
ครูพ่ีเล้ียง 

คุณวุฒิวทิยากร ประสบการณ์ 
(ปี) 

ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาการแพทย์แผนไทย 
ประเภท เวชกรรมไทย ใบอนุญาตเลขที ่พท.ว.๑๙๖๐๕ ออกให้ ณ 
วันที ่๒๗ กันยายน ๒๕๕๕ 

๑๐.นางสาวปานสุคนธ ์ 
แดงงาม  

พยาบาลศาสตรบัณฑติ มหาวทิยาลัยนครพนม พ.ศ. ๒๕๕๔ ๑๐ ป ี
ใบอนุญาตประกอบวชิาชพีการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ชัน้หน่ึง  
ใบอนุญาตเลขที ่๕๔๑๑๒๒๙๘๐๗ ออกให้ ณ วันที ่๑ สิงหาคม 
๒๕๖๔ 

๑๑.นางปัญจมาศ   
องค์ระการ 

พยาบาลศาสตรบัณฑติ มหาวทิยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๓๘ ๒๖ ปี 
ใบอนุญาตประกอบวชิาชพีการพยาบาลและการผดุงครรภ์  
ใบอนุญาตเลขที ่๔๗๑๑๑๘๑๒๓๒ ออกให้ ณ วันที ่๒๙ มีนาคม 
๒๕๖๒ 
ประกาศนียบัตรการศึกษาอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง 
สาขา การพยาบาลฟ้ืนฟูสภาพ คณะพยาบาลศาสตร ์
มหาวทิยาลัยมหิดล 
 
 

๑๒.นางปานจติร ์ วงศ์
ใหญ ่

พยาบาลศาสตรบัณฑติ มหาวทิยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๔๑ ๒๓ ป ี

 ใบอนุญาตประกอบวชิาชพีการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
ใบอนุญาตเลขที ่๔๖๑๑๑๐๓๑๒๑ ออกให้ ณ วันที ่๓๐ มีนาคม 
๒๕๖๑ 

 ประกาศนียบัตร การศึกษาอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง    
สาขา การพยาบาลผู้ป่วยมะเรง็ คณะพยาบาลศาสตร ์
มหาวทิยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๔๖ 

๑๓.นางสาวปวณีา  
เชาพาณิชกุล  

พยาบาลศาสตรบัณฑติ มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๔ ๑๐ ป ี
ใบอนุญาตประกอบวชิาชพีการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ชัน้หน่ึง  
ใบอนุญาตเลขที ่๕๔๑๑๒๒๒๕๐๑ ออกให้ ณ วันที ่๒๑ มีนาคม 
๒๕๖๔ 

๑๔.นางนิตยา  คงเวทย ์ ปรญิญาวทิยาศาสตรบัณฑติ (กายภาพบาํบัด) พ.ศ. ๒๕๔๘ ๑๖ ป ี
ปรญิญาวทิยาศาสตรมหาบัณฑติ (สรรีวทิยา) พ.ศ. ๒๕๕๗ 
ใบอนุญาตประกอบวชิาชพีกายภาพบาํบัด ใบอนุญาตเลขที ่ก.
๓๔๕๖ 
ออกให้ ณ วันที ่๖ ตุลาคม ๒๕๖๑ 



๓๐ 
 

รายชือ่อาจารย์ผู้สอน/  
ครูพ่ีเล้ียง 

คุณวุฒิวทิยากร ประสบการณ์ 
(ปี) 

๑๕.นางสาวอภันตร ี
บัวเหลือง  

วทิยาศาสตรมหาบัณฑติ (สาธารณสุขศาสตร)์ มหาวทิยาลัยมหิดล 
พ.ศ. ๒๕๕๓ 

๑๑ ป ี

ใบอนุญาตประกอบวชิาชพีการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ชัน้หน่ึง 
ใบอนุญาตเลขที ่๔๔๑๑๑๖๔๙๔๐ ออกให้ ณ วันที ่๑๐ ธนัวาคม 
๒๕๖๔ 

๑๖.นางสาวเขมินทรา 
พันธุบุ์ญปลูก 

วทิยาศาสตรบัณฑติ (กิจกรรมบาํบัด) มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่ พ.ศ. 
๒๕๕๔ 

๑๐ ป ี

ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบาํบัด  
ใบอนุญาตเลขที ่ก.บ.๗๐๘ ออกให้ ณ วันที ่๑๗ มิถุนายน ๒๕๕๔ 

๑๗.นางเปรมจติร  วงศ์
ษา  

วทิยาศาสตรบัณฑติ กายภาพบาํบัด มหาวทิยาลัยหัวเฉียวเฉลิม
พระเกียรติ พ.ศ. ๒๕๔๓ 

๒๑ ป ี

ผู้ประกอบวชิาชพีกายภาพบาํบัด ใบอนุญาตเลขที ่ก.๒๐๒๕  
วันทีอ่อกใบอนุญาต ๖ ตุลาคม ๒๕๖๑ 

๑๘.นางสาวอัทธยา  
พิจอมบุตร 

เภสัชศาสตรบัณฑติ มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๔ ๑๐ ป ี
ใบอนุญาตประกอบวชิาชพีเภสัชกรรม ใบอนุญาตเลขที ่ภ.๒๘๑๔๖ 
ออกให้ ณ วันที ่๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๔ 

๑๙.นางเยาวเรศ
 กาวลิเครอื 

ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร ์(ต่อเน่ือง ๒ ปีเทยีบเทา่ปรญิญา
ตร)ี  
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๗ 

๒๘ ปี 

ใบอนุญาตประกอบวชิาชพีการพยาบาล ชัน้สอง  
ใบอนุญาตเลขที ่พ.๒/๑๑๕๖๔ ออกให้ ณ วันที ่๒๖ มกราคม 
๒๕๓๖ 
ใบอนุญาตประกอบวชิาชพีการผดุงครรภ์ ชัน้สอง  
ใบอนุญาตเลขที ่ผ.๒/๓๑๕๖๖ ออกให้ ณ วันที ่๒๖ มกราคม 
๒๕๓๖ 
ใบอนุญาตประกอบวชิาชพีการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ชัน้หน่ึง 
ใบอนุญาตเลขที ่๔๕๑๑๐๓๙๓๗๙ ออกให้ ณ วันที ่๒๔ ธนัวาคม 
๒๕๖๐ 

๒๐.นางอมรรตัน์  คําทาสี
  

วทิยาศาสตรบัณฑติ (สาธารณสุขศาสตร)์ มหาวทิยาลัยพะเยาพ.ศ.
๒๕๕๘ 

๖ ป ี

ใบอนุญาตประกอบวชิาชพีการสาธารณสุขชุมชน ใบอนุญาตเลขที ่
สธช. เลขที ่๑๔๘๑๗ ออกให้ ณ วันที ่๑๗ ธนัวาคม ๒๕๖๒ 



๓๑ 
 

รายชือ่อาจารย์ผู้สอน/  
ครูพ่ีเล้ียง 

คุณวุฒิวทิยากร ประสบการณ์ 
(ปี) 

๒๑.นางณัฎฐริา   
วงค์อ้ายตาล 

พยาบาลศาสตรบัณฑติ มหาวทิยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๒ ๑๒ ปี 
ใบอนุญาตประกอบวชิาชพีการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ชัน้หน่ึง  
ใบอนุญาตเลขที ่๕๒๑๑๐๔๘๐๕๗ ออกให้ ณ วันที ่๓๐ มีนาคม 
๒๕๖๒ 

๒๒.นางอรอุมา ปงลังกา
  

พยาบาลศาสตรบัณฑติ มหาวทิยาลัยบูรพา พ.ศ. ๒๕๔๗ ๑๗ ปี 
ใบอนุญาตประกอบวชิาชพีการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ชัน้หน่ึง 
ใบอนุญาตเลขที ่๔๘๑๑๐๕๕๕๕๖ ออกให้ ณ วันที ่๒๘ 
พฤศจกิายน ๒๕๖๓ 
 

๒๓.นางสาววรภัทร 
เชงิปัญญา 

แพทยศาสตรบัณฑติ มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๙ ๕ ป ี
ผู้ประกอบวชิาชพีเวชกรรม ใบอนุญาตเลขที ่๕๓๔๘๕  
วันทีอ่อกใบอนุญาต ๕ พฤษภาคม ๒๕๕๙ 
ผู้มีความรูค้วามชาํนาญในการประกอบวชิาชพีเวชกรรม สาขาเวช
ศาสตรค์รอบครวั  
วันทีอ่อกใบอนุญาต ๑ สิงหาคม ๒๕๖๒ 

๒๔.นางวลิาวัลย์  เชงิ
ปัญญา 

พยาบาลศาสตรแ์ละผดุงครรภ์ชัน้สูง วทิยาลัยพยาบาล กระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๒๘ 

๓๖ ป ี

ผู้ประกอบโรคศิลปะแผนปัจจุบัน ในสาขาการพยาบาลและผดุง
ครรภ์ ชัน้หน่ึง ใบอนุญาตเลขที ่พ.ผ. ๗๘๔๘ วันทีอ่อกใบอนุญาต 
๑ เมษายน ๒๕๒๘ 
ใบอนุญาตประกอบวชิาชพีการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
ใบอนุญาตเลขที ่๔๕๑๑๐๘๒๙๔๐ ออกให้ ณ วันที ่๒๖ ธนัวาคม 
๒๕๖๐ 
ประกาศนียบัตร การอบรมหลักสูตร การพยาบาลสาขาเฉพาะทาง  
วชิา การพยาบาลออรโ์ธปิดิกส์ ออกให้ ณ วันที ่๒๗ สิงหาคม 
๒๕๓๖ 
ปรญิญาการศึกษามหาบัณฑติ (จติวทิยาการแนะแนว) 
มหาวทิยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๔๐ 
ประกาศนียบัตร การอบรมหลักสูตร หารพัฒนาศักยภาพครูพ่ี
เล้ียง(Preceptor) และการเป็นวทิยากรภาคปฏิบัติหลักสูตรระยะ
ส้ัน สาขาการสอนภาคปฏิบัติการพยาบาลเฉพาะทาง กรมการ
แพทย์ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 



๓๒ 
 

รายชือ่อาจารย์ผู้สอน/  
ครูพ่ีเล้ียง 

คุณวุฒิวทิยากร ประสบการณ์ 
(ปี) 

 
๒๕.นางปาจรยี์  วรร
โณทยั  

พยาบาลศาสตรบัณฑติ มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์ พ.ศ. ๒๕๕๑ ๑๓ ป ี
ใบอนุญาตประกอบวชิาชพีการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
ใบอนุญาตเลขที ่๕๒๑๑๒๑๓๑๘๒ ออกให้ ณ วันที ่๒๗ กรกฎาคม 
๒๕๖๒ 

๒๖.นางยุทนิ  สุวรรณ
รนิทร ์

พยาบาลศาสตรบัณฑติ มหาวทิยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๔๗ ๑๗ ปี 
ใบอนุญาตประกอบวชิาชพีการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ชัน้หน่ึง  
ใบอนุญาตเลขที ่๔๗๑๑๐๕๗๐๐๒ ออกให้ ณ วันที ่๒๙ 
พฤศจกิายน ๒๕๖๒ 

๒๗.นางวรรณเพ็ญ 
คันทะชมภู 

สาธารณสุขศาสตรบัณฑติ มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่ พ.ศ. ๒๕๔๓ ๓๓ ป ี
ประกาศนียบัตรวชิาการพยาบาลและผดุงครรภ์ วทิยาลัยพยาบาล
พ.ศ. ๒๕๓๑ 

๒๘.นางสาวแสงอรุณ  
อ้วนลํ่า  

พยาบาลศาสตรบัณฑติ มหาวทิาลัยเชยีงใหม่ พ.ศ.๒๕๕๘ ๖ ป ี
ใบอนุญาตประกอบวชิาชพีการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
ใบอนุญาตเลขที ่๕๘๑๑๒๕๘๙๕๔ ออกให้ ณ วันที ่๒๗ กรกฎาคม 
๒๕๖๓ 

๒๙.นางอภัสนันท ์  
ธญักัลยวรรธน์ 

ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตรเ์ทยีบเทา่ปรญิญาตร(ีต่อเน่ือง ๒ 
ปี) วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลาํปาง ๑๕ มีนาคม ๒๕๔๘ 

๒  ป ี

ใบอนุญาตประกอบวชิาชพีการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
ใบอนุญาตเลขที ่๔๘๑๑๐๘๗๕๓๓ ออกให้ ณ วันที ่๑ สิงหาคม 
๒๕๖๓ 

๓๐.นางสาวเมธาว ี  
กาวลิเครอื  

เภสัชศาสตรบัณฑติ มหาวทิยาลัยรงัสิต  พ.ศ. ๒๕๕๙  ๖ ป ี
ใบอนุญาตประกอบวชิาชพีเภสัชกรรม ใบอนุญาตเลขที ่ภ.๓๖๐๗๑ 
ออกให้ ณ วันที ่๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๔  

๓๑.นางกัญญา  ศรอีรุณ พยาบาลศาสตรบัณฑติ มหาวทิยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๔๒ ๒๒ ป ี
ใบอนุญาตประกอบวชิาชพีการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
ใบอนุญาตเลขที ่๔๗๑๑๑๗๗๕๒๑ ออกให้ ณ วันที ่๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๒ 
ประกาศนียบัตร การพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลผู้ป่วย
โรงมะเรง็ รุน่ที ่๑๓ 

๓๒. พ.ต.ท.โสกิจ วรวงศ์ นิติศาสตรบัณฑติ  มหาวทิยาลัยสุโขทยัธรรมาธริาช พ.ศ.๒๕๕๓ ๑๑ ป ี
รฐัศาสตรบัณฑติ  มหาวทิยาลัยสุโขทยัธรรมาธริาช พ.ศ.๒๕๔๕ 



๓๓ 
 

รายชือ่อาจารย์ผู้สอน/  
ครูพ่ีเล้ียง 

คุณวุฒิวทิยากร ประสบการณ์ 
(ปี) 

รฐัศาสตรมหาบัณฑติ  (สหวทิยาการเพ่ือการพัฒนาทอ้งถ่ิน) 
มหาวทิยาลัยรามคําแหง  พ.ศ.๒๕๕๗ 

๓๓. น.ส.เกศแก้ว จอม
แก้ว 

ปรญิญาบัตรหลักสูตร บรหิารธรุกิจบัณฑติ (ระบบสารสนเทศทาง
คอมพิวเตอร)์  มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พ.ศ.
๒๕๕๕ 

๙ ป ี

๓๔.น.ส.โสภิดา  
แก้วนาหลวง 
 

แพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑติ มหาวทิยาลัยแม่ฟ้าหลวง พ.ศ. 
๒๕๕๓ 

๑๒ ป ี

ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาการแพทย์แผนไทย
ประยุกต์  
ใบอนุญาตเลขที ่พท.ป.๑๒๑๗ ออกให้ ณ วันที ่๘ เมษายน ๒๕๕๔ 
 

๓๕.นายเกษม   
ศิรริตัน์พิรยิะ 
 

แพทย์แผนไทยบัณฑติ มหาวทิยาลัยสุโขทยัธรรมาธริาช พ.ศ. 
๒๕๕๖ 

๑๔ ป ี

ใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะ แผนโบราณ สาขาเภสัชกรรม เลขที ่
บ.ก.๑๙๘๖๐ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
ใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะ สาขาการแพทย์แผนไทย เลขที ่
พท.ว.๑๖๑๗๙ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวชิาชพีการแพทย์แผนไทย สภา
การแพทย์แผนไทย เลขที ่พท.น.๓๑๙๔ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๓๖.นางสาวธนัยธรณ์  
สุรยิะ 
  

ปรญิญาบัตรหลักสูตร รฐัประศาสนศาสตรบัณฑติ 
มหาวทิยาลัยสุโขทยัธรรมาธริาช พ.ศ.๒๕๕๑ 
ปรญิญาบัตรหลักสูตร บรหิารธรุกิจมหาบัณฑติ มหาวทิยาลัย
รามคําแหง พ.ศ. ๒๕๕๕ 

๑๓ ปี 

๓๗.นางสาวศิรกิานดา  
เครอืโอ๋  

ปรญิญาบัตรหลักสูตร บรหิารธรุกิจบัณฑติ (การทอ่งเทีย่ว) 
มหาวทิยาลัยพะเยา พ.ศ. ๒๕๕๗ 

๗ ป ี

๓๘.นางสาววราลักษณ์ 
เครอืต๊ะมา 

ปรญิญาบัตรหลักสูตร บรหิารธรุกิจบัณฑติ (การจดัการ) 
มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พ.ศ. ๒๕๕๕ 

๙ ป ี

๓๙. นางสาวอัจฉรา เมือง
มูล 

ปรญิญาบัตรหลักสูตร บรหิารธรุกิจบัณฑติ (การตลาด) 
มหาวทิยาลัยแม่โจ ้ป ีพ.ศ. ๒๕๕๓ 

๑๑ ป ี

๔๐. นางสาวเกศแก้ว  
จอมแก้ว 

ปรญิญาบัตรหลักสูตร บรหิารธรุกิจบัณฑติ (ระบบสารสนเทศทาง
คอมพิวเตอร)์  มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พ.ศ.
๒๕๕๕ 

๙ ป ี



๓๔ 
 

รายชือ่อาจารย์ผู้สอน/  
ครูพ่ีเล้ียง 

คุณวุฒิวทิยากร ประสบการณ์ 
(ปี) 

๔๑.นางสาวกรรณิการ ์ 
พรมแต่ง 

ปรญิญาบัตรหลักสูตร บรหิารธรุกิจบัณฑติ (ระบบสารสนเทศทาง
คอมพิวเตอร)์  มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พ.ศ.
๒๕๕๒ 

๑๔ ป ี

๔๒.นางสาวรววีรรณ บัว
บาน 

ปรญิญาบัตรหลักสูตร บรหิารธรุกิจบัณฑติ (ระบบสารสนเทศทาง
คอมพิวเตอร)์  มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พ.ศ.
๒๕๕๒ 

๑๔ ป ี

๔๓.นางสาวมยุร ีคําสม ปรญิญาบัตรหลักสูตร บรหิารธรุกิจบัณฑติ (ระบบสารสนเทศทาง
คอมพิวเตอร)์  มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พ.ศ.
๒๕๕๒ 

๑๑ ป ี

 
 
 
๔.คําอธบิายรายวชิา  
ก.หมวดวชิาความรูท้ัว่ไปของผู้สูงอายุ      ๐.๕  หน่วยกิต 
ทสผส๐๑๐๑ วชิาความรูท้ัว่ไปของผู้สูงอายุ     ๐.๕(๐.๕-๐-๐) 

 สถานการณ์ผู้สูงอายุ  การเปล่ียนแปลงในผู้สูงอายุ  สิทธแิละสวัสดิการสําหรบัผู้สูงอายุ 

เจตคติต่อผู้สูงอายุในทกุมิติและการอยู่รว่มกันและความเข้าใจซึง่กันและกัน 

ข. หมวดวชิาความรูเ้ฉพาะด้านวชิาชพี     จาํนวน   ๖.๕  หน่วยกิต 

ทสผก ๐๒๐๑ วชิาการส่งเสรมิสุขภาพผู้สูงอายุ    ๑(๑–๐-๐) 

 อาหารและโภชนาการสําหรบัผู้สูงอายุ การออกกําลังกายที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุ  

การส่งเสรมิสุขภาพจิตผู้สูงอายุ  การจัดกิจกรรมนันทนาการและการชะลอความเส่ือม  การจัด

สภาพแวดล้อม  และการใชภู้มิปัญญาชาวบ้านในการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ 

ทสผก ๐๒๐๒ วชิาการดูแลผู้สูงอายุ การบันทกึและการรายงานด้านสุขภาพ ๒(๑-๑-๐) 

 การดูแลส่วนบุคคล การคัดกรองเบื้องต้น (สมองเส่ือม/ภาวะซึมเศรา้/ภาวะโภชนาการ/

ADL/ IADL/ST๕/๙Q/TGDS)/ความเส่ียงต่อการหกล้ม การวัดสัญญาณชพีและการบันทึกอาการ 

การฟ้ืนฟูสมรรถภาพและกิจกรรมทางกาย  การเคล่ือนย้ายผู้สูงอายุ และการใชอุ้ปกรณ์ชว่ยเดิน 

หลักการใชย้า และการบรหิารยาที่ถูกต้อง การป้องกันการติดเชือ้และการแพรก่ระจายเชือ้ และการ

ป้องกันและควบคุมโรคโควดิ ๑๙ การฝึกพัฒนาศักยภาพสมอง การดูแลผู้ป่วยที่มีภาวะพ่ึงพิง การ

ดูแลแบบประคับประคองและ การดูแลผู้สูงอายุระยะท้าย/พินัยกรรมชวีติ/การบรหิารจดัการหลัง

การเสียชีวติ/การดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้ายเชิงพุทธบูรณาการ  การอ่านผลการตรวจทาง

ห้องปฏิบัติการ  การบันทกึและการรายงานด้านสุขภาพ 



๓๕ 
 
ทสผก ๐๒๐๓ วชิาการประเมินภาวะวกิฤตการชว่ยชวีติการปฐมพยาบาลและการส่งต่อ  

๑(๐.๕-๐.๕-๐) 

 การดูแลอุบัติเหตุที่พบบ่อย (ฟกชํ้า แผลถลอก แผลไฟไหม้ มีดบาด สัตว์กัดต่อย) การ

ประเมินภาวะวกิฤต การชว่ยชวีติ การใชเ้คร ือ่งกระตุ้นหัวใจอัตโนมัติ (AED) การห้ามเลือด การปฐม

พยาบาลเม่ือกระดูกหักก่อนการส่งต่อ การส่งต่อและขอรบัคําปรกึษา แหล่งให้ความช่วยเหลือ 

(แหล่งเบอรท์ีค่วรรู)้ 

ทสผก ๐๒๐๔ วชิาปัญหาสุขภาพทีพ่บบ่อยและกลุ่มอาการผู้สูงอายุ    ๑(๑-๐-๐) 

 โรคเร ือ้รงัทีพ่บบ่อย กลุ่มอาการผู้สูงอายุ ปัญหาทางจติเวชทีพ่บบ่อย (รวมถึง การจดัการ

ปัญหาพฤติกรรมและอารมณ์ในผู้ป่วยสมองเส่ือม/BPSD/พิษสุราเร ือ้รงั) 

 

ทสผก ๐๒๐๕ รายวชิาแนวคิดเก่ียวกับผู้ดูแล กฎหมาย จรรยาบรรณ ในการประกอบธรุกิจ  การ

บรหิารจดัการธรุกิจบรกิารสุขภาพ      ๑.๕(๑-๐.๕-๐) 

 การจดัการความเครยีดของผู้ให้บรกิาร (การหมุนเวยีนผู้ให้บรกิาร/การป้องกันการกระทํา

ความรุนแรงในสถานประกอบการ) การดูแลตนเองของผู้ให้บรกิาร  บทบาทผู้ให้บรกิาร  

พระราชบัญญัติสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ พ.ศ. ๒๕๕๙   กฎกระทรวงกิจการการดูแลผู้สูงอายุ

หรอืผู้มีภาวะพ่ึงพิง   การยื่นขออนุญาตเปิดกิจการฯ ขอรบัใบ อนุญาตเป็นผู้ดําเนินการและขึ้น

ทะเบียนเป็นผู้ให้บรกิารในสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ   หลักสูตรด้านการบรกิารเพ่ือสุขภาพ  

จรรยาบรรณ ในการประกอบธุรกิจ  การเป็นผู้ประกอบการในธุรกิจบรกิารสุขภาพ  การบรหิาร

จัดการในธุรกิจบรกิารสุขภาพ  การวางแผนการตลาดในธุรกิจบรกิารสุขภาพ การจัดการด้าน

งบประมาณและการเงนิ สารสนเทศและนวัตกรรม 

 

หมวดที ่๔ ผลการเรยีนรู ้กลยุทธก์ารสอนและการประเมินผล 

๔.๑ ผลลัพธก์ารเรยีนรู ้
๑) มีความรูค้วามเข้าใจ แนวคิด  หลักการและหลักปฏิบัติที่เก่ียวข้องกับผู้สูงอายุและการ

ดูแลผู้สูงอายุแลการจดัการธรุกิจด้านการบรกิารดูแลผู้สูงอายุทีถู่กต้อง  
๒) ใช้เหตุผลและความคิดในการวเิคราะห์ปัญหา  ตัดสินใจ เพ่ือการวางแผนการดูแล

ผู้สูงอายุ และวางแผนบรหิารจดัการธรุกิจด้านการบรกิารผู้สูงอายุหรอืผู้มีภาวะพ่ึงพิง 
๓) ประยุกต์ความรู ้ทางวชิาการและทักษะด้านการดูแลผู้สูงอายุ การดําเนินการกิจการการ

ดูแลผู้สู่งอายุให้เหมาะสมกับสภาวะของผู้สูงอายุแต่ละประเภท  
๔) ส่งถ่ายความรู ้และทักษะในการคิดวเิคราะห์ การศึกษาเพ่ิมเติมและสรา้งสรรค์ด้านการ

บรกิารดูแลผู้สูงอายุให้สอดคล้องกับบรบิทพ้ืนทีแ่ละความต้องการการดูแลเฉพาะด้านของผู้สูงอายุ 



๓๖ 
 

๖) ปฏิบัติกิจกรรมการดําเนินการกิจการดูแลผู้สูงอายุหรอืผู้มีภาวะพ่ึงพิงได้อย่างถูกต้อง มี
ทกัษะในการประสานงาน และการทาํงานรว่มกับผู้อ่ืนได้  

๗) ใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจทิัลในการสืบค้นและนําเสนอข้อมูลเพ่ือการ
ชว่ยเหลือผู้สูงอายุและการติดต่อส่ือสาร รวมถึงการพัฒนาธรุกิจบรกิารด้านการดูแลผู้สูงอายุได้ 

๘) ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม จรยิธรรม มีความเป็นจติอาสาและมีวนัิย 
 

 ๔.๒ การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของผู้ฝึกอบรม 
คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธห์รอืกิจกรรมของผู้เข้ารบัการอบรม 

๑ .  มีความรู ้ มีปัญญา  มีทักษะที่จํา เป็นใน
ศตวรรษที่ ๒๑ ทักษะในการเรยีนรูต้ลอดชีวติ
และมีความสามารถในการบูรณาการศาสตร์
ต่างๆเพ่ือพัฒนาหรอืแก้ไขปัญหาของชวีติและ
การทาํงาน 

- จดัให้มีกิจกรรมเสรมิในรายวชิาหรอืกิจกรรมเสรมิ
หลักสูตรด้านการพัฒนาทักษะทีจ่าํเป็นในศตวรรษที ่
๒๑ทั กษะกา ร เ ร ยีน รู ้ต ลอดชี ว ิตและ พัฒนา
ความสามารถในการแก้ไขปัญหาของชีวติและการ
ทาํงาน 

๒. มีคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณของ
วชิาชพี 

๑ .  มีการจัดรายวชิาจิตตปัญญาและให้ความรู ้
สอดแทรกในวชิาชพี แสดงให้เห็นถึงผลกระทบต่อ
สังคมและข้อกฎหมายทีเ่ก่ียวกับการทาํความผิด 
๒ .  มีการจัดโครงการหรอืกิจกรรมที่เสรมิสร้าง
คุณธรรมจรยิธรรมแก่ผู้เข้ารบัการอบรม 
๓. มีการจัดกิจกรรมหรอืสอดแทรกหลักการความ
เป็นพลเมืองทีดี่ในสังคมแก่ผู้เข้ารบัการอบรม 

๓. มีภาวะผู้นํา และความรบัผิดชอบต่อตนเอง
ผู้อ่ืนและสังคม ประเทศชาติ 

๑. กําหนดให้รายวชิาที่ผู้เข้ารบัการอบรมต้องทํา
กิจกรรมให้มีการทํางานเป็นทีม เปิดโอกาสแสดง
ความคิดเห็น และการฝึกให้ผู้เข้ารบัการอบรมได้
สรา้งภาวะผู้นําและการเป็นสมาชกิกลุ่มทีดี่ 
๒ . มีกิจกรรมที่มอบหมายให้ผู้เข้าร ับการอบรม
หมุนเวยีนกันเป็นหัวหน้าในการดําเนินกิจกรรมเพ่ือ
ฝึกให้ผู้เข้ารบัการอบรมมีวนัิยและความรบัผิดชอบ 
๓. มีกติกาทีจ่ะสรา้งวนัิยในตนเอง เชน่ การเข้าเรยีน
ตรงเวลาและเข้าเรยีนอย่างสมํ่าเสมอ การมีส่วนรว่ม
ในชั้นเรยีน  เสรมิความกล้าในการแสดงความ
คิดเห็นในด้านต่าง ๆ 

๔ .  มีจิตอาสา รักษ์และพัฒนาท้องถ่ิน เป็น
พลเมืองดีของสังคมและประชาคมโลก 

- จัดกิจกรรมที่แสดงออกถึงการเสียสละให้แก่
ส่วนรวม เข้ารว่มทํางานสาธารณะประโยชน์โดยไม่
หวังส่ิงตอบแทน รวมถึงมีความสํานึกรกัในท้องถ่ิน 
โดยกําหนดให้ผู้เข้ารบัการอบรมจดัทําหรอืเข้ารว่ม



๓๗ 
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธห์รอืกิจกรรมของผู้เข้ารบัการอบรม 
โครงการพัฒนาท้องถ่ินอย่างน้อย ๑ โครงการ และ
นําเสนอการดําเนินงานตามโครงการ 

 
๔.๓  กลยุทธก์ารสอนทีใ่ชพั้ฒนาผลลัพธก์ารเรยีนรู ้ 

๑. การบรรยาย 
๒. การอภิปราย 
๓. การมอบหมายงาน 
๔. การสืบค้นและเลือกใชข้้อมูล 
๕. การนําเสนองาน 
๖. การสาธติ/ปฏิบัติ/ทดลอง  
๗. การแก้ปัญหา (PBL)  
๘. การใชคํ้าถาม 
๙. ระดมสมอง  
๑๐. กระบวนการกลุ่ม 

 
๔.๔ การประเมินผลลัพธก์ารเรยีนรู ้ 

๑. การสังเกตการแสดงพฤติกรรมการเข้าชัน้เรยีน/การปฏิบัติ/การทาํงานกลุ่ม 
๒. การสอบ สอบย่อย แบบฝึกหัด สอบกลางภาค ปลายภาค 
๓. คุณภาพของงานทีไ่ด้รบัมอบหมาย รายงาน กรณีศึกษา อภิปราย 
๔. การส่งงาน การตรงต่อเวลา 
๕. ผลการประเมินจากการฝึกปฏิบัติจากแหล่งฝึกปฏิบัติ 

 

หมวดที ่๕ การวัดและประเมินผล 
 

๕.๑ การวัดผลและประเมินผลการอบรม 
๕.๑ วัตถุประสงค์ 
      เพ่ือประเมิน วัดระดับความรู ้ความเข้าใจ คุณธรรม จรยิธรรม และการปฏิบัติในการ

ดําเนินการการดูแลผู้สูงอายุหรอืผู้มีภาวะพ่ึงพิง เพ่ือให้ได้ผู้ดําเนินการการดูแลผู้ดูแลผู้สูงอายุที่มี
คุณภาพ และมีประสิทธภิาพในการปฏิบัติงาน เพ่ือคุณภาพชวีติทีดี่ของผู้สูงอายุ 

๕.๒ วธิกีารทดสอบ 
• แบบประเมินภาคทฤษฎี 
• แบบประเมินภาคปฏิบัติ 

๕.๒.๑ ประเมินผู้เรยีน 
๕.๒.๑.๑ ประเมินทศันคติ (Attitude) และพฤติกรรม (Behavior)  



๓๘ 
 

• ข้ันตอนการคัดเลือกจะมีการประเมินทศันคติผู้ทีม่าสมัคร โดยการ
สัมภาษณ์ ในด้านต่างๆ ๔ ด้าน 
๑. บุคลิกภาพ ได้แก่ การแต่งกาย กิรยิามารยาท การพูดจา 
๒. การส่ือสาร ในเร ือ่ง การใชภ้าษา/ใชคํัาพูด ส่ือสารให้ผู้อ่ืนเข้าใจ และ
เข้าใจทีค่นอ่ืนส่ือสาร สังเกตจาก การถ่ายทอด การลาํดับเร ือ่ง มุมมองและ
ความคิดต่อเร ือ่งทีส่ื่อสาร 
๓. การควบคุมอารมณ์  สังเกตพฤติกรรมอาการ คําพูด โดยให้เล่าเร ือ่งที่
ประทบัใจ เร ือ่งทีห่นักใจหรอืไม่สบายใจ และมีกรณีตัวอย่าง สังเกต 
๔. ความมุ่งม่ันในการทาํงานเป็นนักบรบิาล โดยการสัมภาษณ์  
ในระหวา่งการอบรม ๒ เดือน การเร ิม่ต้นหลักสูตร มีการอบรม เร ือ่ง
บุคลิกภาพ มารยาท การส่ือสาร และจะมีครูพ่ีเล้ียง ติดตามเร ือ่งของ
บุคลิกภาพ และพฤติกรรมของผู้อบรมทกุคน โดยเฉพาะคนทีมี่บุคลิกภาพ
และพฤติกรรมทีต้่องปรบัแก้  

๕.๒.๑.๒ ประเมินความรู ้ความเข้าใจ (Knowledge) สอบข้อเขียนทัง้หลักสูตร 
ภาคทฤษฎี จาก Final Test  
• ประเมินความรูก่้อนเรยีน ความรูท้กุหมวดวชิา โดยการทาํ Pre test  
• ประเมินควรรูห้ลังจบแต่ละหมวดวชิา โดยการทาํ Post Test ซึง่จะ
สามารถทราบคะแนนรายวชิา ในแต่ละหมวดวชิาถ้าคะแนนไม่ถึง ๖๐% ครู
จะแจง้ให้ผู้เรยีนทราบ และให้สอบซอ่ม  

• การประเมินความรูเ้พ่ือนํามาคิดคะแนนสอบ ประเมินความรู ้Post test 
ของหมวดที ่๓,๔ จะมีการเก็บคะแนน ๒๐% ของคะแนนสอบจะนํามารวม
กับการสอบ Final Test  

๕.๒.๑.๓ ประเมินทกัษะและการปฏิบัติ (Skill & Practice ) จาก สอบปฏิบัติใน
ชัน้เรยีน  

การสอบปฏิบัติในชัน้เรยีน ๑:๑ กับครูผู้สอน เน้นทกัษะเร ือ่งทีสํ่าคัญ และ
นําไปใชใ้นการดูแลผู้สูงอายุ และประเมินหลังการฝึกปฏิบัติจบแต่ละแห่ง 
ประมาณ ๒ สัปดาห์ โดยมีการประเมิน ๓ ด้าน    

๑)ความรู ้ความสามารถในการปฏิบัติตามรายการทีกํ่าหนด  
๒) บุคลิกภาพ  
๓) วนัิย 

                สัดส่วนคะแนน 
รายการ สัดส่วนคะแนน 

๑.Knowledge ด้านความรู ้Final Test ๓๐% 
๒. Skill ด้านทกัษะฝึกปฏิบัติในชัน้เรยีน ๓๐% 



๓๙ 
 

๓. Practice :P ด้านการนําไปประยุกต์คะแนนจากการสอบ
ปฏิบัติในชัน้เรยีน 

๔๐% 

 
๕.๒.๒.  ประเมินผู้สอน จากแบบประเมินความพึงพอใจรายวชิา ในด้าน เน้ือหาหลักสูตร การ
ถ่ายทอดความรู ้
๕.๒.๓.  ประเมินหลักสูตร จากแบบประเมินความพึงพอใจภาพรวมหลักสูตร โดย การ
ประเมินจากแหล่งฝึก การประเมิน พ่ีเล้ียงนิเทศ และการประเมินจากผู้เรยีน 

             
๕.๓ เกณฑก์ารประเมินผล 

• ผ่านเกณฑก์ารประเมินภาคทฤษฎี ไม่น้อยกวา่ รอ้ยละ ๖๐ 
• ผ่านเกณฑก์ารประเมินภาคปฏิบัติ ไม่น้อยกวา่ รอ้ยละ ๘๐ 

หมายเหตุ กาณีสอบไม่ถึงรอ้ยละ ๖๐ ผู้เข้ารบัการอบรม สามารถสอบซอ่มได้อีก ๕ ครัง้ 
 
๕.๔ เกณฑก์ารให้เกรด 

เกรด A    คะแนน   ๙๐ - ๑๐๐  คะแนน      เยี่ยม 
เกรด B   คะแนน   ๘๐ - ๘๔.๙๙  คะแนน   ดีมาก 
เกรด C   คะแนน   ๗๐ - ๗๙.๙๙  คะแนน       ดี 
เกรด D   คะแนน   ๖๐ - ๖๙.๙๙  คะแนน    พอใช ้
เกรด E   คะแนน   ๕๐ - ๕๙.๙๙  คะแนน   ปรบัปรุง 

 
๕.๕ เกณฑก์ารพิจารณาสิทธใินการเข้าสอบ 

๑. ผู้เข้ารบัการอบรมต้องมีเวลาเรยีนไม่ตํ่ากวา่ รอ้ยละ ๘๐   
๒.   ผู้เข้ารบัการอบรมมีสิทธเิข้าสอบจะต้องปฏิบัติ ดังน้ี  

๒.๑ สอบตามวันลาที่กําหนด หากขาดสอบโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร ถือว่า
สอบไม่ผ่าน 

๒.๒ ผู้เข้ารบัการอบจะเข้าห้องสอบได้เม่ือได้รบัอนุญาต 
๒.๓ ผู้เข้ารบัการอบรมที่มาสายเกิน ๓๐ นาที หากไม่มีเหตุผลอันสมควรไม่

อนุญาตให้เข้าสอบ 

 

หมวดที ่๖ การประกันคุณภาพหลักสูตร 
๖.๑ การควบคุมกํากับหลักสูตร  
 ๖.๑.๑ แต่งต้ังคณะกรรมการบรหิารหลักสูตรประกาศนียบัตร สาขาวชิาผู้ดําเนินการการดูแล
ผู้สูงอายุหรอืผู้มีภาวะพ่ึงพิง ๑๓๐ ชัว่โมง เพ่ือกํากับและควบคุมมาตรฐานตามเกณฑ์กรมสนับสนุน



๔๐ 
 

บรกิารสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข  นําเสนอต่อคณะกรรมการประจาํคณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตร์
สุขภาพ 
 ๖.๑.๒ แต่งต้ังหัวหน้าวชิา รบัผิดชอบการจดัการเรยีนการสอนในรายวชิาต่าง ๆ รวมทั้งการ
ประเมินผลให้เป็นไปตามหลักสูตร นําเสนอผลการจดัการเรยีนการสอนต่อคณะกรรมการบรหิาร
หลักสูตร  
 
๖.๒ ผู้ฝึกอบรม 
 ๖.๒.๑ การรบัผู้ฝึกอบรม คัดเลือกจากผู้สมัครที่มีคุณสมบัติตามที่กําหนดไว้ โดยพิจารณา
จากผลการเรยีนในระดับปรญิญาตรหีรอืเทยีบเทา่ ทศันคติ บุคลิกภาพ  
 ๖.๒.๒ จัดปฐมนิเทศผู้ฝึกอบรมเพ่ือเตรยีมความพรอ้มก่อนเข้าสู่การศึกษา และจัดให้มี
อาจารย์ทีป่รกึษาเพ่ือให้คําแนะนําเป็นรายบุคคล 
 ๖.๒.๓ มีทุนการศึกษาให้แก่ผู้สมัครในรายที่มีความต้องการ รวมทั้งมีสถานที่ปฏิบัติงาน
ภายหลังสําเรจ็การฝึกอบรม 
 ๖.๒.๔ กรณีที่ผู้ฝึกอบรมมีข้อสงสัยเก่ียวกับการวัดและประเมินผลในรายวชิาใด ผู้ฝึกอบรม
สามารถยื่นคํารอ้งขอดูคะแนนจากอาจารย์หัวหน้าวชิาได้ 
 
๖.๓ ผู้สําเรจ็หลักสูตร  มีคุณสมบัติดังน้ี 
 ๖.๓.๑ ด้านคุณธรรม จรยิธรรม ประพฤติตนอย่างมีคุณธรรม จรยิธรรม รบัผิดชอบต่อตนเอง
และส่วนรวม สามารถปรบัวถีิชวีติในความขัดแย้งทางค่านิยม 
 ๖.๓.๒ ด้านความรู ้สามารถเรยีนรูด้้วยตนเองได้ เข้าใจและสามารถจาํแนกข้อเท็จจรงิใน
หลักการ ทฤษฎี และกระบวนการต่าง ๆ ได้  
 ๖.๓.๓ ทักษะทางปัญญา สามารถวเิคราะห์สถานการณ์ได้ ใชค้วามรู ้หลักการ ทฤษฎีและ
กระบวนการต่าง ๆ ในการคิด วเิคราะห์และแก้ปัญหา 
 ๖.๓.๔ ทักษะความสัมพันธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ สามารถทํางานเป็นกลุ่ม มี
ภาวะผู้นํา ความรบัผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม  
 ๖.๓.๕ ทกัษะในการวเิคราะห์เชงิตัวเลข การส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถ
วเิคราะห์เชงิตัวเลข สามารถส่ือสารทัง้การพูด เขียน และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ  
 

๖.๔ ส่ิงสนับสนุนการเรยีนรู ้
 ๑) วสิาหกิจชุมชนแม่มอกหล่ันล้าอีโคโนมี ต.แม่มอก  อ.เถิน  จ.ลําปาง เป็นวสิาหกิจ
ชุมชนด้านการบรบิาลผู้สูงอายุ ต้นแบบแห่งแรกของประเทศ ทีเ่กิดจากผลผลิตของกระบวนการวจิยั
และพัฒนา ภายใต้แผนงานวจิยั “การพัฒนาชุมชนต้นแบบสู่วสิาหกิจชุมชนด้านการบรบิาลผู้สูงอายุ” 
โดย  คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ วทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทย์เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์ ราช
วทิยาลัยจุฬาภรณ์ มีความพรอ้มทัง้ด้านอาคารสถานทีสํ่าหรบัการจดัการเรยีนการสอน การพักอาศัย
ในโฮมสเตย์ท่ามกลางธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมที่บรสุิทธิ ์การพักผ่อนและการเล่นกีฬา การเรยีนรู ้



๔๑ 
 

ด้วยตนเองจากพ้ืนที่จรงิ สนามออกกกําลังกายสําหรบัผู้สูงอายุต้นแบบ สัมผัสเรยีนรูกั้บขนบธรรม
เรนียมประเพณีและวถีิชุมชนซึง่เป็นองค์ประกอบสําคัญในการออกแบบการบรกิารและการบรหิาร
จดัการวสิาหกิจชุมชนด้านการบรบิาลผู้สูงอายุในรายวชิาภายใต้หลักสูตรที่มีความสัมพันธกั์นทั้ง ๓ 
หลักสูตร  มีองค์ประกอบครบทั้งศูนย์เรยีนรูด้้านการบรบิาลผู้สูงอายุ สนามออกกําลังกายสําหรบัผู้
สูงวัยต้นแบบ  สหกรณ์สมุนไพรแม่มอก ตัวนักบรบิาลผู้สูงอายุที่สามารถให้ข้อมูลทั้งองค์ความรู ้ 
ทักษะ และประสบการณ์ด้านการบรบิาลผู้สูงอายุโดยตรงมากถึง ๙๐ คน  Nursing Home Care 
ต้นแบบ เทคโนโลยีการบรหิารจดัการ สถานประกอบการด้านการดูแลผู้สูงอายุภายใต้ความรว่มมือ
ระหวา่งภาคเอกชนและประชาชนในพ้ืนที ่และอาหารตามวถีิพ้ืนบ้าน โดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 
 
 
 
 

ลาํดับ รายการ ขนาด จาํนวน 
๑ ห้องเรยีน  ๕๐-๑๐๐ คน ๒ ห้อง 
๒ พ้ืนทีจ่ดักิจกรรมและฝึกปฏิบัติในชัน้เรยีน ๒๕-๕๐ คน ๑ พ้ืนที ่
๓ ศูนย์เรยีนรูว้สิาหกิจชุมชนนักบรบิาลผู้สูงอายุ

พรอ้มเทคโนโลยีบรหิารจดัการ  
๒๐-๓๕ คน ๑ ห้อง 

๔ สนามออกกําลังกายสําหรบัผู้สูงวัยต้นแบบ ๒๕-๕๐ คน ๑ แห่ง 
๕ บ้านนักบรบิาลทีN่ursing Home Care 

ต้นแบบพัฒนาเป็น 
๒-๑๐ คน ๒ หลัง 

๖ นักบรบิาลผู้สูงอายุทีจ่บหลักสูตร ๔๒๐ชัว่โมง 
ผ่านการรบัรองจาก สบส.และมีประสบการณ์
ด้านการบรบิาลผู้สูงอายุทัง้เชงิธรุกิจและจติ
อาสา 

๑ กลุ่ม ๔๔ คน 

๖ สถานประกอบการด้านการดูแลผู้สูงอายุ ๕๐ คน ๑ แห่ง 
๗ บ้านพักโฮมสเตย์สําหรบัพักอาศัย ๒-๕ คน ๕๐ แห่ง 

 
               คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพได้รบัความรว่มมือจากสถานพยาบาลเฉพาะทางของ
รฐัด้านการดูแลผู้สูงอายุและผู้ป่วยระยะท้าย ผู้ป่วยเคมีบําบัด ๑ แห่ง สถานพยาบาลเฉพาะทางที่
เน้นนวัตกรรมและเทคโนโลยีชัน้สูงในการฟ้ืนฟูสภาพผู้สูงอายุและผู้ป่วยโรคหลอดเลือดในสมอง ผู้
พิการ จาํนวน ๑ แห่ง  ศูนย์ดูแลผู้สูงอายุเชงิสงเคราะห์ของรฐัสังกัดกระทรวงพัฒนาสังคมและความ
ม่ันคงของมนุษย์ ๑ แห่ง และสถานพยาบาลเอกชนที่ให้บรกิารดูแลผู้สูงอายุและผู้ป่วยสมองเส่ือม 
จาํนวน ๑ แห่ง  เป็นสถานที่สําหรบัศึกษาดูงาน  ฝึกประสบการณ์วชิาชีพ ในการจัดการด้านการ
ดําเนินการการดูแลผู้สูงอายุและผู้มีภาวะพ่ึงพิง พรอ้มทีมครูพ่ีเล้ียงที่เป็นนักวชิาการเฉพาะด้าน นัก



๔๒ 
 

วชิาชพีด้านการบรกิารสุขภาพ ที่สอบผ่านและได้ใบรบัรองการเป็นผู้ดําเนินการกิจการด้านสุขภาพ 
ประเภทการดูแลผู้สูงอายุ ทาํหน้าทีใ่ห้คําปรกึษา 
 ๒) โรงพยาบาลแวนแซน็วูรด์  จงัหวัดลําปาง สถานประกอบการดูแลผู้สูงอายุและผู้มี
ภาวะพ่ึงพิงอายุรวัฒน  ต.แม่มอก  อ.เถิน  จ.ลาํปาง  
                       คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพได้รบัความรว่มมือจากสถานพยาบาลเอกชนที่
ให้บรกิารดูแลผู้สูงอายุและผู้ป่วยสมองเส่ือม จาํนวน ๑ แห่ง  สถานประกอบการดูแลผู้สูงอายุและผู้
มีภาวะพ่ึงพิงภายใต้ความรว่มมือระหว่างเอกชนและประชาชนในพ้ืนที่ ๑ แห่ง เป็นสถานที่ศึกษาดู
งานเพ่ือพัฒนาทักษะหลักสูตรผู้ดําเนินการการดูแลผู้สูงอายุหรอืผู้มีภาวะพ่ึงพิง ๑๓๐ ชัว่โมง ในการ
บรหิารจดัการและการดําเนินการการดูแลผู้สูงอายุและผู้มีภาวะพ่ึงพิง  พรอ้มทีมครูพ่ีเล้ียงที่เป็นนัก
วชิาชพีเฉพาะด้าน ทาํหน้าทีใ่ห้คําปรกึษาตลอดระยะเวลาฝึกอบรมตามมาตรฐานหลักสูตร 

 

 
 

หมวดที ่๗ การประเมินและปรบัปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 
 
๑. การประเมินประสิทธผิลของการสอน 

 ๑.๑ การประชุมรว่มของอาจารย์ในหลักสูตรเพ่ือแลกเปล่ียนความคิดเห็นและ ขอ
คําแนะนําหรอืข้อเสนอแนะของอาจารย์ทีมี่ความรูใ้นการใชก้ลยุทธก์ารสอน 

     ๑.๒ อาจารย์ผู้รบัผิดชอบ หรอื อาจารย์ผู้สอนรายวชิา ขอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
จากอาจารย์ทา่นอ่ืน หลังการวางแผนกลยุทธก์ารสอนสําหรบัรายวชิา 

     ๑ .๓ สอบถามจากผู้ฝึกอบรมถึงประสิทธิผลของการเรนีรู ้จากวธิีการที่ใช้โดยใช้
แบบสอบถามหรอืการสนทนากับกลุ่มผู้ฝึกอบรมระหวา่งภาคการศึกษาโดยอาจารย์ผู้สอน 

     ๑.๔ ประเมินจากการเรยีนรูข้องผู้ฝึกอบรม จากพฤติกรรมการแสดงออก การทํา
กิจกรรม และผลการสอบ   

๒. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
 ๒.๑ ประเมินจากผู้ฝึกอบรมและผู้สําเรจ็การฝึกอบรม 

การประเมินผลและทวนสอบว่าเกิดผลการเรยีนรูต้ามมาตรฐานจรงิ ตามที่ระบุ
รายละเอียดในเอกสารรายละเอียดของหลักสูตร รายละเอียดของรายวชิา และรายละเอียดของ
ประสบการณ์ การประเมินผลของแต่ละรายวชิาเป็นความรบัผิดชอบของผู้สอน เช่น การสอบ
ข้อเขียน การสอบสัมภาษณ์ การสอบปฏิบัติ การสังเกตพฤติกรรม การให้คะแนนโดยผู้รว่มงาน 
รายงานกิจกรรม แฟ้มผลงาน การประเมินตนเองของผู้ฝึกอบรม 

๒.๒ ประเมินโดยผู้ใชผู้้สําเรจ็การฝึกอบรม และหรอืผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอ่ืน ๆ 
   ๒.๒.๑  ประเมินจากผู้สําเรจ็การศึกษาทีไ่ปประกอบอาชพี ในด้านของความพรอ้มและ
ความรูจ้ากสาขาทีเ่รยีน รวมทัง้เปิดโอกาสให้เสนอข้อคิดเห็นในการปรบัปรุงหลักสูตร 
   ๒.๒.๒ การประเมินความพึงพอใจของผู้ใชผู้้สําเรจ็การอบรม  



๔๓ 
 
๓. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรบัปรุง 

๓.๑ อาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตรประชุมทบทวนผลการประเมินหลักสูตรและวางแผน
ปรบัปรุงการจดัการเรยีนการสอนให้เหมาะสมกับความต้องการของผู้ใชผู้้สําเรจ็การฝึกอบรม  

๓.๒ นําเสนอหลักสูตรที่ปรบัปรุงใหม่ให้คณะกรรมการประจาํคณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตร์
สุขภาพพิจารณา  
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ภาคผนวก ก 
คําส่ังคณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ 

เร ือ่ง แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตร 

สาขาวชิาวสิาหกิจชุมชนผู้บรบิาลผู้สูงอายุ (หลักสูตร ๕ เดือน) 
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๔๗ 
 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 
หนังสือรบัรองลักสูตร “ผู้ดําเนินการกิจการการดูแลผู้สูงอายุหรอืผู้มีภาวะพ่ึงพิง ๑๓๐ ชัว่โมง  

จาก กรมสนับสนุนบรกิารสุขภาพ (สบส.) กระทรวงสาธารณสุข 
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๔๙ 
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ภาคผนวก ค  
บันทกึข้อตกลงความรว่มมือ 

ระหวา่ง ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ กับ กระทรวงสาธารณสุข 
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ภาคผนวก ง 
ผลการวเิคราะห์ความคุ้มทนุทางเศรษฐกิจ (Breakeven Analysis) 

โครงการฝึกอบรม 
ผู้ดําเนินการการดูแลผู้สูงอายุหรอืผู้มีภาวะพ่ึงพิง ๑๓๐ ชัว่โมง 

Program of Elderly or Dependent Care Operators (One hundred thirty Course) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๖ 
 

การวเิคราะห์ความคุ้มทนุทางเศรษฐกิจโครงการฝึกอบรม 
หลักสูตรประกาศนียบัตร ผู้ดําเนินการการดูแลผู้สูงอายุหรอืผู้มีภาวะพ่ึงพิง ๑๓๐ ชัว่โมง 
Program of Elderly or Dependent Care Operators (One hundred thirty Course) 

คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ  วทิยาลัยวทิยาศาสตรก์ารแพทย์เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์   
ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ 

โดย ว่าท่ีร.ต.ดร.อุดม  สุวรรณพิมพ์  ผู้ชว่ยคณบดีด้านกิจการภายนอก  คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพฯ 

********************************************************************************* 
 
 การวเิคราะห์จุดคุ้มทุนหรอืความคุ้มทุน (Breakeven Analysis) โครงการฝึกอบรม หลักสูตร
ประกาศนียบัตร ผู้ดําเนินการการดูแลผู้สูงอายุหรอืผู้มีภาวะพ่ึงพิง ๑๓๐ ชัว่โมงน้ี  มีวัตถุประสงค์
เพ่ือนําเสนอความสัมพันธ์ของต้นทุน (Cost) รายได้ (Revenue)  และผลกําไร (Profit) ของการ
บรหิารจดัการหลักสูตรฝึกอบรม ผู้ดูแลผู้สูงอายุ ๔๒๐ ชัว่โมง ซึง่แปรผันไปตามการเปล่ียนแปลง
ของจาํนวนผู้สมัครเข้ารบัการฝึกอบรมหรอืปรมิาณการผลิตผู้ดําเนินการการดูแลผู้สูงอายุหรอืผู้มี
ภาวะพ่ึงพิง ในแต่ละรุน่ แต่ละปี ( Volume) ซึง่กรมสนับสนุนบรกิารสุขภาพ  กระทรวงสาธารณสุข 
ได้กําหนดเป้าหมายของจํานวนผู้เข้ารบัการฝึกอบรมในแต่ละรุน่ไว้ชัดเจน ในประกาศรบัรอง
หลักสูตรของคณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ คือ ๔๐ คนต่อรุน่ ๑๒๐ คนต่อปี  คณะฯจึงใช้
ตัวเลขดังกล่าวเป็นฐานการวเิคราะห์ความสัมพันธท์างเศรษฐศาสตร ์ความสัมพันธข์องกําไรและ
ปรมิาณการผลิตผู้ดูแลผู้สูงอายุอย่างชดัเจนในระยะ ๔ ปี เพ่ือสรา้งความแน่นอนสู่การตัดสินใจที่
ถูกต้องและเป็นประโยชน์ต่อการกําหนดนโยบายการผลิตและการควบคุมค่าใชจ้า่ยตลอดหลักสูตร 
โดยใชเ้ทคนิค / วธิกีารวเิคราะห์ ๒ วธิคืีอ คํานวนหาต้นทุนรวมเฉล่ีย (Average Cost) และ คํานวน
หาต้นทุนรวม (Total Cost) (Hirschey and Pappas, ๑๙๙๘ , P๖๙๒-๖๙๕) โดยแยกประเด็นการ
นําเสนอผลการวเิคราะห์  ดังน้ี 

๑. การวเิคราะห์ ขอ้มูลเบือ้งต้น 

๒. การวเิคราะห์ ต้นทนุโครงการ 
๓. การวเิคราะห์ ผลตอบแทนโครงการ  
๔. การวเคราะห์ ความคุ้มทนุโครงการ 

 
 
๑. การวเิคราะห์ ข้อมูลเบื้องต้น 

 กระบวนการวเิคราะห์ความคุ้มทนุทางเศรษฐกิจโครงการฝึกอบรม หลักสูตรประกาศนียบัตร 
ผู้ดําเนินการการดูแลผู้สูงอายุหรอืผู้มีภาวะพ่ึงพิง คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ  วทิยาลัย
วทิยาศาสตรก์ารแพทย์เจา้ฟ้าจุฬาภรณ์  ราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์  ได้กําหนดค่าเป้าหมายจาํนวนผู้เข้า
ฝึกอบรมจากข้อกําหนดของกรมสนับสนุนบรกิารสุขภาพ  กระทรวงสาธารณสุขในการให้การรบัรอง
หลักสูตรฯ ตามเอกสารภาคผนวก ข คือ ๔๐ คนต่อรุน่  ปีละ ๓ รุน่ รวม ๑๒๐ คน โดยคาดว่าจะมี
ผู้สมัครเต็มจาํนวนรอ้ยละ ๑๐๐ ในแต่ละรุน่ และเป็นระบบการลงทะเบียนแบบเหมาจา่ยล่วงหน้า 
ต้นทุนการฝึกอบรมได้จากการเก็บรวมรวมข้อมูลการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุภายใต้แผน



๕๗ 
 

งานวจิัย การพัฒนาชุมชนต้นแบบสู่วสิาหกิจชุมชนด้านการบรบิาลผู้สูงอายุ ของคณะเทคโนโลยี
วทิยาศาสตรสุ์ขภาพฯ ปี ๒๕๖๓-๒๕๖๔ เป็นฐานในการคํานวน 
 
ตารางที่ ๑ จาํนวนเดือนต่อรุน่  จาํนวนรุน่ จาํนวนผู้เข้ารบัการอบรม ผู้คาดว่าจะผ่านการอบรมข้ันตํ่า 
ในชว่งปี ๒๕๖๖-๒๕๖๙ 
 

ป ี ชือ่หลักสูตร จาํนวน
วัน 
ต่อรุน่ 

จาํนวน 
รุน่ 
ต่อป ี

จาํนวนผู้เข้าอบรม (คน) รอ้ยละ 
(เก็บเงนิ) 

เข้า ผ่าน 
(รอ้ยละ
๘๐) 

เก็บเงนิ 

๒๕๖๖ ผู้ดําเนินการการ
ดูแลผู้สูงอายุหรอื
ผู้มีภาวะพ่ึงพิง 
๑๓๐ ชัว่โมง 

๗๐ ๓ ๑๒๐ ๙๖ ๑๒๐ ๑๐๐ 

๒๕๖๗ ผู้ดําเนินการการ
ดูแลผู้สูงอายุหรอื
ผู้มีภาวะพ่ึงพิง 
๑๓๐ ชัว่โมง 

๗๐ ๓ ๑๒๐ ๙๖ ๑๒๐ ๑๐๐ 

๒๕๖๘ ผู้ดําเนินการการ
ดูแลผู้สูงอายุหรอื
ผู้มีภาวะพ่ึงพิง 
๑๓๐ ชัว่โมง 

๗๐ ๓ ๑๒๐ ๙๖ ๑๒๐ ๑๐๐ 

๒๕๖๙ ผู้ดําเนินการการ
ดูแลผู้สูงอายุหรอื
ผู้มีภาวะพ่ึงพิง 
๑๓๐ ชัว่โมง 

๗๐ ๓ ๑๒๐ ๙๖ ๑๒๐ ๑๐๐ 

รวม ๒๘๐ ๑๒ ๔๘๐ ๓๘๔ ๔๘๐ ๑๐๐ 
 
 จากตารางที่ ๑ แสดงจาํนวนเดือนต่อรุน่  จาํนวนรุน่ จาํนวนผู้เข้ารบัการอบรม ผู้คาดว่าจะ
ผ่านการอบรมข้ันตํ่า ในชว่งปี ๒๕๖๖-๒๕๖๙ ของหลักสูตรฝึกอบรม ประกาศนียบัตร ผู้ดําเนินการ
การดูแลผู้สูงอายุหรอืผู้มีภาวะพ่ึงพิง ๑๓๐ ชัว่โมง ในชว่งปี ๒๕๖๖ - ๒๕๖๙ จาํนวนทั้งส้ิน ๑๒ รุน่  มี
ผู้ทีค่าดวา่จะเข้าอบรมทัง้ส้ิน ๔๘๐ คน คาดวา่จะมีผู้ผ่านการอบรมอย่างตํ่า ๓๔๘ คน หรอืไม่น้อยกวา่
รอ้ยละ ๘๐ ของผู้เข้ารบัการอบรมทัง้หมด โดยจะสามารถเก็บค่าลงทะเบียนได้ทัง้หมด ๔๘๐ คน คิด
เป็นรอ้ยละ ๑๐๐ ของผู้สมัครเข้ารบัการอบรมทัง้หมด 



๕๘ 
 

 
๒.การวเิคราะห์ต้นทนุโครงการ 
 การวเิคราะห์ต้นทนุโครงการ  โครงการฝึกอบรม หลักสูตรประกาศนียบัตร ผู้ดําเนินการการ
ดูแลผู้สูงอายุหรอืผู้มีภาวะพ่ึงพิง ๑๓๐ ชัว่โมง คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ  ในชว่งปี ๒๕๖๖ 
- ๒๕๖๙ เป็นการวเิคราะห์ต้นทุนที่ได้จากต้นทุนจา่ยจรงิในกิจกรรมการฝึกอบรมหลักสูตร “ผู้ดูแล
ผู้สูงอายุ ๔๒๐ ชัว่โมง” ซึง่เป็นผลงงานวจิยั “แผนงานวจิยั การพัฒนาชุมชนต้นแบบสู่วสิาหกิจชุมชน
ด้านการบรบิาลผู้สูงอายุ”  คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ ที่สนับสนุนทุนวจิยัโดย สํานักงาน
การวจิยัแห่งชาติ(วช.)  ในชว่งปี ๒๕๖๓-๒๕๖๔ และได้แบ่งต้นทุนที่ใชใ้นการวเิคราะห์ออกเป็น ๒ 
ประเภท  คือต้นทุนคงที่ (Fixed Cost) และต้นทุนแปรผัน (Variable Cost)  โดยได้ผลการ
วเิคราะห์ดังน้ี 
 
 ๒.๑  ต้นทนุคงที ่ (Fixed Cost)  

ต้นทุนคงที่ในโครงการฝึกอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตร ผู้ดําเนินการการดูแลผู้สูงอายุ
หรอืผู้มีภาวะพ่ึงพิง ๑๓๐ ชัว่โมง  คณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ  ในชว่งปี ๒๕๖๖ – ๒๕๖๙  
ได้แก่ ค่าเส่ือมราคาหุ่นสําหรบัฝึก CPR ค่าเส่ือมราคาชุดฝึกปฏิบัติการเคล่ือนย้ายผู้ป่วย  ค่าเส่ือม
ราคาชุดเคร ือ่งเสียงเคล่ือนที่พรอ้มไมค์โครโฟน  ค่าเส่ือมราคาเคร ือ่งฉายมัลติมีเดียพรอ้มจอ ค่า
เส่ือมราคาเคร ือ่งบันทกึวดีีโอ  ค่าเส่ือมราคาจอทชัสกรนี ค่าเส่ือมราคาคอมพิวเตอรโ์น้ตบุ๊ค  และค่า
เส่ือมราคาระบบอินเตอรเ์น็ตความเรว็สูงพรอ้มอุปกรณ์กระจายสัญญาณ  ซึง่เป็นทรพัย์สินที่ใชใ้น
การฝึกอบรมตลอดหลักสูตร ในชว่งปี ๒๕๖๖ , ๒๕๖๗ , ๒๕๖๘ และ ๒๕๖๙ และเป็นทรพัยสินที่ใช่
รว่มกัน ทั้ง ๓ หลักสูตร คือ หลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ ๔๒๐ ชัว่โมง  หลักสูตรผู้ดําเนินการการดูแล
ผู้สูงอายุหรอืผู้มีภาวะพ่ึงพิง ๑๓๐ ชัว่โมง และหลักสูตรการพัฒนาวสิาหกิจชุมชนผู้ดูแลผู้สูงอายุ ๙๑ 
ชัว่โมง 
 ต้นทุนคงที่เป็นการคิดค่าเส่ือมราคาของทรพัย์สินที่ใชดํ้าเนินการฝึกอบรมทั้ง ๓ หลักสูตร
ตลอดระยะเวลา ๔ ปี ดังกล่าวข้างต้น  ซึง่คิดจากราคาต้ังต้นของทรพัย์สินตามที่ระบุไว้ในรายจา่ย
หมวดงบลงทุนตามประเภทของทรพัย์สินในหลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ ๔๒๐ ชั่วโมง หน้า ๑๔ ข้อ 
๒.๗.๒.๒  หลังจากน้ันจงึคิดค่าเส่ือมราคาต่อวัน  โดยอ้างอิงจาก  หลักเกณฑ์การคํานวนค่าเส่ือม
ราคาสินทรพัย์ถาวรสําหรบัหน่วยงานภาครฐัฉบับที่ ๒  ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง เลขที่ กค.
๐๔๒๓.๓/ว ๒๓๘ ลงวันที ่๙ กันยายน ๒๕๕๗ สรุปเฉพาะทรพัย์สินทีเ่ก่ียวข้องกับโครงการดังน้ี 
 
ตารางที่ ๒ แสดงอายุการใช้งานและค่าเส่ือมราคาสินทรพัย์ถาวรสําหรบัหน่วยงานภาครฐั ตาม
หนังสือกรมบัญชกีลางเลขที ่กค.๐๔๒๓.๓/ว ๒๓๘ ลงวันที ่๙ กันยายน ๒๕๕๗ 

ประเภทสินทรพัย ์ อายุการใชง้าน (ปี) อัตราค่าเส่ือมราคา/ปี (รอ้ยละ) 
อย่างตํ่า อย่างสูง อย่างตํ่า อย่างสูง 

๑. ครุภัณฑสํ์านักงาน ๓ ๑๒ ๘ ๓๓ 
๒. ครุภัณฑไ์ฟฟ้าและวทิยุ ๕ ๑๐ ๑๐ ๒๐ 



๕๙ 
 

๓ . ค รุ ภั ณ ฑ์ โ ฆ ษ ณ า แ ล ะ
เผยแพร ่

๕ ๑๐ ๑๐ ๒๐ 

๔ .ครุ ภัณฑ์การแพทย์และ
วทิยาศาสตร ์

๕ ๑๕ ๖.๕ ๒๐ 

๕. ครุภัณฑค์อมพิวเตอร ์ ๓ ๕ ๒๐ ๓๓ 
๖.ครุภัณฑก์ารศึกษา ๒ ๕ ๒๐ ๕๐ 

 
  เม่ือได้ค่าเส่ือมราคาของทรพัย์สินแต่ละประเภทต่อวันแล้ว  นํามาคูณกับจาํนวนวันที่ใชใ้น
การอบรมและจดัเรยีงในตารางดังน้ี 
 
ตารางที่ ๓ แสดงอายุการใช้งานและค่าเส่ือมราคาสินทรพัย์ถาวรโครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ประกาศนียบัตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ ๔๒๐ ชาวโมง หลักสูตรผู้ดําเนินการการดูแลผู้สูงอายุหรอืผู้มีภาวะ
พ่ึงพิง ๑๓๐ ชัว่โมง และหลักสูตรการพัฒนาวสิาหกิจชุมชนด้านการบรบิาลผู้สูงอายุ ๙๑ ชัว่โมง 
 

ประเภท
ทรพัย์สิน 

ประเภท
ครุภัณฑ์ 

อายุการ
ใชง้าน 

(ปี) 

มูลค่าต้ัง
ต้น 

(บาทต่อ
หน่วย) 

ปีท่ีเร ิม่ 
(ปีงบ 

ประมาณ) 

ค่าเส่ือม
ราคาต่อ

ปี 
(บาท) 

ค่าเส่ือมราคาต่อหน่วยต่อวัน(บาท) จาํนวน 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

๑.หุ่นสําหรบั
ฝึก CPR 

การ
แพทย์ฯ 

๕ ๒๐,๐๐๐ ๒๕๖๖ ๔,๐๐๐ ๑๑ ๑๑ ๑๑ ๑๑ ๑๐ 

๒.ชุดฝึก
ปฏิบัติการ
เคล่ือนย้าย
ผู้ป่วย 

การ
แพทย์ฯ 

๕ ๒๐,๐๐๐ ๒๕๖๖ ๑,๓๐๐ ๓.๕๖ ๓.๕๖ ๓.๕๖ ๓.๕๖ ๔ 

๓.ชุดเคร ือ่ง
เสียงเคล่ือนท่ี
พรอ้ม
ไมค์โครโฟน 

โฆษณา
และเผย 
แพร ่

๕ ๓๐,๐๐๐ ๒๕๖๖ ๖,๐๐๐ ๑๖.๔๔ ๑๖.๔๔ ๑๖.๔๔ ๑๖.๔๔ ๔ 

๔.เคร ือ่งฉาย
มัลติมีเดีย
พรอ้มจอ 

ไฟฟ้า
และ
วทิยุ 

๕ ๒๒,๕๐๐ ๒๕๖๖ ๔,๕๐๐ ๑.๓๗ ๑.๓๗ ๑.๓๗ ๑.๓๗ ๔ 

๕.เคร ือ่ง
บันทึกวดีีโอ 

โฆษณา
และเผย 
แพร ่

๕ ๕๐,๐๐๐ ๒๕๖๖ ๑๐,๐๐
๐ 

๒๗.๔๐ ๒๗.๔๐ ๒๗.๔๐ ๒๗.๔๐ ๑ 

๖.
คอมพิวเตอร์
โน้ตบุ๊ค   

คอมพิว
เตอร ์

๕ ๒๕,๐๐๐ ๒๕๖๖ ๕,๐๐๐ ๑๓.๗๐ ๑๓.๗๐ ๑๓.๗๐ ๑๓.๗๐ ๔ 

๗.ระบบ
อินเตอรเ์น็ต

คอมพิว
เตอร ์

๕ ๓๐,๐๐๐ ๒๕๖๖ ๖,๐๐๐ ๑๖.๔๔ ๑๖.๔๔ ๑๖.๔๔ ๑๖.๔๔ ๑ 



๖๐ 
 
ความเรว็สูง
พรอ้ม
อุปกรณ์
กระจาย
สัญญาณ   

 
 จากตารางที ่๓ แสดงการคิดค่าเส่ือมราคาของทรพัย์สินโครงการฝึกอบรมระยะส้ัน หลักสูตร
ประกาศนียบัตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ ๔๒๐ ชัว่โมง หลักสูตรผู้ดําเนินการการดูแลผู้สูงอายุหรอืผู้มีภาวะ
พ่ึงพิง ๑๓๐ ชัว่โมง และหลักสูตรการพัฒนาวสิาหกิจชุมชนด้านการบรบิาลผู้สูงอายุ ๙๑ ชัว่โมง  ซึง่
ใช้งบประมาณจากรายได้ จัดซื้อจัดจ้าง จาํนวน ๗ รายการ ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๖๖ - ๒๕๖๙ 
จาํนวน ๔ ปี มีมูลค่าต้ังต้นตลอดระยะเวลา ๔ ปี รวม ๙๙๐,๐๐๐ บาท  และในแต่ละปี มีค่าเส่ือมราคา
ต่อหน่วยต่อวันรวม ๘๙.๙๑ บาท   
 มูลค่าทรพัย์สินที่ใช้ในการฝึกอบรมทั้ง ๓ หลักสูตรในแต่ละปี  ได้คํานวนและแยกตาม
ประเภททรพัย์สิน ในชว่งปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ถึง ๒๕๖๙ สรุปได้ตามตารางดังต่อไปน้ี 
 
ตารางที่ ๔  แสดงต้นทุนคงที่ของทรพัย์สินต่างๆที่ใช้ในการดําเนินการฝึกอบรม ในปี ๒๕๖๖ – 
๒๕๖๙                    หน่วย : บาท 

ค่าเส่ือมราคาของทรพัย์สินต่างๆ (บาท) 
ปีงบประมาณ หุ่น

สําหรบั
ฝึก 

CPR 

ชุดฝึก
ปฏิบัติการ
เคล่ือนย้าย
ผู้ป่วย 

ชุดเคร ือ่ง
เสียง

เคล่ือนท่ี
พรอ้ม

ไมค์โครโฟน 

เคร ือ่งฉาย
มัลติมีเดีย
พรอ้มจอ 

เคร ือ่ง
บันทึก
วดีีโอ 

คอมพิวเตอร์
โน้ตบุ๊ค   

ระบบ
อินเตอรเ์น็ต
ความเรว็สูง
พรอ้ม
อุปกรณ์
กระจาย
สัญญาณ   

รวม เฉล่ีย
ต่อคน 

๒๕๖๖ ๔๐,๐๐๐ ๕,๒๐๐ ๒๔,๐๐๐ ๑๘,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ๑๒๓,๒๐๐ ๓๙๑.๑๑ 
๒๕๖๗ ๔๐,๐๐๐ ๕,๒๐๐ ๒๔,๐๐๐ ๑๘,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ๑๒๓,๒๐๐ ๓๙๑.๑๑ 
๒๕๖๘ ๔๐,๐๐๐ ๕,๒๐๐ ๒๔,๐๐๐ ๑๘,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ๑๒๓,๒๐๐ ๓๙๑.๑๑ 
๒๕๖๙ ๔๐,๐๐๐ ๕,๒๐๐ ๒๔,๐๐๐ ๑๘,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ๑๒๓,๒๐๐ ๓๙๑.๑๑ 

 
 จากตารางที่ ๔ แสดงต้นทุนคงที่ของทรพัย์สินต่างๆที่ใช้ในการดําเนินการฝึกอบรม ใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ – ๒๕๖๙ ซึง่เป็นโครงการฝึกอบรมฯจาํนวน ๓ หลักสูตร มีผู้เข้ารบัการอบรม
รวมต่อปีเทา่กับ ๓๑๕ คน ค่าเส่ือมราคาของทรพัย์สินในแต่ละปีงบประมาณมีอัตราทีเ่ทา่กันตลอด ๔ 
ปี โดยมีต้นทุนคงที่เฉล่ียต่อคนเท่ากับ ๓๙๑.๑๑ บาท  และมีต้นทุนคงที่รวมเท่ากับ ๑๒๓,๒๐๐ บาท  
แบ่งออกเป็นค่าเส่ือมราคาหุ่นสําหรบัฝึก CPR  ๔๐,๐๐๐  บาท  ค่าเส่ือมราคาชุดฝึกปฏิบัติการ
เคล่ือนย้ายผู้ป่วย  ๑๐,๐๐๐ บาท  ค่าเส่ือมราคาชุดเคร ือ่งเสียงเคล่ือนที่พรอ้มไมค์โครโฟน  ๕,๒๐๐ 
บาท ค่าเส่ือมราคาเคร ือ่งฉายมัลติมีเดียพรอ้มจอ ๒๔,๐๐๐ บาท  ค่าเส่ือมราคาเคร ือ่งบันทึกวดีีโอ
๑๘,๐๐๐ บาท  ค่าเส่ือมราคาคอมพิวเตอรโ์น้ตบุ๊ค  ๒๐,๐๐๐  บาท  และค่าเส่ือมราคาระบบ
อินเตอรเ์น็ตความเรว็สูงพรอ้มอุปกรณ์กระจายสัญญาณ  ๖,๐๐๐ บาท 



๖๑ 
 

 
 ๒.๒ ต้นทนุแปรผัน (Variable Cost)   
 ต้นทุนแปรผันเป็นต้นทุนที่แปรผันตามจาํนวนรายวชิาและชัว่โมงในการจัดการเรยีนการ
สอนและการดําเนินโครงการฝึกอบรมระยะส้ัน หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ดําเนินการการดูแล
ผู้สูงอายุหรอืผู้มีภาวะพ่ึงพิง ๑๓๐ ชัว่โมง ปีละ ๓ รุน่ๆละ ๔๐ คน รวม ๑๒๐ คนต่อปี แยกประเภท
ตามค่าใชจ้า่ยต่างๆในการดําเนินการจดัฝึกอบรมได้แก่ ค่าตอบแทนวทิยากร ค่าบรหิารจดัการ  ค่า
ใชส้อย  ค่าวัสดุ  โดยแสดงประเภทค่าใชจ้า่ยต่างๆ จา่ยโดยงบประมาณแผ่นดิน จาํแนกเป็นรายปี 
ดังตารางที ่๕ คือ 
 
ตารางที่ ๕  แสดงต้นทุนแปรผันตามค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการดําเนินการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ดูแล
ผู้สูงอายุ ๔๒๐ ชัว่โมง          หน่วย : บาท 
ปีงบประมาณ ค่าตอบแทน

วทิยากร 
ค่าบรหิาร
จดัการ 

ค่าใชส้อย ค่าวัสดุ รวม เฉล่ียต่อคน 

๒๕๖๖ ๘๑๘,๔๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๑,๑๓๘,๔๐๐ ๙,๔๘๖.๖๗ 
๒๕๖๗ ๘๑๘,๔๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๑,๑๓๘,๔๐๐ ๙,๔๘๖.๖๗ 
๒๕๖๘ ๘๑๘,๔๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๑,๑๓๘,๔๐๐ ๙,๔๘๖.๖๗ 
๒๕๖๙ ๘๑๘,๔๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๑,๑๓๘,๔๐๐ ๙,๔๘๖.๖๗ 

 
 จากตารางที่ ๕ แสดงต้นทุนแปรผันตามค่าใชจ้า่ยในการดําเนินการฝึกอบรม ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ – ๒๕๖๙ หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ดําเนินการการดูแลผู้สูงอายุหรอืผู้มีภาวะพ่ึงพิง ๑๓๐ 
ชัว่โมง ปีละ ๓ รุน่ มีผู้เข้ารบัการอบรมรวมต่อปีเทา่กับ ๑๒๐ คน จาํแนกเป็นปีงบประมาณ ดังน้ี 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๖-๒๕๖๙ มีต้นทนุแปรผันรวมเทา่กับ ๑,๑๓๘,๔๐๐ บาท  มีต้นทนุแปรผัน
เฉล่ียต่อคนเท่ากับ ๙,๔๘๖.๖๗ บาท  แบ่งออกเป็นค่าตอบแทนวทิยากร ๘๑๘,๔๐๐บาท  ค่าบรหิาร
จดัการ  ๖๐,๐๐๐บาท  ค่าใชส้อย ๖๐,๐๐๐ บาท และค่าวัสดุ ๒๐๐,๐๐๐ บาท   

 
จากผลการวเิคราะห์ต้นทุนคงที่และต้นทุนแปรผัน ทําให้สามารถวเิคราะห์ต้นทุนรวมต่อรุน่  

ต้นทุนเฉล่ียต่อคนและต้นทุนรวมตลอดหลักสูตรผู้ดําเนินการการดูแลผู้สูงอายุหรอืผู้มีภาวะพ่ึงพิง 
๑๓๐ ชัว่โมง ได้ดังน้ี 
 
 
 
 
 



๖๒ 
 
ตารางที่ ๖ แสดงจาํนวนผู้เข้าอบรมและต้นทุนในการจดัการอบรมหลักสูตรผู้ดําเนินการการดูแล
ผู้สูงอายุหรอืผู้มีภาวะพ่ึงพิง ๑๓๐ ชัว่โมง จาํแนกรายปีงบประมาณ    
                   หน่วย : บาท 
ปีงบประมาณ จาํนวนผู้เข้ารบัการ

อบรม(คน) 
ต้นทุนคงท่ี
รวมต่อรุน่ 

ต้นทุนแปรผัน
รวมต่อรุน่ 

ต้นทุนรวมต่อรุน่ ต้นทุนรวมทุก
รุน่ 

ต้นทุนเฉล่ีย
ต่อคน 

รุน่ท่ี 
๑ 

รุน่ท่ี 
๒ 

รุน่ท่ี 
๓ 

๒๕๖๖ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๑,๐๖๖.๖๗ ๓๗๘,๑๓๓.๓๓ ๔๑๙,๒๐๐ ๑,๒๕๗,๖๐๐ ๑๐,๔๘๐ 
๒๕๖๗ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๑,๐๖๖.๖๗ ๓๗๘,๑๓๓.๓๓ ๔๑๙,๒๐๐ ๑,๒๕๗,๖๐๐ ๑๐,๔๘๐ 
๒๕๖๘ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๑,๐๖๖.๖๗ ๓๗๘,๑๓๓.๓๓ ๔๑๙,๒๐๐ ๑,๒๕๗,๖๐๐ ๑๐,๔๘๐ 
๒๕๖๙ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๑,๐๖๖.๖๗ ๓๗๘,๑๓๓.๓๓ ๔๑๙,๒๐๐ ๑,๒๕๗,๖๐๐ ๑๐,๔๘๐ 

ต้นทุนรวม ๔ ปีงบประมาณ ๕,๐๓๐,๔๐๐  
ต้นทุนเฉล่ียต่อคนตลอด ๔ ปีงบประมาณ  ๑๐,๔๘๐ 

 
 จากตารางที ่๖ แสดงจาํนวนผู้เข้าอบรมและต้นทนุในการจดัการอบรมหลักสูตรผู้ดําเนินการ
การดูแลผู้สูงอายุหรอืผู้มีภาวะพ่ึงพิง ๑๓๐ ชัว่โมง จาํแนกรายปีงบประมาณ ต้ังแต่ปี ๒๕๖๖ - ๒๕๖๙ 
มีต้นทุนรวมเท่ากับ   ๕,๐๓๐,๔๐๐ บาท ต้นทุนเฉล่ียหลักสูตรฝึกอบรมเท่ากับ ๑๐,๔๘๐ บาท ซึง่มีผู้
เข้ารบัการอบรมในแต่ละปีจาํนวน ๑๒๐ คน แบ่งเป็นรุน่ๆละ ๔๐ คน จาํนวน ๓ รุน่ โดยในปี ๒๕๖๖ -
๒๕๖๙ มีต้นทุนรวมต่อรุน่ เท่ากับ ๔๑๙,๒๐๐ บาท ต้นทุนรวมทุกรุน่ เท่ากับ ๑,๒๕๗,๖๐๐บาท และ
ต้นทนุเฉล่ียต่อคน เทา่กับ ๑๐,๔๘๐ บาท  
 
๓.  การวเิคราะห์ผลตอบแทนของหลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน หลักสูตรประกาศนียบัตร ผู้ดําเนินการ
การดูแลผู้สูงอายุหรอืผู้มีภาวะพ่ึงพิง ๑๓๐ ชัว่โมง 
 การวเิคราะห์ผลตอบแทนของหลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน หลักสูตรประกาศนียบัตร 
ผู้ดําเนินการการดูแลผู้สูงอายุหรอืผู้มีภาวะพ่ึงพิง ๑๓๐ ชัว่โมง ในแต่ละปี  โดยผลตอบแทนที่ใชใ้น
การวเิคราะห์ คือ รายรบัจากงบประมาณแผ่นดินที่ได้รบัการจดัสรรจากราชวทิยาลัยจุฬาภรณ์ในปี
แรกเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายต้นทุนคงที่รวมของทั้ง ๓ หลักสูตร คือ หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ดูแล
ผู้สูงอายุ ๔๒๐ ชัว่โมง หลักสูตรผู้ดําเนินการการดูแลผู้สูงอายุหรอืผู้มีภาวะพ่ึงพิง ๑๓๐ ชัว่โมง และ
หลักสูตรการพัฒนาวสิาหกิจชุมชนด้านการบรบิาลผู้สูงอายุ ๙๑ ชั่วโมง  และรายรบัจากอัตรา
ค่าลงทะเบียนของผู้เข้ารบัการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตร ผู้ดําเนินการการดูแลผู้สูงอายุหรอืผู้มี
ภาวะพ่ึงพิง ๑๓๐ ชัว่โมง ทีมี่จาํนวนเทา่กันในแต่ละปี ดังน้ี 
 
 
 
 
 



๖๓ 
 
ตารางที่ ๗  รายรบัของการจดัการฝึกอบรมหลักสูตรระยะส้ันประกาศนียบัตร ผู้ดําเนินการการดูแล
ผู้สูงอายุหรอืผู้มีภาวะพ่ึงพิง ๑๓๐ ชัว่โมง       
          หน่วย : บาท 
ปีงบประมาณ จาํนวน

รุน่ 
จาํนวนผู้เข้า
อบรม 

อัตรา
ค่าลงทะเบียน

(ต่อคน) 

รายรบัรวม 
เฉล่ียต่อรุน่ 

รายรบัรวม 
เฉล่ียปี 

รวมรายรบั
ต่อปี 

หมายเหตุ 

เข้า เก็บ
เงนิ 

๒๕๖๖ ๓ ๔๐ ๔๐ ๒๐,๐๐๐ ๘๐๐,๐๐๐ ๒,๔๐๐,๐๐๐ ๒,๔๐๐,๐๐๐ ค่าลงทะเบียน 
๒๕๖๗ ๓ ๔๐ ๔๐ ๒๐,๐๐๐ ๘๐๐,๐๐๐ ๒,๔๐๐,๐๐๐ ๒,๔๐๐,๐๐๐ ค่าลงทะเบียน 
๒๕๖๘ ๓ ๔๐ ๔๐ ๒๐,๐๐๐ ๘๐๐,๐๐๐ ๒,๔๐๐,๐๐๐ ๒,๔๐๐,๐๐๐ ค่าลงทะเบียน 
๒๕๖๙ ๓ ๔๐ ๔๐ ๒๐,๐๐๐ ๘๐๐,๐๐๐ ๒,๔๐๐,๐๐๐ ๒,๔๐๐,๐๐๐ ค่าลงทะเบียน 

  
จากตารางที่ ๗ แสดงรายรบัของการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรระยะส้ันประกาศนียบัตร 

ผู้ดําเนินการการดูแลผู้สูงอายุหรอืผู้มีภาวะพ่ึงพิง ๑๓๐ ชัว่โมง ต้ังแต่ปี ๒๕๖๖ - ๒๕๖๙ โดยแสดง
เป็นรายรบัจากค่าลงทะเบียนเฉล่ียต่อคน รายรบัรวมต่อรุน่และรายรบัรวมทุกรุน่  รายรบัรวมต่อปี 
แยกเป็นรายปีคือ ปี ๒๕๖๖-๒๕๖๙  มีรายรบัรวมต่อปี ๒,๔๐๐,๐๐๐ เป็นรายรบัจากการลงทะเบียน
ของผู้เข้าอบรมจาํนวน ๓ รุน่ๆละ ๔๐ คนๆละ ๒๐,๐๐๐ บาท มีรายรบัรวมต่อรุน่จากการลงทะเบียน 
เท่ากับ  ๘๐๐,๐๐๐ บาท มีรายรบัรวมทุกรุน่จากการลงทะเบียน เท่ากับ ๒,๔๐๐,๐๐๐ บาท เท่ากัน
ทกุๆปี  

 
๔.  การวเิคราะห์ความคุ้มทุนหลักสูตรการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรระยะส้ันประกาศนียบัตร 
ผู้ดําเนินการการดูแลผู้สูงอายุหรอืผู้มีภาวะพ่ึงพิง ๑๓๐ ชัว่โมง  
 
 การวเิคราะห์ความคุ้มทุนหลักสูตรการจดัการฝึกอบรมหลักสูตรระยะส้ันประกาศนียบัตร 
ผู้ดําเนินการการดูแลผู้สูงอายุหรอืผู้มีภาวะพ่ึงพิง ๑๓๐ ชัว่โมง ปี ๒๕๖๕ - ๒๕๖๙๘ ใช้วธิใีนการ
วเิคราะห์ ๒ วธิ ีดังน้ี 

๑. การวเิคราะห์ความคุ้มทุนจากการเปรยีบเทียบ ระหว่างอัตราค่าลงทะเบียนต่อคน 
(Price : P)  กับ ต้นทนุรวมเฉล่ีย (Average Cost : AC)  

๒. การวเิคราะห์ความคุ้มทุนจากการเปรยีบเทียบ ระหว่าง รายรบัรวม (Total Revenue 
:TR)  กับ ต้นทนุรวม (Total Cost :TC)  

 
๔.๑  การวเิคราะห์ความคุ้มทุนจากการเปรยีบเทียบ ระหว่างอัตราค่าลงทะเบียนต่อคน 

(Price : P)  กับ ต้นทนุรวมเฉล่ีย (Average Cost : AC)  
การวเิคราะห์ต้นทนุจากการเปรยีบเทยีบอัตราค่าลงทะเบียนกับต้นทนุเฉล่ียต่อคนในแต่ละป ี

ที่มีการจดัฝึกอบรมหลักสูตรระยะส้ันประกาศนียบัตร ผู้ดําเนินการการดูแลผู้สูงอายุหรอืผู้มีภาวะ
พ่ึงพิง ๑๓๐ ชัว่โมง ปี ๒๕๖๕ – ๒๕๖๙๘ มีความคุ้มทุนและมีกําไรเกินปกติทุกปีที่มีการจดัการอบรม  
โดยมีผลการวเิคราะห์ ดังแสดงในตารางที ่๘ ดังน้ี 



๖๔ 
 

 
ตารางที่ ๘ การวเิคราะห์ความคุ้มทุนจากการเปรยีบเทียบ อัตราค่าลงทะเบียนต่อคน (Price : P)  
กับ ต้นทนุรวมเฉล่ีย (Average Cost : AC) จาํแนกรายป ี

          หน่วย : บาท 
ปีงบประมาณ อัตราค่าลงทะเบียนต่อคน 

(P) 
ต้นทุนเฉล่ียต่อคน 

(AC) 
กําไรเกินปกติต่อคน 

(ขาดทุนต่อคน) 
๒๕๖๖ ๒๒,๐๐๐ ๑๐,๔๘๐ ๑๑,๕๒๐ 
๒๕๖๗ ๒๒,๐๐๐ ๑๐,๔๘๐ ๑๑,๕๒๐ 
๒๕๖๘ ๒๒,๐๐๐ ๑๐,๔๘๐ ๑๑,๕๒๐ 
๒๕๖๙ ๒๒,๐๐๐ ๑๐,๔๘๐ ๑๑,๕๒๐ 

 
 จากตารางที่ ๘ การวเิคราะห์ความคุ้มทุนจากการเปรยีบเทียบ อัตราค่าลงทะเบียนต่อคน 
(Price : P)  กับ ต้นทุนรวมเฉล่ีย (Average Cost : AC) จาํแนกรายปี พบว่า มีอัตราค่าลงทะเบียน
เทา่กันทกุปี คือ ๒๐,๐๐๐ บาทต่อคน  มีค่าเฉล่ียของต้นทนุเฉล่ียต่อคนเทา่กับ  ๑๐,๔๘๐บาท มีกําไร
เฉล่ียต่อคนเทา่กับ ๑๑,๕๒๐ บาท 
 
 ๔.๒ การวเิคราะห์ความคุ้มทุนจากการเปรยีบเทียบ ระหว่าง รายรบัรวม (Total Revenue 
:TR)  กับ ต้นทนุรวม (Total Cost :TC) 

การวเิคราะห์ความคุ้มทนุจากการเปรยีบเทยีบ ระหวา่ง รายรบัรวม (Total Revenue :TR)   
กับ ต้นทุนรวม (Total Cost :TC)ในแต่ละปีที่มีการจดัฝึกอบรมหลักสูตรระยะส้ันประกาศนียบัตร 
ผู้ดําเนินการการดูแลผู้สูงอายุหรอืผู้มีภาวะพ่ึงพิง ๑๓๐ ชัว่โมง ปี ๒๕๖๕ – ๒๕๖๙๘ มีความคุ้มทุน
และมีกําไรเกินปกติทกุปีทีมี่การจดัการอบรม  โดยมีผลการวเิคราะห์ ดังแสดงในตารางที ่๙ ดังน้ี 
 
ตารางที่ ๙ การวเิคราะห์ความคุ้มทุนจากการเปรยีบเทียบ ระหว่าง รายรบัรวม (Total Revenue 
:TR)  กับ ต้นทนุรวม (Total Cost :TC)  จาํแนกรายปี  
ปีงบประมา

ณ 
 

(๑) 

จาํนว
นรุน่ 

 
(๒) 

รายรบัรวม ต้นทุนรวม กําไรเกินปกติ
ต่อรุน่ 

(ขาดทุนต่อรุน่) 
(๗) 

กําไรเกิน
ปกติทุกรุน่ 
(ขาดทุนทุก

รุน่) 
(๘) 

ต่อรุน่ 
(๓) 

ทุกรุน่ 
(๔) 

 
(๒) x (๓) 

ต่อรุน่ 
(๕) 

ทุกรุน่ 
(๖) 

 
(๒) x (๕) 

๒๕๖๖ ๓ ๘๐๐,๐๐๐ ๒,๔๐๐,๐๐๐ ๔๑๙,๒๐๐ ๑,๒๕๗,๖๐๐ ๓๘๐,๘๐๐ ๑,๑๔๒,๔๐๐ 

๒๕๖๗ ๓ ๘๐๐,๐๐๐ ๒,๔๐๐,๐๐๐ ๔๑๙,๒๐๐ ๑,๒๕๗,๖๐๐ ๓๘๐,๘๐๐ ๑,๑๔๒,๔๐๐ 

๒๕๖๘ ๓ ๘๐๐,๐๐๐ ๒,๔๐๐,๐๐๐ ๔๑๙,๒๐๐ ๑,๒๕๗,๖๐๐ ๓๘๐,๘๐๐ ๑,๑๔๒,๔๐๐ 

๒๕๖๙ ๓ ๘๐๐,๐๐๐ ๒,๔๐๐,๐๐๐ ๔๑๙,๒๐๐ ๑,๒๕๗,๖๐๐ ๓๘๐,๘๐๐ ๑,๑๔๒,๔๐๐ 

กําไรเฉล่ียต่อรุน่ ๓๘๐,๘๐๐  
กําไรเฉล่ียต่อปี ๑,๑๔๒,๔๐๐ 

 

 



๖๕ 
 

จากตารางที ่๙ แสดงการวเิคราะห์ความคุ้มทนุจากการเปรยีบเทยีบ ระหวา่ง รายรบัรวม  
(Total Revenue :TR)  กับ ต้นทุนรวม (Total Cost :TC)  จําแนกรายปี พบว่าการฝึกอบรม
หลักสูตรระยะส้ันประกาศนียบัตร ผู้ดําเนินการการดูแลผู้สูงอายุหรอืผู้มีภาวะพ่ึงพิง ๑๓๐ ชัว่โมง มี
ค่าเฉล่ียของกําไรต่อรุน่เท่ากับ ๓๘๐,๘๐๐ บาท  และมีค่าเฉล่ียของกําไรรวมทุกรุน่รายปีเท่ากับ 
๑,๑๔๒,๔๐๐ บาท ต่อป ี
 
   การฝึกอบรมหลักสูตรระยะส้ันประกาศนียบัตร ผู้ดําเนินการการดูแลผู้สูงอายุหรอืผู้มีภาวะ
พ่ึงพิง ๑๓๐ ชัว่โมง สามารถคํานวนหาจาํนวนผู้เข้าอบรมทีจุ่ดคุ้มทนุ  โดยคํานวนจากสูตรการคํานวน
ดังน้ี 
 
 
จาํนวนผู้เข้ารบัการอบรม(Q)     =                           ต้นทนุคงทีร่วม (TFR)     
                                                   อัตราค่าลงทะเบียน(P) - ต้นทนุแปรผันเฉล่ีย (AVC)     
 
    =         ๔๑,๐๖๖.๖๗       คน 
                                                   ๒๐,๐๐๐ - ๙,๔๘๖.๖๗ 
    = ๓.๙๑ คน 

      

 สรุปได้ว่า  จากจาํนวนผู้เข้าอบรมฯ ๔๐ คนต่อรุน่ สามารถคํานวนผู้เข้าอบรมที่จุดคุ้มทุน
เท่ากับ ๓.๙๑ คน  จากการที่จาํนวนผู้เข้ารบัการอบรมเฉล่ียต่อรุน่มีค่ามากกว่าจาํนวนผู้เข้ารบัการ
อบรมที่จุดคุ้มทุน  แสดงว่าคุ้มทุนและมีกําไรเกินปกติเท่ากับ ๑,๑๔๒,๔๐๐บาท  ดังน้ัน หลักสูตร
ฝึกอบรมระยะส้ัน ประกาศนียบัตรผู้ดําเนินการการดูแลผู้สูงอายุหรอืผู้มีภาวะพ่ึงพิง ๑๓๐ ชัว่โมง มี
ความคุ้มค่าและคุ้มทนุต่อการจดัการฝึกอบรมตลอดหลักสูตรในระยะเวลา ๔ ป ี

 

 


