
แผนยุทธศาสตรค์ณะเทคโนโลยีวทิยาศาสตรสุ์ขภาพ
ปี 2565-2570 (ฉบับปรบัปรุง ครั้งท่ี 3) ลา่สุด



วิสัยทัศน์ (Vision)
“เป็นบา้นดจิทิลัแหง่การเรียนรูท้ีเ่ปิดกวา้งใหท้กุคนเขา้ถงึ

ไดอ้ยา่งเทา่เทยีม เป็นที่พึ่งของประเทศชาตแิละประชาชน

ตามมาตรฐานสากล”

 ปรญัชา(Philosophy)
สรา้งคนเพือ่สรา้งชาตดิว้ยเทคโนโลยวีทิยาศาสตร์สขุภาพ



1. ด้านการศึกษา
บูรณาการศึกษาเพ่ือสรา้งบัณฑิต

ด้านวทิยาศาสตรส์ขภาพ เพ่ือตอบสนองต่อ
ความขาดแคลนและความต้องการ

ของประเทศชาติ

2. ด้านการวิจยั
วจิยัสรา้งองค์ความรูใ้หม่และนวตักรรม

ด้านวทิยาศาสตรสุ์ขภาพท่ีสามารถ
นําไปประยุกต์ใชจ้รงิ

4. ด้านจดัการองค์กร
บรหิารจดัการสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง
มีประสิทธภิาพ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
และยึดหลักธรรมาภิบาลโปรง่ใสตรวจสอบได้
รวมถึงพัฒนาอย่างต่อเน่ืองยั่งยืน

5. ด้านศิลปวัฒนธรรม
สืบสานและทาํนุบาํรงุศิลปวฒันธรรม
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

3. ด้านบรกิารวิชาการ
ให้บรกิารวชิาการและวชิาชพีด้านวทิยาศาสตรสุ์ขภ

าพท่ีเป็นเลิศ ด้วยความเสมอภาค

6. ด้านสืบสานพระปณิธาน
สืบสานพระปณิธานในการชว่ยเหลือประชาชน
ด้วยความเพียรและจติเมตตา
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พันธกิจ (Mission)



วัฒนธรรมองค์กร(Organizational Culture)

  "ปฏิบัติงานอย่างมุ่งม่ัน มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ มีจติสาธารณะ"

ค่านิยมองค์กร (Core Value)

dHEART



สรา้งนวัตกรรมการศึกษา
และบรกิารวิชาการและวิชาชี
พด้านเทคโนโลยีวิทยาศาสต
รสุ์ขภาพ

ยุทธศาสตรท์ี่ 1

สรา้งงานวิจยั
และนวัตกรรมท่ีมีผลลัพธเ์พ่ื
อประโยชน์ด้านวิทยาศาสตร์
สุขภาพ

ยุทธศาสตรท่ี์ 2

พัฒนาสู่องค์กรสมรรถนะสูง
มมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของการท
ํางาน

ยุทธศาสตรท่ี์ 3

ประเด็นยุทธศาสตรค์ณะเทคโนโลยีวิทยาศาสตรสุ์ขภาพ



สรา้งนวัตกรรมการศึ
กษา
และบรกิารวิชาการแล
ะวิชาชพีด้านเทคโนโล
ยีวิทยาศาสตรสุ์ขภาพ

ยุทธศาสตรท์ี่ 1

ประเด็นยุทธศาสตรค์ณะเทคโนโลยีวิทยาศาสตรสุ์ขภาพ
S1-O1:ผลิตบัณฑิตและบุคลากรสายวิทยาศาส

ตรสุ์ขภาพที่มีมาตรฐานสากล
และมีอัตลักษณ์จุฬาภรณ์
เพ่ือตอบสนองความต้องการของประเ
ทศ

S1-O2พัฒนานวัตกรรมการบรกิารวิชาการและ
วิชาชพี ด้วยเทคโนโลยีดิจทิัล
ที่เป็นความรว่มมือของหลายภาคส่วน

มีนวตักรรมการศึกษาเพ่ือผลิตบัณฑิตและพั
ฒนาบุคลากรสาขาวิทยาศาสตรสุ์ขภาพสนอง
ความต้องการของประเทศ อย่างน้อย  1
หลักสูตร

จาํนวนบัณฑิตตามมาตรฐานราชวิทยาลัยจุฬา
ภรณ์ (ดีและเก่ง)

มีหลักสูตรที่ได้มาตรฐานที่ผ่านการประเมินตา
มเกณฑ์ AUN-QA ระดับ 4 ขึ้นไป ครบท้ัง 8
เกณฑ์

จาํนวนผู้ปฏิบัติงานด้านสุขภาพที่ได้รบัก
ารพัฒนาความรู ้ทักษะทางวิชาชพี

KR 2

KR 1

KR 3

KR 1

บัณฑิตมีอัตลักษณ์จุฬาภรณ์
KR 4



ประเด็นยุทธศาสตรค์ณะเทคโนโลยีวิทยาศาสตรสุ์ขภาพ
S2-O1สรา้งงานวิจยัและนวัตกรรมด้านวิทยาศาสตรสุ์ขภา

พท่ีมีเครอืข่ายความรว่มมือต้ังแต่ระดับชุมชน
ระดับชาติและนานาชาติ

จาํนวนงานวจิยั/นวตักรรมด้านวทิยาศาสตรสุ์ขภาพถูกนําไปใชป้ระโย
ชน์ได้จรงิ เกิดผลกระทบต่อชุมชนและสังคม สะสม อย่างน้อย 3 ชิ้น
ภายในปี 2570

ผลงานวิจยัและนวัตกรรมด้านวิทยาศาสตรสุ์ขภาพที่ได้รบัความรว่
มมือจากเครอืข่ายทางการวจิยัท้ังภาครฐัและ/หรอืเอกชนท่ีสรา้งผล
ตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน (SROI)

เป็นมูลค่าทางเศรษฐกิจไม่น้อยกว่า 1 : 3 บาท อย่างน้อย 4 ชุมชน
ภายในปี 2570

KR 1

สรา้งงานวิจยั
และนวัตกรรมที่มีผลลัพธเ์
พื่อประโยชน์ด้านวิทยาศา
สตรสุ์ขภาพ

ยุทธศาสตรท์ี่ 2

KR 2



ประเด็นยุทธศาสตรค์ณะเทคโนโลยีวิทยาศาสตรสุ์ขภาพ

S3-O1 พัฒนาสู่องค์กรสมรรถนะสูงและยั่งยืน
ที่มีการบรหิารจดัการด้วยนวัตกรรม

เป็นองค์กรที่มีการนํานวัตกรรม มาใชใ้นการบรหิารจดัการ
อย่างน้อย 2 ระบบงานหรอืกระบวนการทาํงาน ในปี 2570

 มีผลประเมินตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์
EdPEx อย่างน้อย 300 ในปี 2570

ผ่านการรบัรองมาตรฐานระบบบรหิารงานคุณภาพ
(ISO 9001) ในปี 2568

KR 2

KR 1

KR 3

พัฒนาสู่องค์กรสมรรถนะสูง
มมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของการท
ํางาน

ยุทธศาสตรท์ี่ 3














