




 

 

เอกสารแนบ ๑.๑  
(๑ จาก ๒) 

 

 
ตําแหน่ง ผู้ชว่ยอาจารย์   จาํนวน 1 อัตรา 
ตําแหน่ง นักรงัสีการแพทย์  จาํนวน 2 อัตรา 

สังกัด โรงเร ůยนนักอัลตราซาวด์ทางการแพทย์ คณะเทคโนโลยีว ŭทยาศาสตรส์ุขภาพ 
 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
๑. เพศชาย หญงิ อายุ ๒๑ - ๓๕ ปů (เพศชายต้องพ้นพันธะทางทหารแลว้) 

๒. สําเรจ็การศึกษาระดับปร ŭญญาตร ů ว ŭทยาศาสตรบั์ณฑติ สาขารงัสีเทคนิค หร ųอสาขาอืŜน ๆ ทีŜเกีŜยวข้อง 

๓. ได้รบัใบอนุญาตเปŪนผู้ประกอบโรคศิลปะ สาขารงัสีเทคนิค 

๔. มีความรูใ้นศาสตรด้์านรงัสีเทคนิค ได้แก่ รงัสีว ŭนิจฉัย รงัสีรกัษา เวชศาสตรนิ์วเคลียร ์และว ŭทยาศาสตร์

ทีŜสัมพันธกั์บสาขารงัสีเทคนิค 

๕. มคีวามรูด้้านเทคนิคการถ่ายทอดความรูท้ีŜสัมพันธกั์บการจดัการเร ůยนการสอน 

๖. มีทักษะการจดัการเร ůยนการสอน การจดัเตร ůยมแผนการสอน การเลือกใชท้รพัยากรสืŜอและเทคโนโลยี 

สารสนเทศ 

๗. สามารถสืŜอสารด้วยรูปแบบการนําเสนอต่าง ๆ ทัşงการเขียนและการพูด เพืŜอให้เกิดความเข้าใจในเนืşอหา 

ทีŜต้องการสืŜอสาร โดยเฉพาะกับนักศึกษา 

๘. ผา่นเกณฑท์ดสอบภาษาอังกฤษ อยา่งใดอยา่งหนึŜง ทีŜทางราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนด โดยผลคะแนน 

ต้องมีอายุไม่เกิน ๒ ปů ดังนีş 
 

 

ประเภทคะแนน ระดับคะแนนขัşนตŵาทีŜกําหนด 

ปร ŭญญาตร ů 

๑.  IELTS  ๔ คะแนน 

๒.  TOEFL IBT ๓๑ คะแนน 

๓.  TOEFL PBT ๔๓๐ คะแนน 

๔.  TOEIC ๔๐๐ คะแนน 

๕. CEFR A๒ 

๖. CU-TEP ๔๕ คะแนน 
 

หมายเหตุ   
- กรณีผู้สมัครมีผลคะแนนภาษาอังกฤษตŵากวา่เกณฑท์ีŜกําหนด สามารถยืŜนสมัครในตําแหน่งดังกล่าวได้  
- หากได้รบัการคัดเลือกให้เปŪนผู้ปฏิบัติงานราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์ จะต้องยืŜนผลคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษทีŜผ่านเกณฑ์ 

ตามทีŜราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนด ภายใน ๑๘๐  วนั โดยนับตัşงแต่วนัเร ŭŜมงาน 
 

 
/ หน้าทีŜความรบัผดิชอบ… 



 

 

เอกสารแนบ ๑.๑  
(๒ จาก ๒) 

 

หน้าทีŜความรบัผิดชอบ 
   ปฏิบัติงานทีŜมีความเกีŜยวข้องกับการสนับสนุนการเร ůยนการสอน สนับสนุนทางว ŭชาการทางด้านต่าง ๆ 

ในโรงเร ůยนรงัสีเทคนิค ตามทีŜคณาจารยแ์ละผู้อํานวยการโรงเร ůยนฯ มอบหมาย รวมถงึการเปŪนทีŜปร űกษาควบคุม 

ดูแล ให้คําแนะนําเชงิว ŭชาการ หร ųอการแบ่งปŚนประสบการณ์การฝűกปฏิบัติทางคลินิกแก่นักศึกษาในเบืşองต้น 

กิจกรรมนักศึกษา การว ŭจยัทางว ŭชาการ ตลอดจนปฏิบัติหน้าทีŜอืŜนๆ ดังนีş 
 

๑. จดัการศึกษาและจดัเตร ůยมข้อสอบ 

๒. จดัเตร ůยมเคร ųŜองมือ และเปŪนผูช้ว่ยสอนในรายว ŭชา 

๓. จดัตารางเร ůยนและตารางสอบ 

๔. ประสานอาจารยพิ์เศษในรายว ŭชา 

๕. ประสานงานรายว ŭชาฝűกงานรงัสีว ŭนิจฉัยพิเศษ 

๖. ดูแลงานทวนสอบผลสัมฤทธิŧ 

๗. ดูแลงานกิจการนักศึกษาของหลักสูตร และชว่ยงานกิจการนักศึกษาของคณะฯ 

๘. รวบรวมและกรอกข้อมูล มคอ.3-7 ลงในระบบสารสนเทศการบร ŭหารการศึกษา 

๙. การลงปฏิบัติงานทางเวชศาสตรนิ์วเคลียร ์

๑๐. ปฏิบัติงานหน้าทีŜอืŜน ๆ ตาทีŜได้รบัมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 

เอกสารแนบ ๑.๒  
(๑ จาก ๒) 

 
 

ตําแหน่ง นักฉุกเฉินการแพทย์ 
สังกัด โรงเร ůยนว ŭทยาศาสตรก์ารแพทย์ คณะเทคโนโลยีว ŭทยาศาสตรสุ์ขภาพ 

 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
๑. เพศชาย หญงิ อายุ ๒๑ - ๓๕ ปů (เพศชายต้องพ้นพันธะทางทหารแล้ว) 

๒. สําเรจ็การศึกษาระดับปร ŭญญาตร ů สาขาฉกุเฉินการแพทย์, ปฏบัิติการฉกุเฉินการแพทย,์ เวชกิจฉกุเฉิน  

๓. ได้รบัใบประกาศนียบัตรนักปฏิบัติการฉกุเฉินการแพทย ์

๔. มีความรูท้างด้านไอที และสามารถใช้โปรแกรม Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint)  

ได้ในระดับดี 

๕. มคีวามรูท้างว ŭชาการ และว ŭชาชพีด้านฉกุเฉินการแพทย ์ 

๔. สามารถอา่น เขยีน ฟŚง พูด ภาษาอังกฤษในระดับดี 

๖.   ผา่นเกณฑท์ดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึŜง ทีŜทางราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนด โดยผลคะแนน

ต้องมีอายุไม่เกิน ๒ ปů ดังนีş 
 

ประเภทคะแนน ระดับคะแนนขัşนตŵาทีŜกําหนด 

ปร ŭญญาตร ů 

๑.  IELTS  ๔ คะแนน 

๒.  TOEFL IBT ๓๑ คะแนน 

๓.  TOEFL PBT ๔๓๐ คะแนน 

๔.  TOEIC ๔๐๐ คะแนน 

๕. CEFR A๒ 

๖. CU-TEP ๔๕ คะแนน 
 

  หมายเหตุ   
- กรณีผู้สมัครมีผลคะแนนภาษาอังกฤษตŵากวา่เกณฑท์ีŜกําหนด สามารถยืŜนสมัครในตําแหน่งดังกล่าวได้  

- หากได้รบัการคัดเลือกเปŪนผู้ปฏิบัติงานราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์ จะต้องยืŜนผลคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษทีŜผ่านเกณฑ์ทดสอบ
ภาษาอังกฤษทีŜทาง ราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนดก่อนเร ŭŜมปฏิบัติงาน 

 

หน้าทีŜความรบัผิดชอบ 
๑.  งานจดัการเร ůยนการสอน 

    - รวบรวมเอกสารประกอบการ เร ůยนการสอน 
  - จดัตารางเร ůยน ตารางสอน ตารางสอบ 
  

/ ๒. งานผู้ประสานงาน… 



 

 

เอกสารแนบ ๑.๒  
(๒ จาก ๒) 

  
๒. งานผูป้ระสานงานรายว ŭชา 

   - เชญิอาจารยพิ์เศษ 

  - ประสานอาจารยพิ์เศษ 
  - รวบรวมเอกสารประกอบการสอน 
  - จดัการห้องสอน /โปรแกรมการสอน 
  - จดัการห้องสอบ /โปรแกรมการสอบ 

 ๓.  งานฝűกประสบการณ์ภาคสนาม 
  - ประสานงานกับโรงพยาบาลแหล่งฝűก 
  - ประสานงานกับอาจารยพ์ิเศษในโรงพยาบาลแหล่งฝűก 
  - แบบประเมินหัตถการการฝűกงาน 

  - แบบประเมินการสอบระหว่างฝűกงาน 
  - รวบรวมคะแนนทัşงหมดในรายว ŭชาฝűกงาน 
 ๔.  งานฝŝายการเง ŭน และงบประมาณ 
  - เบิกจา่ยงบประมาณ 
  - เบิกค่าตอบแทนการเร ůยนการสอน 
 ๕.  งานประชาสัมพันธ ์
  - ควบคมุ ดูแล ยอดการติดตาม หร ųอ ยอดการดูว ůดีโอ หร ųอ ยอดการถกูใจ บน Facebook,  

 และ Tiktok 
๖.   ปฏบัิติงานอืŜน ๆ ตามทีŜผูบั้งคับบัญชามอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 / ๑. ด้านการปฏิบัติการ… 

เอกสารแนบ ๑.๓  
(๑ จาก ๒) 

 
ตําแหน่ง นักว ŭชาการศึกษา 

สังกัด สํานักงานคณบดี คณะเทคโนโลยีว ŭทยาศาสตรสุ์ขภาพ 
 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
๑. เพศชาย หญงิ อายุ ๒๒ - ๔๕ ปů (เพศชายต้องพ้นพันธะทางทหารแล้ว) 
๒. สําเรจ็การศึกษาระดับปร ŭญญาตร ů หร ųอปร ŭญญาโท สาขาว ŭชาบร ŭหารการศึกษา หร ųอสาขาอืŜน ๆ        

ทีŜเกีŜยวข้อง 
๓. มปีระสบการณ์การทํางานด้านงานการศึกษา อย่างน้อย ๑ ปů 
๔. มีทักษะสามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอรสํ์าเรจ็รูป Microsoft Office การใช้อินเตอรเ์น็ต       

และสารสนเทศในการสืŜอสารได้ในระดับดี 
๕. มคีวามรูง้านว ŭชาการและงานบร ŭการว ŭชาการ งานประกันคณุภาพการศึกษา 
๖. มทัีกษะในการให้คําปร űกษา การสืŜอสาร และประสานงาน 
๗. มีผลคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึŜง ทีŜทางราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนด โดยผล

คะแนนต้องมีอายุไมเ่กิน ๒ ปů ดังนีş 
 

 

ประเภทคะแนน 
ระดับคะแนนขัşนตŵาทีŜกําหนด 

ปร ŭญญาตร ů ปร ŭญญาโท 

๑.  IELTS  ๔ คะแนน ๕.๕ คะแนน 

๒.  TOEFL IBT ๓๑ คะแนน ๖๕ คะแนน 

๓.  TOEFL PBT ๔๓๐ คะแนน ๕๑๐ คะแนน 

๔.  TOEIC ๔๐๐ คะแนน ๖๐๐ คะแนน 

๕. CEFR A๒ B๑ 

๖. CU-TEP ๔๕ คะแนน ๗๕ คะแนน 
  หมายเหตุ   

- กรณีผู้สมัครมีผลคะแนนภาษาอังกฤษตŵากวา่เกณฑท์ีŜกําหนด สามารถยืŜนสมัครในตําแหน่งดังกล่าวได้  

- หากได้รบัการคัดเลือกเปŪนผู้ปฏิบัติงานราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์ จะต้องยืŜนผลคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษทีŜผ่านเกณฑ์ทดสอบ
ภาษาอังกฤษทีŜทาง ราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนดก่อนเร ŭŜมปฏิบัติงาน 
 

หน้าทีŜความรบัผิดชอบ 
ทําหน้าทีŜเกีŜยวกับงานการศึกษา การบร ŭการการศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา การส่งเสร ŭม

มาตรฐานของสถานศึกษา การจดัเก็บและว ŭเคราะห์ข้อมูลสถิติทางการศึกษา จดัทําแผนงานการศึกษา สง่เสร ŭม

และเผยแพรข้่อมูลการศึกษา เพืŜอให้การดําเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์และตัวชีşวัดของคณะเทคโนโลยี
ว ŭทยาศาสตร ์สุขภาพ และสอดคล้องกับนโยบายของราชว ŭทยาลัย รวมไปถึงการทําคํา สัŜ งแต่งตัş ง/                  
บันทกึข้อความ/ ประกาศ ทีŜเกีŜยวกับการศึกษา ตลอดจนปฏิบัติหน้าทีŜอืŜน ๆ ดังนีş 



 

 

เอกสารแนบ ๑.๓  
(๒ จาก ๒) 

 

๑.   ด้านการปฏิบัติการ 

-   จดัเก็บข้อมูลและรายงานผลการดําเนินงานด้านการศึกษา 

-   ปฏิบัติงานเลขานุการ การประชุมคณะกรรมการว ŭชาการคณะจดัทําบันทกึข้อความงานการศึกษา    

  ระดับคณะ 

-   ดําเนินการติดตามตรวจสอบขอ้มูลการลงทะเบียนเร ůยนและผลการศึกษาของแต่ละหลักสูตร และ 

การรายงานขอ้มูลหลักสูตร 

๒.   ด้านการบร ŭการ 

-   จดัทําคู่มือหร ųอขัşนตอนการดําเนินงานด้านการศึกษา 

- ให้คําปร űกษา แนะนําและ ถ่ายทอดความรูท้างด้านว ŭชาการศึกษา รวมทัşงตอบปŚญหาและชีşแจง้  

     เร ųŜองต่าง ๆ เกีŜยวกับงานในหน้าทีŜ 

๓. ด้านการวางแผน 

- รว่มจดัทําแผนงานทีŜเกีŜยวขอ้งกับงานด้านการศึกษา 
๔. ด้านการประสานงาน 

- รวบรวมข้อมลูด้านการศึกษาจากทกุหลักสูตร 
- ประสานงานกับหน่วยงานทัşงภายในและภายนอกคณะ 

๕. ปฏิบัติงานอืŜน ๆ ตามทีŜได้รบัมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


