
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

หนา้  ก 

 

คํานํา 
 

แผนยุทธศาสตรค์ณะเทคโนโลยีว ŭทยาศาสตรสุ์ขภาพ ราชว ŭทยลัยจุฬาภรณ์ ประจาํปů 2566-2570 
(ฉบับปรบัปรุงครัşงทีŜ 4) ได้จัดทําขึşนเพืŜอเปŪนกรอบและแนวทางการบร ŭหาร เพืŜอขับเคลืŜอนยุทธศาสตร์
การบร ŭหารของคณะ และแผนปฏิบัติการประจําปůงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมีการว ŭเคราะห์ผลการ
ดําเนินงานจากปůทีŜผ่านมา และสถานการณ์ปŚจจุบันทีŜมีการเปลีŜยนแปลงไป รวมทัşงให้มีความสอดคล้อง
กับแผนยุทธศาสตร ์รจภ. พ.ศ.2568-2570 (ฉบับปรบัคร űŜงแผน)  และ CPKIs ของ รจภ. 

ในปů 2568 คณะฯ ได้รว่มกันทบทวนแผนยุทธศาสตรแ์ละปรบัตัวชีşวัดยุทธศาสตรใ์ห้สอดคล้อง
กับ แผนยุทธศาสตร ์รจภ. พ.ศ.2568-2570 (ฉบับปรบัคร űŜงแผน)  และ CPKIs ของ รจภ. โดยเร ŭŜม
ดําเนินการตัşงแต่วันทีŜ 26 พฤศจกิายน 2567 – 17 ธนัวาคม 2567 และในวันทีŜ 23 มิ.ย. 2567 โรงแรม 
ณ เวลา จ.ราชบุร ů  ได้มีการถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร ์ฉบับปรบัปรุงครัşงทีŜ  4  ตัวชีşวัดและเปŠาหมายของ
คณะฯ และมอบหมาย PA ตาม CPKIs  ลงสู่ระดับหน่วยงานและบุคคล จากนัşนได้มีการปรบัแผนปฏิบัติ
การประจาํปůให้สอดคล้องเชืŜอมโยงกัน  

ท้ายนีşคณะผู้จดัทําขอขอบคุณผู้บร ŭหาร คณาจารย์และบุคลากรทุกหน่วยงานทีŜมีส่วนรว่มในการ
จดัทําแผนยุทธศาสตรค์ณะเทคโนโลยีว ŭทยาศาสตร ์ประจาํปů 2565-2570 (ฉบับปรบัปรุงครัşงทีŜ 4) ฉบับ
นีşให้มีความสมบูรณ์ และหวังเปŪนอย่างยิŜงจะเปŪนเคร ųŜองมือและแนวทางให้กับหน่วยงานต่างๆ ภายในคณะฯ 
สามารถนําไปใช้เปŪนแผนทีŜขับเคลืŜอนองค์กร เปŪนจุดเร ŭŜมต้นทีŜจะเสร ŭมสรา้งระบบการบร ŭหารและพัฒนา
ทรพัยากรบุคคลของคณะให้มีความเข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ เปŪนกรอบและแนวทางการบร ŭหารเพืŜอ
ขับเคลืŜอนยุทธศาสตรใ์ห้บรรลุว ŭสัยทัศน์ พันธกิจและเปŠาหมายความสําเรจ็ทีŜได้กําหนดไว ้

 
 

 
งานนโยบายแผนยุทธศาสตรแ์ละงบประมาณ สํานักงานคณบดี 

คณะเทคโนโลยีว ŭทยาศาสตรส์ุขภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

หนา้  ข 

 

 
บทสรุปสําหรบัผู้บร ŭหาร (Executive Summary) 

  

การจัดทําแผนยุทธศาสตรค์ณะเทคโนโลยีว ŭทยาศาสตรสุ์ขภาพ ประจําปů 2566-2570 ฉบับ
ปรบัปรุงครัşงทีŜ4 นีş มีวัตถุประสงค์เพืŜอทบทวนกลยุทธ ์เพืŜอให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร ์รจภ. พ.ศ.
2568-2570 (ฉบับปรบัคร űŜงแผน)  และ CPKIs ของ รจภ. ซึŜงต้องเผชิญกับความท้าทายจากบร ŭบท
ภายในและภายนอก อาทิ การปรบัเปลีŜยนโครงสรา้งการบร ŭหารภายในราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์ ความท้า
ทายของเทคโนโลยีดิจทัิล การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ โดยเฉพาะอย่างยิŜงการเผชิญหน้าต่อผลกระทบจาก
ภัยต่างๆ โดยยังคงว ŭสัยทัศน์เดิม คือ เปŪน “บ้านดิจิทัลแห่งการเร ůยนรูท้ีŜเปŭดกว้างให้ทุกคนเข้าถึงได้
อย่างเท่าเทียม เปŪนทีŜพึŜงของประเทศชาติและประชาชน ตามมาตรฐานสากล”  ในการปรบัแผน
ยุทธศาสตรค์ร ัşงนีş คณะฯ ได้ให้ความสําคัญกับการมีส่วนรว่มของบุคลากร โดยผ่านกระบวนการรบัฟŚง
ความคิดเห็นจากบุคลากรทุกระดับทุกส่วนงาน  
 เพืŜอให้บรรลุว ŭสัยทัศน์ของคณะฯ แผนยุทธศาสตรค์ณะเทคโนโลยีว ŭทยาศาสตรสุ์ขภาพฉบับนีşจะ
มุ่งเน้นให้เกิดประสิทธิผลและนําไปสู่ผลลัพธ์ และเพืŜอให้การดําเนินการตามแผนยุทศาสตรฉ์บับนีş
เปŪนไปอย่างมีประสิทธภิาพ สําเรจ็ตามเปŠาหมายทีŜกําหนดไว้ จงึกําหนดตัวชีşวัดเชงิยุทธศาสตร ์เพืŜอใชใ้น
การติดตามและวัดความเรจ็ของการดําเนินการอย่างต่อเนืŜอง โดยคณะฯ ได้กําหนดยุทธศาสตรไ์ว้ 3 
ประเด็น ได้แก่ 

ประเด็นยุทธศาสตรที์Ŝ 1  สร้างนวัตกรรมการศึกษา และบร ŭการว ŭชาการและว ŭชาชีพด้าน
เทคโนโลยีว ŭทยาศาสตรสุ์ขภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตรที์Ŝ 2 สรา้งงานว ŭจยั และนวัตกรรมทีŜมีผลลัพธเ์พืŜอประโยชน์ด้านว ŭทยาศาสตร์
สุขภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตรที์Ŝ 3 พัฒนาสู่องคก์รสมรรถนะสูง มุ่งเน้นผลสัมฤทธิŧของการทํางาน 

 รวมทัşงเอกสารฉบับนีşยังได้นําเสนอแผนปฏิบัติการประจาํปůงบประมาณ พ.ศ.2568 ทีŜมีหลักการ
ทีŜสอดคล้อง เชืŜอมโยงกับทิศทาง นโยบายและแผนยุทธศาสตรค์ณะฯ เพืŜอเปŪนกรอบและเคร ųŜองมือ
กําหนดทิศทางหลักในการดําเนินงานคณะฯ ซึŜงแผนปฏิบัติการประจาํปůฉบับนีşจะเปŪนเคร ųŜองมือสําหรบั
การบูรณาการและการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติทีŜชัดเจน และเปŪนกลไกสําคัญในการบร ŭหารงาน/
โครงการ การสืŜอสารและการถ่ายทอดแนวปฏิบัติงานให้แก่ผู้ปฏิบัติงานในระดับต่างๆ ในคณะ เพืŜอ
รว่มกันผนึกกําลังขับเคลืŜอนให้บรรลุเปŠาหมายตามยุทธศาสตรแ์ละพันธกิจทีŜกําหนด เกิดผลสัมฤทธิŧและ
บรรลุเปŠาหมายตามว ŭสัยทัศน์ทีŜนําไปสู่คุณภาพและมาตรฐานในการดําเนินงานได้อย่างเปŪนรูปธรรมทีŜ
ชัดเจน และเมืŜอครบรอบปů คณะฯ ได้ดําเนินการติดตาม และประเมินแผนปฏิบัติการเพืŜอเสนอ
คณะกรรมการประจาํคณะฯ พิจารณาให้ข้อเสนอแนะ เพืŜอจะได้นําไปปรบัปรุงแผนยุทธศาสตรค์ณะฯ 
และแผนปฏิบัติการประจาํปůต่อไปเพืŜอให้มีการดําเนินงานมีประสิทธภิาพอย่างต่อเนืŜองต่อไป 
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หน้า | 1  
 

 
บททีŜ 1 

ประวัติความเปŪนมา และโครงสรา้งองค์กร 
 

1. ประวัติความเปŪนมาของคณะเทคโนโลยีว ŭทยาศาสตรสุ์ขภาพ 
 

ด้วยพระว ŭสัยทัศน์และพระปณิธานอันแน่วแน่ของ ศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จพระเจา้น้องนาง
เธอ เจา้ฟŠาจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมาร ů กรมพระศร ůสวางควัฒน วรขัตติยราชนาร ů ทีŜทรงมุ่งหวัง
ตัşงพระทัยให้ประชาชน “มีสุขภาพทีŜดีและมีคุณภาพชวี ŭตทีŜได้มาตรฐาน” ทรงสถาปนา “ราชว ŭทยาลัยจฬุา
ภรณ์” ขึşน ตามพระราชบัญญัติราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์ในปůพุทธศักราช 2559 เพืŜอเปŪนสถาบันการศึกษา
และการว ŭจยัทางด้านว ŭทยาศาสตร ์ เทคโนโลยี การแพทย์ การสาธารณสุข และให้บร ŭการสุขภาพและ
บร ŭการทางการแพทย์ตามมาตรฐานสากลแก่ประชาชนอย่างไม่หวังผลกําไร โดยเฉพาะผู้ยากไรแ้ละ
ด้อยโอกาส เพืŜอยกระดับคุณภาพชวี ŭตของคนไทยทัşงประเทศ ภายใต้ปรชัญาเปŪนเลิศเพืŜอทุกชวี ŭต โดย
ราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์เปŪนหน่วยงานในกํากับของรฐั สังกัดสํานักนายกรฐัมนตร ů มีพันธกิจดําเนินงาน
หลัก 6 ด้าน ประกอบด้วย 1) การจดัการศึกษาเพืŜอสรา้งบัณฑติทีŜเปŪนผู้นําและนักว ŭจยั ทางว ŭชาชพีด้าน
สุขภาพ ว ŭทยาศาสตร ์เทคโนโลยีการแพทย์ การสาธารณสุขและสิŜงแวดล้อม 2) ว ŭจยั สรา้งองค์ความรู ้
และนวัตกรรมด้านสุขภาพ ว ŭทยาศาสตร ์ เทคโนโลยีการแพทย์ การสาธารณสุขและสิŜงแวดล้อมทีŜ
สามารถนําไปปฏิบัติได้จร ŭง สามารถชีşนําและขับเคลืŜอนการพัฒนาประเทศและสังคม 3) ให้บร ŭการ
ว ŭชาการ และว ŭชาชพีด้านสุขภาพทีŜเปŪนเลิศ และเปŪนธรรมแก่สงัคมด้วยความเสมอภาคและไมเ่หลืŜอม
ลŶา 4) บร ŭหารจดัการให้เปŪนองค์กรทีŜมีประสิทธภิาพ และมกีารพัฒนาต่อเนืŜองยัŜงยนืให้เปŪนสถาบันทีŜ
เปŪนเลิศในระดับสากล 5) สืบสานและทาํนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ศาสนา ศีลธรรม และภูมิปŚญญา
ท้องถิŜน และ 6) สืบสานพระปณิธานในการชว่ยเหลือประชาชน ด้วยความเพียรและจติเมตตา ด้วยเหตุ
นีş จงึทรงมีพระดําร ŭให้จดัทําโครงการ“ศูนย์การแพทย์ภัทรมหาราชานุสรณ์” ซึŜงเปŪนส่วนขยายของ
โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ ขนาด 400 เตียงขึşน ให้เปŪนสถาบันอุดมศึกษา สังกัดสํานักนายกรฐัมนตร ů เมืŜอ
วันทีŜ 18 มกราคม 2559 เพืŜอทําหน้าทีŜผลิตบุคลากรทางการแพทย์ ว ŭทยาศาสตรก์ารแพทย์และการ
สาธารณสุขเพืŜอรองรบัการดําเนินงานของ “ศูนย์การแพทย์ภัทรมหาราชานุสรณ์”และแก้ไขปŚญหา
ความขาดแคลนบุคลากรทางด้านการแพทย์และสาธารณสุขให้แก่ประเทศในภาพรวมด้วย 

ว ŭทยาลัยว ŭทยาศาสตรก์ารแพทย์เจา้ฟŠาจุฬาภรณ์ ราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์สนองพระปณิธานของ
ศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จพระเจา้น้องนางเธอ เจา้ฟŠาจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมาร ů กรมพระศร ů
สวางควัฒนวรขัตติยราชนาร ů องค์ประธานสภาราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์และองค์ประธานผู้ก่อตัşง
โรงพยาบาลจุฬาภรณ์โดยจดัการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต และหลักสูตรว ŭทยาศาสตร
บัณฑิตสาขาว ŭชารงัสีเทคนิค ในปůการศึกษา 2560 และวันทีŜ 14 มีนาคม 2560 ได้จดัตัşงโรงเร ůยนนักอัล
ตราซาวด์ทางการแพทย์ขึşน เพืŜอพัฒนาบุคลากรทางการแพทย์ให้มีความรู ้ ทักษะและความเชีŜยวชาญใน
การถ่ายภาพด้วยเคร ųŜองอัลตราซาวด์ตามมาตรฐานสากล และมีจาํนวนเพียงพอต่อความต้องการของ
ประเทศ โดยจดัหลักสูตรอบรมระยะสัşน และในปůการศึกษา 2561 ได้จดัการศึกษาหลักสูตรว ŭทยา
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาว ŭชาสัทภาพการแพทย์  
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วันทีŜ 12 ตุลาคม 2561 สภาราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์ในการประชุมครัşงทีŜ 9/2561 มีมติให้จดัตัşง 
“คณะเทคโนโลยีว ŭทยาศาสตรสุ์ขภาพ” ขึşนเปŪนหน่วยงานภายในสังกัดว ŭทยาลัยว ŭทยาศาสตรก์ารแพทย์
เจ้าฟŠาจุฬาภรณ์ และต่อมาว ŭทยาลัยว ŭทยาศาสตรก์ารแพทย์เจา้ฟŠาจุฬาภรณ์ ได้มีคําสัŜงทีŜ 280/2561 
ลงวันทีŜ 1 พฤศจกิายน 2561 แต่งตัşง ศาสตราจารย์ แพทย์หญิง จริพร เหล่าธรรมทัศน์ ให้เปŪนผู้ดํารง
ตําแหน่ง คณบดีคณะเทคโนโลยีว ŭทยาศาสตรสุ์ขภาพ  

วันทีŜ 4 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการประจาํว ŭทยาลัยว ŭทยาศาสตรก์ารแพทยเ์จา้ฟŠาจุฬาภรณ์ ใน
การประชุมครัşงทีŜ 6/2561 มีมติเห็นชอบ “รา่ง”ประกาศว ŭทยาลัยว ŭทยาศาสตรก์ารแพทย์เจา้ฟŠาจุฬา
ภรณ์ เร ųŜอง โครงสรา้งการบร ŭหารงานคณะเทคโนโลยีว ŭทยาศาสตรสุ์ขภาพ และต่อมาวันทีŜ 13 ธนัวาคม 
2561 ได้มีการออกประกาศดังกล่าวเพืŜอให้มผีลบังคับใช ้ โดยสาระสําคัญคือโอนโรงเร ůยนนักอัลตรา
ซาวด์ทางการแพทย์หลกัสูตรว ŭทยาศาสตรบัณฑิตสาขาว ŭชารงัสีเทคนิคและหลักสูตรว ŭทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาว ŭชาว ŭทยาศาสตรก์ารเคลืŜอนไหวและสุขภาพมาสังกัดคณะเทคโนโลยีว ŭทยาศาสตรสุ์ขภาพ
พรอ้มทัşงจดัตัşงโรงเร ůยนรงัสีเทคนิคและโรงเร ůยนว ŭทยาศาสตรก์ารเคลืŜอนไหวและสุขภาพขึşนเพืŜอ
รบัผิดชอบการจดัการเร ůยนการสอนหลักสูตรว ŭทยาศาสตรบัณฑิต สาขาว ŭชารงัสีเทคนิค และหลักสูตร
ว ŭทยาศาสตรบัณฑิต สาขาว ŭชาว ŭทยาศาสตร ์การเคลืŜอนไหวและสุขภาพตามลําดับ 

วันทีŜ 10 พฤษภาคม 2562  สภาราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์ ในการประชุมครัşงทีŜ 4/2562 ได้มีมติ
เห็นชอบให้จัดตัşง“ศูนย์ภาพว ŭนิจฉัยและรว่มรกัษาเพืŜอปวงชน” (Diagnostic Imaging and Image - 
guided Therapy Center for the People) ขึşนเปŪนหน่วยงานภายในสังกัดคณะเทคโนโลยี
ว ŭทยาศาสตรส์ุขภาพอีกหน่วยงานหนึŜง 

วันทีŜ 17 มกราคม 253 ราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์ ได้ออกประกาศ เร ųŜอง ปรบัปรุงผังโครงสรา้ง 
การบร ŭหารงานของคณะเทคโนโลยีว ŭทยาศาสตรส์ุขภาพ สํานักว ŭชาการศึกษาคลินิกชัşนสูง และ
สํานักงานอธกิารบดีว ŭทยาลัยว ŭทยาศาสตรก์ารแพทย์เจา้ฟŠาจุฬาภรณ์ ว ŭทยาลัยว ŭทยาศาสตรก์ารแพทย์
เจ้าฟŠาจุฬาภรณ์ (ฉบับแก้ไขครัşงทีŜ 5) จัดตัşง “โรงเร ůยนฉุกเฉินการแพทย์” ขึşนเปŪนหน่วยงานในสังกัด
คณะ 

วันทีŜ 21 เมษายน 2563 คณะกรรมการประจาํว ŭทยาลัยว ŭทยาศาสตรก์ารแพทย์เจา้ฟŠาจุฬาภรณ์  
ในการประชุมครัşงทีŜ 4/2563 มีมติเห็นชอบ “โครงสรา้งการบร ŭหารคณะเทคโนโลยีว ŭทยาศาสตรสุ์ขภาพ 
(ฉบับแก้ไขครัşงทีŜ 1 พ.ศ.2563)” จดัตัşง “โรงเร ůยนนวัตกรรมการบร ŭหารจดัการสถานพยาบาล” ขึşนเปŪน
หน่วยงานในสังกัดและปรบัเปลีŜยนชืŜอ “โรงเร ůยนฉุกเฉินการแพทย์”เปŪน “โรงเร ůยนว ŭทยาศาสตร์
การแพทย”์  

วันทีŜ 21 มิถุนายน 2563 ว ŭทยาลัยว ŭทยาศาสตรก์ารแพทย์เจ้าฟŠาจุฬาภรณ์ได้ออกประกาศ 
เร ųŜอง “โครงสรา้งการบร ŭหารคณะเทคโนโลยีว ŭทยาศาสตรส์ุขภาพ (ฉบับแก้ไขครัşงทีŜ 1 พ.ศ.2563)” ตาม
นัยมติทีŜประชุมคณะกรรมการประจาํว ŭทยาลัยว ŭทยาศาสตรก์ารแพทย์เจา้ฟŠาจุฬาภรณ์ ในการประชุม
ครัşงทีŜ 4/2563 เมืŜอวันทีŜ 21 เมษายน 2563 

วันทีŜ 29 สิงหาคม 2563 ราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์ได้ออกประกาศ เร ųŜอง“โครงสรา้งการบร ŭหารงาน 
ราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์” โดยให้ยกเลิกประกาศเร ųŜองปรบัปรุงโครงสรา้งการบร ŭหารงานราชว ŭทยาลัยจฬุา
ภรณ์ (ฉบับแก้ไขครัşงทีŜ 3) เร ųŜองปรบัปรุงผังโครงสรา้งการบร ŭหารงานว ŭทยาลัยว ŭทยาศาสตรก์ารแพทย์เจา้
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ฟŠาจุฬาภรณ์ (ฉบับแก้ไขครัşงทีŜ 4) และเร ųŜองปรบัปรุงผังโครงสรา้งการบร ŭหารงานของคณะเทคโนโลยี
ว ŭทยาศาสตรส์ุขภาพสํานักว ŭชาการศึกษาคลนิิกชัşนสูง และสํานักงานอธกิารบดีว ŭทยาลัยว ŭทยาศาสตร์
การแพทย์เจา้ฟŠาจุฬาภรณ์ ว ŭทยาลัยว ŭทยาศาสตรก์ารแพทย์เจา้ฟŠาจุฬาภรณ์ (ฉบับแก้ไขครัşงทีŜ 5) 

วันทีŜ 21 พฤศจิกายน 2563 ราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์ได้ออกประกาศ เร ųŜอง “โครงสรา้งการ
บร ŭหารงานราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์” (ฉบับแก้ไขครัşงทีŜ 1) ได้มีการแก้ไขโครงสรา้งการบร ŭหารงานของ
คณะเทคโนโลยีว ŭทยาศาสตรสุ์ขภาพ โดยโอนย้ายศูนย์ภาพว ŭนิจฉัยและรว่มรกัษาเพืŜอปวงชนไปสังกัด
โรงพยาบาลจุฬาภรณ์   

ในวันทีŜ 3 มกราคม 2568 ราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์ ได้ออกประกาศแบ่งส่วนงานใหม่ออกเปŪน 7 
ส่วนงาน ตามประกาศราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์ เร ųŜอง “การจดัตัşงส่วนงานและกําหนดหน้าทีŜส่วนงานของ
ราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์ พ.ศ. ๒๕๖๘” เพืŜอให้การบร ŭหารงานของราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์เปŪนไปด้วยความ
เร ůยบรอ้ยมีประสิทธภิาพ สอดคล้องกับพระปณิธาน ว ŭสัยทัศน์ พันธกิจ และเปŠาหมายขององค์กร โดย
ทัşง 7 ส่วนงานประกอบด้วย 

๑. สํานักงานราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์ 
๒. ว ŭทยาลัยว ŭทยาศาสตรก์ารแพทย์เจา้ฟŠาจุฬาภรณ์ 
๓. โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ 
๔. คณะเทคโนโลยีว ŭทยาศาสตรสุ์ขภาพ 
๕. คณะพยาบาลศาสตรอั์ครราชกุมาร ů   
๖. คณะแพทยศาสตรศ์ร ůสวางควัฒน 
๗. คณะว ŭทยาศาสตร ์

ดังนัşน คณะเทคโนโลยีว ŭทยาศาสตรส์ุขภาพ จึงเปŪนส่วนงานภายใต้ราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์มี
หน้าทีŜ/พันธกิจมีหน้าทีŜจัดการศึกษาในระดับต่าง ๆ เพืŜอผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรด้าน
เทคโนโลยีว ŭทยาศาสตรสุ์ขภาพ รวมถึงให้บร ŭการว ŭชาการ ทําการว ŭจัยและสร้างนวัตกรรมด้าน
เทคโนโลยีว ŭทยาศาสตรส์ขุภาพ  โดยมุ่งเน้นการสรา้งบุคลากรผู้เชีŜยวชาญในสาขาว ŭทยาศาสตรส์ุขภาพ
ทีŜขาดแคลน เพืŜอตอบสนองต่อความต้องการของประเทศและช่วยดูแลส่งเสร ŭมสุขภาพของคนไทย 
ด้วยผู้เชีŜยวชาญให้ครอบคลุม โดยเฉพาะในพืşนทีŜชนบทห่างไกล โดยมีการแบ่งหน่วยงานเปŪนแต่ละ
โรงเร ůยนทีŜทําหน้าทีŜจัดการเร ůยนการสอนภายในส่วนงานของคณะเทคโนโลยีว ŭทยาศาสตรสุ์ขภาพ 
ประกอบด้วย 

• โรงเร ůยนบูรณาการการศึกษาแนวใหม่และบัณฑิตศึกษา 
• โรงเร ůยนรงัสีเทคนิค 
• โรงเร ůยนนักอัลตราซาวด์ทางการแพทย์ 
• โรงเร ůยนว ŭทยาศาสตรก์ารเคลืŜอนไหวและสุขภาพ 
• โรงเร ůยนนักฉุกเฉินการแพทย์ 
• โรงเร ůยนนวัตกรรมการจดัการสถานพยาบาล 
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2. ข้อมูลพืşนฐาน 
2.1 ด้านอาคารสถานทีŜ 

คณะเทคโนโลยีว ŭทยาศาสตรสุ์ขภาพ มีพืşนทีŜตัşง ห้องสํานักงาน ห้องประชุม ห้องบรรยายและ
ห้องปฏิบัติการต่างๆ ในการสนับสนุนพันธกิจต่างๆ ของคณะ ดังนีş 

1) โรงเร ůยนรงัสีเทคนิค ณ อาคารบร ŭหาร 2 ชัşน 1 (โซน C-D) ได้แก่ 
- ห้องบรรยาย จาํนวน 4 ห้อง 
- ห้องปฏิบัติการทางรงัสีเทคนิค จาํนวน 5 ห้อง 
- ห้องเตร ůยมสอน จาํนวน 1 ห้อง 

2) โรงเร ůยนนักอัลตราซาวด์ทางการแพทย์ ณ อาคารบร ŭหาร 2 ชัşน 2 (โซน B-C)  
- ห้องบรรยาย จาํนวน 3 ห้อง 
- ห้องสอนแสดง (...........) จาํนวน 1 ห้อง 
- ห้องประชุม  จาํนวน 2 ห้อง 
- ห้อง Co-Working Spec จาํนวน 1 ห้อง 

3) โรงเร ůยนว ŭทยาศาสตรก์ารเคลืŜอนไหวและสุขภาพ และห้องปฏิบัติการ ณ อาคารบร ŭหาร 2 
ชัşน 1 ได้แก่ 
- ห้องปฏิบัติการทางว ŭทยาศาสตรก์ารเคลืŜอนไหวและสุขภาพ (แบ่งเปŪน 4 ห้อง : ห้อง 

ออกกําลังกาย ห้องตรวจประเมินรา่งกาย ห้องทดสอบสร ůรว ŭทยา ห้องทดสอบชีวกล
ศาสตร)์  

- ห้องปฏิบัติการทางชวีเคมี จาํนวน 1 ห้อง 
4) สํานักงานคณบดี ณ อาคารบร ŭหาร 2 ชัşน 3 (โซน C-D) ได้แก่ 

- ห้องผู้บร ŭหาร จาํนวน 8 ห้อง 
- ห้องประชุม จาํนวน 2 ห้อง 
- ห้องเทคโนโลยสีารสนเทศและโสตทัศนศึกษา จาํนวน 1 ห้อง 
- พืşนทีŜตัşงสําหรบัปฏิบัติงานของสํานักงานคณบดี 

5) ห้องสโมสรนักศึกษาคณะเทคโนโลยีว ŭทยาศาสตรสุ์ขภาพ ณ อาคารบร ŭหาร 2 ชัşน 1 โซน D 
 

2.2 ด้านสินทรพัย์ 
คณะเทคโนโลยีว ŭทยาศาสตร ์มีสินทรพัย์ทีŜสําคัญต่อการดําเนินงานตามพันธกิจ ดังนีş 
1) โรงเร ůยนรงัสีเทคนิค 

- เคร ųŜองอ่านสัญญาณภาพชนิด CR และอุปกรณ์ 
- เคร ųŜองเอกซเรย์ชนิดดิจติอล 
- เคร ųŜองเอกซเรย์ทัŜวไปขนาดไม่เดิน 500 mA 
- เคร ųŜองมือสําหรบัปฏิบัติการไฟฟŠาอิเล็กทรอนิกส์ 
- เคร ųŜองตรวจอวัยวะภายในด้วยคลืŜนความถีŜ  
- ชุดอุปกรณ์ปŠองกันรงัสี 
- ชุดอุปกรณ์ Resolation Pattern  
- เคร ųŜองสแกนฟŭล์ม ชนิด Flatbed  
- เตียงจาํลองจดัท่าผู้ปŝวย 
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- หุ่นจาํลองชว่งอกแบบจาํลองการหายใจ 
- ชุดอุปกรณ์สําหรบัห้องปฏิบัติการเวชศาสตรนิ์วเคลียร ์
- หุ่นจาํลองเอ็มอารไ์อโดยใชเ้นืşอเยืŜอจาํลอง  
- โครงกระดูกจาํลอง พรอ้มขาตัşง 
- หุ่นจลองตรวจสอบตรวจสอบุณภาพเคร ųŜองอัลตราซาวด์ 
- เคร ųŜองบันทึกรงัสีประจาํตัวบุคคล พรอ้มเคร ųŜองอ่าน 
- เคร ųŜองมือชว่ยจดัยึดผู้ปŝวยขณะฉายรงัสี 
- ร ะ บ บ จั ด เ ก็ บ แ ล ะ สืŜ อ ส า ร ภ า พ ท า ง รั ง สี ว ŭท ย า  ( Picture Archiving and 

Communication System: PACS) 
- เคร ųŜองเอกซเรยเ์ต้านมระบบดิจติอล 
- รถเอกซเรย์เคลืŜอนทีŜ GE รุน่ Revolution Maxima 

- รถเอกซเรย์เคลืŜอนทีŜ Mobile x-ray 
- โปรแกรมฝűกหัดเสมือนจร ŭง สําหรบังานรงัสีรกัษา 

 
2) โรงเร ůยนนักอัลตราซาวด์ทางการแพทย์ 

- ชุดปฏิบติัการอัลตราซาวด์ทางการแพทย์ 
- หุ่นจาํลองการตรวจอัลตราซาวด์ชอ่งท้อง เต้านม ถงุอัณฑะ 

 
3) โรงเร ůยนว ŭทยาศาสตรก์ารเคลืŜอนไหวและสุขภาพ 

- ชุดกล้องว ŭเคราะห์การเคลืŜอนไหว พรอ้มแผ่นปฏิกิร ŭยาจากพืşน 
- ชุดทดสอบสมรรถภาพของหัวใจและปอดในขณะออกกําลังกายแบบพกพา พรอ้มลู่ว ŭŜง

ประสิทธภิาพสูงและจกัรยานสําหรบัทดสอบ 
- จักรยานวัดงานสําหรบัทดสอบสมรรถภาพและการฝűก พรอ้มคอมพิวเตอร์และ

โปรแกรมการทดสอบ 
- เคร ųŜองฝűกกล้ามเนืşอด้วยแรงสัŜนสะเทือนพรอ้มจอแสดงภาพ ลู่ว ŭŜงสําหรบัฝűกเดิน 
- เคร ųŜองวัดองค์ประกอบรา่งกายพรอ้มจอแสดงผล 
- เคร ųŜองฝűกและทดสอบการทรงตัว 
- เคร ųŜองมือวัดเวลาและความเรว็สําหรบัการทดสอบและฝűกนักกีฬา 
- แผ่นวัดการกระจายแรงกดใต้ฝŝาเท้าสําหรบัวัดและฝűกการทรงตัว 
- เคร ųŜองบําบัดความรอ้นและความเย็นแบบพกพา 
- อุปกรณ ์วัดและว ŭเคราะห์แรงกดใต้ฝŝาเท้า ส่งสัญญาณแบบไรส้าย 
- ชุดวัดอัตราการเต้นของหัวใจ 
- เคร ųŜองวัดและติดตามสัญญาณไฟฟŠากล้ามเนืşอแบบไรส้าย 
- เคร ųŜองทดสอบและฝűกกําลังกล้ามเนืşอแบบไอโซไคเนติก พรอ้มอุปกรณ์วัดการเหยียด

และงอหลัง 
- ลู่ว ŭŜงไฟฟŠาช่วยพยุงนŶาหนักตัวด้วยแรงกดอากาศสําหรบัการออกกําลังกาย พรอ้มชุด

อุปกรณ์ว ŭเคราะห์การเดิน 
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- แผ่นทางเดินวัดและว ŭเคราะห์แรงกดใต้ฝŝาเท้าแบบบาง 
- แว่นตาสําหรบัติดตามการเคลืŜอนไหวของดวงตา 

 
4) สํานักงานคณบดี: ครุภัณฑโ์ฆษณาและเผยแพรส่ืŜอการประชาสัมพันธแ์ละสืŜอการเร ůยนการ

สอน ครุภัณฑ์ชุดคอมพิวเตอร ์โสตทัศนูปกรณ์และอิเล็กทรอนิกส์ ครุภัณฑ์สํานักงาน 
 

2.3 ด้านบุคลากร 
 

คณะเทคโนโลยีว ŭทยาศาสตรส์ุขภาพ มีบุคลากรทัşงหมด 86 คน ประกอบด้วย บุคลากรสาย
ว ŭชาการ จํานวน 60  คน และบุคลากรสายสนับสนุน จํานวน 26 คน โดยทุกคนมีสถานะเปŪน
พนักงานราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์ โดยมีรายละเอียด ดังนีş  

ตารางทีŜ 1  : บุคลากรสายว ŭชาการ      ข้อมูล ณ 1 มกราคม 2568. 
ประเภท
บุคลากร 

 
ตําแหน่งว ŭชาการ 

ป.ตร ů ป.โท ป.เอก 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

สาย
ว ŭชาการ 

ผู้ชว่ยอาจารย์ 4 22  1   
อาจารย ์   7 9 4 5 
ผู้ชว่ยศาสตราจารย ์     3 2 
รองศาสตราจารย์ 1  1    
ศาสตราจารย์      1 

รวม 27 18 15 
 รวมทัşงสิşน 60 

 
ตาราง 1 : บุคลากรสายสนับสนุน 

ประเภท
บุคลากร 

ตŵากว่า ป. ตร ů ป. ตร ů ป. โท 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

สายสนับสนนุ  1 6 14  5 

รวม 1 20 5 
26 
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        โครงสรา้งองค์กร 
1. โครงสรา้งองค์กร (ราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์) 

 
2. โครงสรา้งคณะเทคโนโลยีว ŭทยาศาสตรสุ์ขภาพ 

การบร ŭหารคณะเทคโนโลยีว ŭทยาศาสตรส์ุขภาพ อยู่ภายใต้การกํากับของคณบดี โดยมี 
รองคณบดีหร ųอผู้ช่วยคณบดี ทําหน้าทีŜขับเคลืŜอนและติดตามภาระงานด้านต่างๆ ให้บรรลุเปŠาหมาย
ตามแผนยุทธศาสตรข์องคณะ โดยมีคณะกรรมการบร ŭหารคณะฯ ประกอบด้วย 

1. คณบดีคณะเทคโนโลยีว ŭทยาศาสตรส์ุขภาพ 
2. รองคณบดี 
3. ผู้ชว่ยคณบดี 
4. ผู้อํานวยการโรงเร ůยน 

โครงสรา้งการบร ŭหารงานของคณะภายใต้การกํากับดูแลของคณบดีมีการแบ่งส่วนงาน
ออกเปŪน 1 สํานักงาน และ 6 โรงเร ůยน ดังนีş 

1) สํานักงานคณบดี ประกอบด้วย 5 กลุ่มงาน ได้แก่ 
- งานบร ŭหารการศึกษา 
- งานนโยบายแผนยุทธศาสตรแ์ละงบประมาณ 
- งานว ŭจยั นวัตกรรม ทรพัย์สินทางปŚญญาและว ŭเทศสัมพันธ ์
- งานบร ŭการว ŭชาการและว ŭชาชพี 
- งานบร ŭหารและธรุการ 

2) โรงเร ůยนรงัสีเทคนิค 
3) โรงเร ůยนนักอัลตราซาวด์ทางการแพทย์ 
4) โรงเร ůยนว ŭทยาศาสตรก์ารเคลืŜอนไหวและสุขภาพ 
5) โรงเร ůยนนวัตกรรมการบร ŭหารจดัการสถานพยาบาล 
6) โรงเร ůยนนักฉุกเฉินการแพทย์ 
7) โรงเร ůยนบูรณาการการศึกษาแนวใหม่และบัณฑิตศึกษา 
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3.1  โครงสรา้งองค์กรคณะเทคโนโลยีว ŭทยาศาสตรสุ์ขภาพ 
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3.2 โครงสรา้งการบร ŭหารคณะเทคโนโลยีว ŭทยาศาสตรสุ์ขภาพ 
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3.3 โครงสรา้งการปฏิบัติการ คณะเทคโนโลยีว ŭทยาศาสตรสุ์ขภาพ  
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บททีŜ 2 
กรอบแนวคิดการจัดทําแผนยุทธศาสตร ์

และการว ŭเคราะห์สถานการณ์และสภาพแวดล้อม 

1. กรอบแนวคิดการจัดทําแผนยุทธศาสตร ์

การจัดทําแผนยุทธศาสตรค์ณะเทคโนโลยีว ŭทยาศาสตรสุ์ขภาพ ประจาํปů 2566-2570 ฉบับ
ปรบัปรุงครัşงทีŜ4 นีş มวีตัถุประสงค์เพืŜอทบทวนกลยุทธ ์เพืŜอให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร ์รจภ. พ.ศ.
2568-2570 (ฉบับปรบัคร űŜงแผน)  และ CPKIs ของ รจภ. ซึŜงต้องเผชิญกับความท้าทายจากบร ŭบท
ภายในและภายนอก อาทิ การปรบัเปลีŜยนโครงสรา้งการบร ŭหารภายในราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์ ความท้า
ทายของเทคโนโลยีดิจทัิล การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ โดยเฉพาะอยา่งยิŜงการเผชญิหน้าต่อผลกระทบจาก
ภัยต่างๆ 

โดยการทบทวนและปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ฉบับนีş ยังคงยึดหลัก ปรัชญา ว ŭสัยทัศน์ 
วัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม และพันธกิจเดิม เพืŜอให้สามารถรองรบักับบร ŭบทความท้าทายต่างๆ และทีŜ
สําคัญเพืŜอยกระดับคุณภาพ รวมทัşงให้มีความทันสมัยในยุคดิจทิัลและตอบสนองต่อความต้องการของ
ประเทศชาติในประเด็นการจดัการศึกษาของคณะฯ การพัฒนาบุคลากรทางด้านว ŭทยาศาสตรส์ุขภาพ 
การผลิตงานว ŭจยัและนวัตกรรม การบร ŭการว ŭชาการและว ŭชาชพีทีŜสามารถขบัเคลืŜอนประเทศได้ 

วัตถุประสงค์ 

1) เพืŜอกําหนดทิศทางและวางแผนการดําเนินงานของคณะฯ ให้ตอบสนองความต้องการของ
ประเทศชาติ รวมทัşงมีความสอดคล้องกับแผนยุทศาสตรร์าชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์  

2) เพืŜอใช้เปŪนแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปůและการกําหนดกิจกรรมการ
ดําเนินงานคณะในด้านต่าง ๆ อย่างบูรณาการ 

3) เพืŜอยกระดับคุณภาพการดําเนินงานตามพันธกิจของคณะ ทัşงมิติด้านผลลัพธ ์กระบวนการ
ดําเนินงาน และด้านผลผลิต 

4) เพืŜอใชเ้ปŪนแนวทางในการสรา้งความเข้าใจ ความชดัเจนและความตระหนักถึงความสําคัญ
ของการดําเนินงานของคณะ ทีŜจะให้สามารถบรรลุผลสัมฤทธิŧตามปรชัญา ว ŭสัยทัศน์ของ
คณะ 

5) เพืŜอให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร ์รจภ. พ.ศ.2568-2570 (ฉบับปรบัคร űŜงแผน)  และ 
CPKIs ของ รจภ. 

6) เพืŜอเปŪนเคร ųŜองมือหนึŜงทีŜใชใ้นการกํากับดูแลการดําเนินงานของคณะฯ   
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2. กระบวนการวางแผนและจัดทาํแผนยุทธศาสตร ์  
 

  คณะฯ มีการจดัทําแผนยุทธศาสตรโ์ดยผู้บร ŭหารของคณะฯ รว่มกับบุคลากร ดําเนินการจดัทํา
แผนยุทธศาสตรค์ณะฯ ประจาํปů พ.ศ. 2566-2570 ซึŜงเปŪนแผนระยะยาว 5 ปů และมีการทบทวนแผน
ยุทธศาสตรทุ์กปů (แผนระยะสัşน 1 ปů)  
  ในปůงบประมาณ 2568 ราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์ได้มีปรบัแผนยุทธศาสตร ์และประกาศใชแ้ผน
ยุทธศาสตร ์รจภ. พ.ศ.2568-2570 (ฉบับปรบัคร űŜงแผน) และกําหนด CPKIs ของ รจภ.ขึşนและ
มอบหมาย (PA)  ให้คณะฯ ดําเนินการให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตรแ์ละ  CPKIs ดังกล่าว 
  คณะฯ ได้รว่มกันทบทวนแผนยุทธศาสตรแ์ละปรบัตัวชีşวัดยุทธศาสตรใ์ห้สอดคล้องกับ แผน
ยุทธศาสตร ์รจภ. พ.ศ.2568-2570 (ฉบับปรบัคร űŜงแผน)  และ CPKIs ของ รจภ. โดยเร ŭŜมดําเนินการ
ตัşงแต่วันทีŜ 26 พฤศจกิายน 2567 – 17 ธนัวาคม 2567 และในวันทีŜ 23 ธ.ค. 2567 โรงแรม ณ เวลา 
จ.ราชบุร ů  ได้มีการถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร ์ฉบับปรบัปรุงครัşงทีŜ  4  ตัวชีşวัดและเปŠาหมายของคณะฯ 
และมอบหมาย PA ตาม CPKIs  ลงสู่ระดับหน่วยงานและบุคคล จากนัşนได้มีการปรบัแผนปฏิบัติการ
ประจาํปůให้สอดคล้องเชืŜอมโยงกัน กระบวนการจดัทํา/ทบทวนแผนกลยุทธม์ี 8 ขัşนตอน ตามรูป 2.1-1 
โดยในปůการศึกษา พ.ศ. 2568  คณะฯ ดําเนินงานวางแผนกลยุทธ ์ประจาํปůงบประมาณ 25678 ตาม
รอบเวลาในตาราง 2.1-1  

 

 
ภาพ 2.1-2 กระบวนการจดัทํา/ทบทวนแผนกลยุทธป์ระจาํปů 
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  โดยในปůการศึกษา พ.ศ. 2568  คณะฯ ดําเนินงานวางแผนกลยุทธ์ ประจําปůงบประมาณ 
25678 ตามรอบเวลาในตาราง 2.1-2  

 
กระบวนการ ว ŭธกีาร ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

การเตร ůยมงาน - กําหนดคณะทํางาน 

- รวบรวม/ว ŭเคราะห์ข้อมูลทีŜเกีŜยวข้อง 

ต.ค. 2568 คณะทํางาน 

P การทบทวนและ
จัดทําแผนยุทธศาสตร ์

- ว ŭเคราะห์สภาพแวดล้อม ปŚจจัย
ภายใน ภายนอก (SWOT) 

- ทบทวนผลการดําเนินงานปůทีŜผ่านมา 

- กําหนด เปŠาประสงค์, กลยุทธ,์ KPI 
และค่าเปŠาหมายตามยุทธศาสตร ์

- จัดทําแผนยุทธศาสตร ์

- ปรบัปรุงตัวชีşวัด 

พ.ย. - ธ.ค. 2568 ผู้บร ŭหาร อาจารย์และบุคลากร
คณะฯ 

P การจัดทํา
แผนปฏิบัติการ
ประจําปů 

-จัดทําแผนปฏิบัติการประจาํปů และ
กรอบงบประมาณ (ขัşนทบทวน) 

- ทบทวนแผนปฏิบัติการ    

และแผนงบประมาณ (ปรบัแผน) 

ก.พ. - มี.ค. 2569 สํานักงานคณบดีและโรงเร ůยน 

D การนํากลยุทธสู่์การ
ปฏิบัติ 

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการและ
แผนงบประมาณประจาํปů 

ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 

 

สํานักงานคณบดี 

และโรงเร ůยน 

บุคลากรคณะฯ 

C ติดตามผล ติดตามผลการปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการประจาํปů ทุกเดือน/ไตร
มาส 

ทุกเดือน สํานักงานคณบดี 

และ คกบ. 

A การทบทวนผลการ
ดําเนินงาน/ ว ŭเคราะห์ 
แก้ปŚญหากรณีไม่
เปŪนไปตามแผน 
ทบทวนกระบวนการ
จัดทําแผนปฏิบัติการ 

ว ŭเคราะห์ผลการดําเนินงานตํามตัวชีşวัด ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 

 

คกบ. 

 
ภาพ 2.1-2 การดําเนินงานวางแผนกลยุทธ ์ประจาํปůงบประมาณ 2568 
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3. การว ŭเคราะห์สถานการณ์และสภาพแวดล้อม 
 

การประเมินศักยภาพทางยุทธศาสตร ์จากการประชุมเชงิปฏิบัติการ: ทบทวนแผนยุทธศาสตร์
คณะฯ ด้วยแนวทาง SWOT Analysis ประกอบด้วยการประเมินจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอปุสรรค 
ให้ได้มาซึŜงข้อมูลนําเข้าสําหรบัการจัดทํา/ทบทวนแผนยุทธศาสตร ์เพืŜอให้การดําเนินงานบรรลุ
เปŠาหมายตามว ŭสัยทัศน์ทีŜกําหนด โดยมีผลดังนีş 
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4. ผลการว ŭเคราะห์สถานการณ์และสภาพแวดล้อม (SWOT Matrix Analysis) 
เมืŜอได้ผลการว ŭเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน จุดแข็งและจุดอ่อน และสภาพแวดล้อม

ภายนอก โอกาสและอุปสรรคของคณะเทคโนโลยีว ŭทยาศาสตรส์ุขภาพแล้ว ได้นํามาว ŭเคราะห์ตามหลัก 
TOWS MATRIX สรุปผลการว ŭเคราะห์เชงิกลยุทธข์องแผนยุทธศาสตร ์ดังนีş 

TOWS MATRIX 

ปŚจจัยภายใน 
ปŚจจัยภายนอก 

 
จุดแข็ง (Strengths) 

 
จุดอ่อน (Weaknesses) 

โอกาส 
(Opportunities) 

SO (กลยุทธเ์ชงิรุก) WO (กลยุทธแ์ก้ไข) 

 SO1 ผู้บร ŭหารระดับสูงของคณะฯ มี
ว ŭสัยทัศน์ในการบร ŭหารงานและทํา
หน้าทีŜนําองค์กรอย่างเข้มแข็ง 

SO2 คณะฯ มีบุคลากรสายว ŭชาการทีŜ
มีคุณภาพ ศักยภาพสูง มีอาจารย์
อาวุโสทีŜมีประสบการณ์สูง และมี
ความหลากหลายว ŭชาชพี ทีŜสรา้ง
พัฒนาการดําเนินงานของคณะ
และทําให้มโีอกาศรา้งสรรค์
นวัตกรรมและผลงานว ŭจยัและสห
สาขา 

SO3 คณะฯ มีหลักสูตรทีŜเปŪน
เอกลักษณ์ ทีŜเปŪนสาขาขาดแคลน 
และเปŪนทีŜต้องการของประเทศ 

SO4 คณะฯ มีเคร ųอข่ายความรว่มมือ
ทีŜมีศักยภาพ 
SO5 ราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์มีศูนย์

ให้บร ŭการทางการแพทย์ 
(โรงพยาบาลจุฬาภรณ์) ทีŜ
สนับสนุนการทําว ŭจยั การบร ŭการ
ว ŭชาการ และเปŪนสถานทีŜฝűกงาน ทีŜ
มีความพรอ้มอุปกรณ์ เคร ųŜองมือ
ทางการแพทย์ครบวงจรและ
ทันสมัย 

 

WO1 สภาพแวดล้อม 
สิŜงแวดล้อม Infrastructure 
(เชน่ สวนสาธารณธ 
ห้องเร ůยน ห้องปฏิบัติการ 
หอพัก นักศึกษา) และกรอบ
สืบค้นข้อมูล (ห้องสมุดยัง
เข้าถึง journal) ยังไม่
สนับสนุนการดําเนินงานให้
บรรลุตามพนัธกิจของคณะฯ 

WO2 ระบบงานและกระบวนการ
ทํางานบุคากรสายสนับสนุน
ยังขาดความขดัเจน รวมทัşงยัง
ไม่มแีผนการพัฒนาและ
ส่งเสร ŭมศักยภาพบุคลากรย่าง
เปŪนระบบและจร ŭงจงั ทําให้
ส่งผลต่อการผลักดันงานสู่
ความสําเรจ็ตามพันธกิจของ
คณะฯ 

WO3 การประสานงานระหว่าง
ส่วนงานและการทํางานเปŪน
ทีม การสืŜอสารภายในองค์กร
ระหวา่งหน่วยงานยังขาด
ประสิทธภิาพ 

WO4 การจดัการเร ůยนการสอน
ของคณะฯ ยังสอนด้วยว ŭธกีาร
เดิม ๆ ซึŜงต้องมีการพัฒนาสู่
การเร ůยนรูใ้นยุคดิจทัิลและ
เทคโนโลยีสมยัใหม ่
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จุดอ่อน 
(Weaknesses) 

ST (กลยุทธเ์ชงิปŠองกัน) WT (กลยุทธเ์ชงิรบั) 

 ST1 สถานการณ์โรคติดเชืşอไวรสัโคโร
น่า (COVID-19) ระบาดทัŜวโลก
และในประเทศไทย เปŭดโอกาสให้
คณะฯ ปรบัเปลีŜยนว ŭธกีารจดัการ
เร ůยนการสอนและการทํางาน
รวมทัşงยงัสามารถนําไปเปŪน
ประเด็นในการพัฒนาต่อยอดทาง
ว ŭชาการและงานว ŭจยัต่อไป 

ST2 ปŚจจยัต่าง ๆ อาทิ สังคมผู้สูงอายุ 
โรคเร ųşอรงัและผู้ปŝวยมะเรง็ และ
โรคอืŜน ๆ รวมทัşงแนวโน้มและการ
ให้ความสําคัญของการดูแล
สุขภาพมากขึşน ทําให้มีความ
ต้องการองค์ความรูด้้าน
เทคโนโลยีว ŭทยาศาสตรสุ์ขภาพ
สูงขึşน และเพิŜมขึşนอย่างต่อเนืŜอง 
เปŪนโอกาสในการหลักสูตรและ
งานบร ŭการว ŭชาการว ŭชาชพีและ
งานว ŭจยัของคณะฯ 

ST3 ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีใน
ปŚจจุบันและระบบปŚญญาประดิษฐ ์
(Artificial Intelligence : AI) 
เปŪนโอกาสสําคัญให้คณะฯ 
สามารถพัฒนางานตามพันธกิจได้
อย่างก้าวกระโดด รวมทัşงชว่ย
สรา้งสรรค์นวัตกรรมได้มากขึşน 

 

WT1 ความใหม่ของสาขาว ŭชาชพี
ของคณะฯ ทีŜต้องการการ
ยอมรบัจากว ŭชาชพีอืŜน ๆ 
รวมทัşงการยังไม่มีใบอนุญาต
ประกอบโรคศิลปะ และยังอยู่
ระหวา่งทีŜสํานักงาน กพ. 
รบัรองตําแหน่ง 

WT2 แนวโน้มทีŜมหาว ŭทยาลัยอืŜน
จะเปŭดหลักสูตรใกล้เคียงกัน
การแข่งขันของแต่ละ
มหาว ŭทยาลัย ทําให้นักศึกษา
มีตัวเลือกมากขึşน 

WT3 สานการณ์โรคระบาด 
COVID-19 มกีารกระทบต่อ
การดําเนินงานของคณะฯ ทีŜ
ต้องมีการปรบัตัว ปรบัว ŭธกีาร
ทํางานในรูปแบบใหม่ ซึŜงยังมี
บางส่วนปรบัตัวไม่ทัน 

WT4 ภาวะเศรษฐกิจถดถอยทํา
ให้ได้รบัการจดัสรรงย
ประมาณจากภาครฐัน้อยลง 
ซึŜงมผีลต่อการดําเนินงานของ
คณะฯ อาทิ การสนับสนุน
เคร ųŜองมือทางการแพทย์ 
เคร ųŜองมือทีŜใชใ้นการเร ůยนการ
สอน 

WT5 เกิดภาวการณ์ลาออกของ
บุคลากร อันเนืŜองมาจากการ
เปลีŜยนแปลงทางสังคม การ
กําหนดภาระงานของคณะฯ ทีŜ
ไม่ชดัเจน รวมทัşงหน่วยงาน
อืŜนโดยเฉพาะภาคเอกชนให้
อัตราค่าตอบแทนทีŜสูงกว่า 
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บททีŜ 3 
แผนยุทธศาสตรค์ณะเทคโนโลยีว ŭทยาศาสตร ์ประจาํปů 2565-2570  

(ฉบับปรบัปรุงครัşงทีŜ 4) 
  
1. ปรชัญา (Philosophy) 

            สรา้งคนเพืŜอสรา้งชาติด้วยเทคโนโลยีว ŭทยาศาสตรสุ์ขภาพ  

2. ว ŭสัยทัศน์ (Vision) 
        “เปŪนบ้านดิจิทัลแห่งการเร ůยนรูที้Ŝเปŭดกว้างให้ทุกคนเข้าถึงได้อย่างเท่าเทียม เปŪนทีŜพึŜงของ
ประเทศชาติและประชาชน ด้วยความเปŪนเลิศในระดับสากล” 

 
3. วัฒนธรรมองค์กร (Organizational Culture) 

       "ปฏิบติังานอย่างมุ่งมัŜน มุ่งเน้นผลสัมฤทธิŧ มีจติสาธารณะ" 
 

4. ค่านิยมองค์กร (Core Value) 
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5. พันธกิจ (Mission) 
มุ่งมัŜนเติมเต็มสุขภาวะของชุมชนและสังคมด้วยเทคโนโลยีว ŭทยาศาสตรส์ุขภาพตามพระ

ปณิธานขององค์ประธาน โดยมีรายละเอยีด ดังนีş 
1. การศึกษา: บูรณาการการศึกษาเพืŜอสรา้งบัณฑิตด้านว ŭทยาศาสตรส์ขภาพ เพืŜอตอบสนอง

ต่อความขาดแคลนและความต้องการของประเทศชาติ  
2. การว ŭจัย: สร้างองค์ความรู ้ใหม่และนวัตกรรมด้านว ŭทยาศาสตร์สุขภาพทีŜสามารถนําไป

ประยุกต์ใชจ้ร ŭง 
3. บร ŭการว ŭชาการ: ให้บร ŭการว ŭชาการและว ŭชาชีพด้านว ŭทยาศาสตรสุ์ขภาพทีŜเปŪนเลิศ ด้วยความ

เสมอภาค  
4. จัดการองค์กร: บร ŭหารจัดการสู่การเปŪนองค์กรสมรรถนะสูง มีประสิทธภิาพ มุ่งผลสัมฤทธิŧ

ของงาน และยึดหลักธรรมาภิบาลโปรง่ใสตรวจสอบได้ รวมถึงพัฒนาอย่างต่อเนืŜองยัŜงยืน 
5. ศิลปวัฒนธรรม: สืบสานและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และภูมิปŚญญาท้องถิŜน 
6. สืบสานพระปณิธาน: สืบสานพระปณิธานในการชว่ยเหลือประชาชน ด้วยความเพียรและ 

จติเมตตา 
 

6. ประเด็นยุทธศาสตร ์(Strategic Issues) 
จากการทีŜราชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์ ได้มีการทบทวนยุทธศาสตรแ์ละปรบัแผนยุทธศาสตร ์พ.ศ. 

2568-2570 (ปรบัคร űŜงแผน) รวมถึงกําหนดตัวชีşวัดระดับองค์กร Corporate KPIs พ.ศ. 2568-
2570 และได้ถ่ายทอดให้บุคลากรทุกท่านทราบในงาน CRA Town Hall Meeting “CHANGE FOR 
CHANCEs วันทีŜ 20 พฤศจิกายน 2568  ดังนัşน คณะฯ จึงได้มีการนําแผนยุทธศาสตรฉ์บับเดิมของ
คณะมาทบทวน เพืŜอให้บรรลุตามว ŭสัยทัศน์ของคณะเทคโนโลยีว ŭทยาศาสตรส์ุขภาพและสอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตรร์าชว ŭทยาลัยจุฬาภรณ์ พ.ศ. 2568 – 2570 (ปรับคร űŜงแผน) โดยการแบ่งกลุ่ม
ผู้บร ŭหารและตัวแทนจากทุกส่วนงานของคณะ รว่มกันทบทวนยุทธศาสตรข์องคณะ ในวันทีŜ 27 
พฤศจกิายน 2567 เปŪนต้นไป จนเสรจ็สิşนและคณบดีได้ถ่ายทอดยุทธศาสตรฉ์บบัปรบัปรุงครัşงทีŜ 4 ให้
บุคลากรทุกท่านได้รบัทราบ ในวันทีŜ 23 ธันวาคม 2567 ณ โรงแรม ณ เวลา จ.ราชบุร ů ซึŜงสรุป
ยุทธศาสตรค์ณะเทคโนโลยีว ŭทยาศาสตรส์ุขภาพ รายละเอียดดังนีş  
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7. แผนยุทธศาสตร ์(Strategic Plan) 
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เปŠาประสงค์ทีŜ 1 

S1-O1 :  ผลิตบัณฑิตและบุคลากรสายว ŭทยาศาสตร์สุขภาพทีŜมีมาตรฐานสากล และมีอัต
ลักษณ์จุฬาภรณ์ เพืŜอตอบสนองความต้องการของประเทศ   

กลยุทธ ์
1) บูรณาการหลักสูตร (Degree และ Non Degree) ทีŜสามารถผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะ

ตามอัตลักษณ์ทีŜกําหนด ตอบสนองต่อว ŭชาการและว ŭชาชีพมีความเปŪนสากล และ
สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและประเทศชาติ 

2) ส่งเสร ŭมและสนับสนุนให้หลักสูตรนําเกณฑ์คุณภาพ AUN-QA มาบร ŭหารจัดการและ
ดําเนินงานหลักสูตร 

3) ส่งเสร ŭมและพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะทีŜพึงประสงค์ มีทักษะการเร ůยนรูใ้นศตวรรษทีŜ 
21 มีคุณธรรม จร ŭยธรรม และมีจติสาธารณะ 

4) ส่งเสร ŭมและสนับสนุนการเร ůยนรูต้ลอดชวี ŭตของศิษย์เก่า 
 

เปŠาประสงค์ทีŜ 2 
พัฒนานวัตกรรมการบร ŭการว ŭชาการและว ŭชาชีพ ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ทีŜเปŪนความรว่มมือ

ของหลายภาคส่วน  

กลยุทธ ์
1) ส่งเสร ŭมและสนับสนุนการนําองค์ความรูด้้านว ŭชาการและว ŭชาชีพไปใช้และเผยแพรเ่พืŜอ

เปŪนประโยชน์ต่อสังคมและประเทศในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านว ŭทยาศาสตร์
สุขภาพ รวมทัşงพัฒนาระบบและการแก้ไขปŚญหาสุขภาพ 

2) ส่งเสร ŭมและสนับสนุนการจดัโครงการบร ŭการว ŭชาการรว่มกับเคร ųอข่ายด้านว ŭชาการ ทัşงใน
ประเทศและต่างประเทศ 

3) ส่งเสร ŭมการพัฒนาหลักสูตรอบรมระยะสัşน 
4) ส่งเสร ŭมและสนับสนุนโครงการบร ŭการว ŭชาการทีŜก่อให้เกิดรายได้ 

 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรที์Ŝ 1   สรา้งนวัตกรรมการศึกษา และบร ŭการว ŭชาการและว ŭชาชพีด้านเทคโนโลยี
ว ŭทยาศาสตรสุ์ขภาพ  
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เปŠาประสงค์ 
(Goals) 
 

KPI 

หน่วยนับ 

 
ค่าเปŠาหมาย 

 
ผู้รบัผิดชอบ / ผู้ให้ข้อมูล  

 
2568 2569 2570 

S1 - O1 KR 1 ผลิตบณัฑิตและพัฒนาบุคลากรสาขาว ŭทยาศาสตรสุ์ขภาพสนองความต้องการของประเทศ  

KPI 1 จาํนวนหลักสูตรใหมส่ะสม (ระดับปร ŭญญา/อนุปร ŭญญา/ระยะสัşน) ทีŜตอบสนองความต้องการของสังคม * หลักสตูร 11 
(6) 

14 
(7) 

14 
(7) 

ผช.คณบดีด้านการศึกษาและ ผอ.
โรงเร ůยน/คุณปาร ŭชาติ 

KPI 2 รอ้ยละการรบันักศึกษาใหม่ สาขาขาดแคลนทีŜเปŪนทีŜต้องการของประเทศ 
*แยกตามหลักสูตร* 

รอ้ยละ 95 95 95 ผช.คณบดีด้านการศึกษาและ ผอ.
โรงเร ůยน/คุณปาร ŭชาติ 

KPI 3 รอ้ยละการคงอยู่ของนักศึกษา 
*แยกตามหลักสูตร* 

รอ้ยละ 95 95 95 ผช.คณบดีด้านการศึกษาและ ผอ.
โรงเร ůยน/คุณปาร ŭชาติ 

KPI 4 รอ้ยละของบัณฑติสําเรจ็การศึกษาตามวงรอบ รอ้ยละ 95 95 95 ผช.คณบดีด้านการศึกษาและ ผอ.
โรงเร ůยน/คุณปาร ŭชาติ 

KPI 5 รอ้ยละของนักศึกษาทีŜสอบผ่านใบประกอบว ŭชาชพีในการสอบครัşงแรก รอ้ยละ 
   

ผช.คณบดีด้านการศึกษาและ ผอ.
โรงเร ůยน/คุณปาร ŭชาติ 

KPI 6 รอ้ยละของความพึงพอใจของบัณฑติทีŜมต่ีอหลักสูตรของราชว ŭทยาลยัจุฬาภรณ์ ระดับ มาก-มากทีŜสุด (คะแนน 4 
ขึşนไปจากคะแนนเต็ม 5) 

รอ้ยละ 85 90 90 ผช.คณบดีด้านการศึกษาและ ผอ.
โรงเร ůยน/คุณปาร ŭชาติ 

KPI 7 รอ้ยละของความพึงพอใจของนายจา้งต่อคุณภาพบณัฑติ ทีŜตอบระดับ มาก-มากทีŜสุด (คะแนน 4 ขึşนไปจาก
คะแนนเต็ม 5)   

รอ้ยละ 85 85 85 ผช.คณบดีด้านการศึกษาและ ผอ.
โรงเร ůยน/คุณปาร ŭชาติ 

S1 - O1 

 

KR 2 พัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที Ŝมี K S E C 

KPI 8 
 
 

รอ้ยละของนักศึกษาเข้ารว่มโครงการพฒันาคุณลัษณะบัณฑิตทีŜมี K S E C และสอดคลอ้งกับค่านิยมองค์กร 
(dHEART)  

รอ้ยละ >85 >90 >90 ผช.คณบดีด้านกิจการนศ.และ ผอ.
โรงเร ůยน/คุณจริาณี 
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เปŠาประสงค์ 
(Goals) 
 

KPI 

หน่วยนับ 

 
ค่าเปŠาหมาย 

 
ผู้รบัผิดชอบ / ผู้ให้ข้อมูล  

 
2568 2569 2570 

KPI 9 อัตราผลสมัฤทธิŧของการจดักิจกรรมในโครงการพฒันาคุณลักษณะบัณฑติทีŜมี K S E C และสอดคล้องกับค่านิยม
องค์กร (dHEART) 

อัตรา >85 >90 >90 ผช.คณบดีด้านกิจการนศ.และ ผอ.
โรงเร ůยน/คุณจริาณี 

 

KPI 10 รอ้ยละของนักศึกษาเข้ารว่มกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์เพืŜอส่วนรวม รอ้ยละ >85 >90 >90 ผช.คณบดีด้านกิจการนศ.และ ผอ.
โรงเร ůยน/คุณจริาณี 

KPI 11 รอ้ยละความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการปฏิบติังานด้านกิจการนักศึกษา ระดับดี-ดีมาก (4 คะแนนขึşนไป) รอ้ยละ >85 >90 >90 ผช.คณบดีด้านกิจการนศ.และ ผอ.
โรงเร ůยน/คุณจริาณี 

S1 - O2 KR 3 มีหลักสูตรทีŜได้มาตรฐานที Ŝผ่านการประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับ 4 ขึ şนไป ครบทั şง 8 เกณฑ์ 

KPI 12 จาํนวนหลักสูตรทีŜได้มาตรฐานทีŜผ่านการประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับ 4 ขึşนไป ครบทัşง 8 เกณฑ ์ จาํนวน 2 3 4 ผช.คณบดีด้านพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา.และ ผอ.โรงเร ůยน/คุณน

ภัสกร 

KPI 13 จาํนวนของหลักสูตร (ปร ŭญญา) ทีŜผ่านการประเมินตามเกณฑ ์AUN-QA ระดับอาเซยีน จาํนวน 0 0 1 ผช.คณบดีด้านพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา.และ ผอ.โรงเร ůยน/คุณน

ภัสกร 

S1 - O2 KR 4 พัฒนาหลักสูตรระดับปร ŭญญา อนุปร ŭญญา และระยะสั şน ทีŜใช้ Innovative Education Platform (CRA MOOC) หร ųอ การจดัการศึกษาระบบคลังหน่วยหน่วยกิต (Credit bank)  

KPI 14 จาํนวนหลักสูตรทีŜใช ้Innovation Education Platform/Open educational platform (CRA MOOC, 
Moodle, Credit bank) 

หลักสตูร 1 1 1 ผช.คณบดีด้านการศึกษาและ ผอ.
โรงเร ůยน/คุณปาร ŭชาติ 

KPI 15 จาํนวนรายได้ (รายรบั-รายจา่ย)  ทีŜเกิดจากโครงการบร ŭการว ŭชาการและว ŭชาชีพ (ล้านบาทต่อป ů) 

 

ล้านบาท 0.5 0.5 0.5 รองคณบดีด้านบร ŭการว ŭชาการฯและ 
ผอ.โรงเร ůยน/คุณภัทรนิษฐิŧ 

KPI 16 จาํนวนโครงการ/กิจกรรมให้บร ŭการว ŭชาการ/ว ŭชาชีพในระดับชาติ  

 

โครงการ 10 10 10 รองคณบดีด้านบร ŭการว ŭชาการฯและ 
ผอ.โรงเร ůยน/คุณภัทรนิษฐิŧ 
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เปŠาประสงค์ทีŜ 1 

S2-O1 : สรา้งงานว ŭจยัและนวัตกรรมด้านว ŭทยาศาสตรสุ์ขภาพทีŜมีเคร ųอข่ายความรว่มมือใน
ระดับชุมชน ระดับชาติ และ/หร ųอ นานาชาติ 
  
กลยุทธ ์

1) สนับสนุนการผลิตผลงานว ŭจยัและนวัตกรรมด้านว ŭทยาศาสตรสุ์ขภาพ ทีŜมุ่งเน้นการ
ยกระดับด้านสุขภาพของประชาชน มีความสอดคล้องกับนโยบายของราชว ŭทยาลัยจฬุา
ภรณ์ 

2) ส่งเสร ŭมให้เกิดสภาพแวดล้อมทีŜเอืşอต่อการว ŭจัยเพืŜอเพิŜมผลผลิตด้านงานว ŭจัยและ
นวัตกรรม 

3) จัดให้มีกลไกและส่งเสร ŭมพัฒนาศักยภาพนักว ŭจัยและนวัตกร ให้มีทักษะในการผลิต
ผลงานว ŭจยัและนวัตกรรมทีŜมีคุณภาพ และเผยแพรผ่ลงานว ŭจยัสู่ระดับชาติและนานาชาติ 

4) สนับสนุนการเผยแพรผ่ลงานว ŭจยัในระดับชาติและนานาชาติ 
5) สรา้งเคร ųอข่ายความรว่มมือทางว ŭชาการและว ŭชาชพีด้านว ŭทยาศาสตรส์ุขภาพ กับหน่วยงาน

ทัşงในและต่างประเทศ 
6) สรา้งเคร ųอข่ายความรว่มมือด้านการว ŭจยัและนวัตกรรมกับหน่วยงานทัşงในและ

ต่างประเทศ ด้านว ŭทยาศาสตรส์ขุภาพ 
 

เปŠาประสงค์ทีŜ 2 
S2-O2 : 

สรา้งงานว ŭจยัและนวัตกรรมด้านว ŭทยาศาสตรสุ์ขภาพทีŜมีคุณภาพและนําไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
สังคม การศึกษา ประเทศชาติ เชงิพาณิชย์ เชงินโยบาย 

  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรที์Ŝ 2   สรา้งงานว ŭจยั และนวัตกรรมทีŜมีผลลัพธ์เพืŜอประโยชน์ด้านว ŭทยาศาสตรสุ์ขภาพ 
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KPI หน่วยนับ 
ค่าเปŠาหมาย 

 
ผู้รบัผิดชอบ / ผู้ให้ข้อมูล  

2568 2569 2570 

 KR 1 จาํนวนผลงานว ŭจยั และนวัตกรรมที Ŝนําไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน สังคม การศึกษา ประเทศชาติ เชิงพาณิชย์ เชิงนโยบาย ที Ŝอยู่ในระดับ TRL/SRL 4-9 

KPI 1 จาํนวนผลงานว ŭจยัและนวตักรรมทีŜนําไปใชป้ระโยชน์ต่อชุมชน  
สังคม การศึกษา ประเทศชาติ เชงิพาณชิย์ เชงินโยบาย ทีŜอยู่ในระดับ TRL/SRL 4-9 (สะสม) 

ผลงาน 3 3 3 รองคณบดีด้านว ŭจยัและ ผอ.โรงเร ůยน/คุณพิมสิร ŭ 

KPI 2 จาํนวนชุมชนทีŜได้รบัประโยชนจ์ากงานว ŭจยั  (สะสม)   ชุมชน 47 49 51 รองคณบดีด้านว ŭจยัและ ผอ.โรงเร ůยน/คุณพิมสิร ŭ 

KPI 3 จาํนวนกลุ่มผู้ประกอบการทางสังคมทีŜไดผ้ลจากการบรูณาการงานว ŭจยั (สะสม)  กลุ่ม
ผู้ประกอบการ 

8 10 12 รองคณบดีด้านว ŭจยัและ ผอ.โรงเร ůยน/คุณพิมสิร ŭ 

 

KPI 4 จาํนวนโครงการว ŭจยัทีŜตอบสนองต่อ SDGs (Sustainable Development Goals) (สะสม)  โครงการ 3 4 5 รองคณบดีด้านว ŭจยัและ ผอ.โรงเร ůยน/คุณพิมสิร ŭ 

 KR 3 จาํนวนนวัตกรรมบร ŭการสุขภาพ 

KPI 5 จาํนวนนวัตกรรมบร ŭการสุขภาพ (สะสม)  นวัตกรรม 2 2 2 รองคณบดีด้านว ŭจยัและ ผอ.โรงเร ůยน/คุณพิมสิร ŭ 

 KR 2 สัดส่วนผลงานว ŭจยัตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ Q1 ต่อผลงานว ŭจยัตีพิมพ์ทัşงหมด 

KPI 6 จาํนวนผลงานว ŭจยัทีŜได้รบัการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติทีŜอยู่ใน Q1 (ปůปฏิทนิ) ผลงาน 7 8 9 รองคณบดีด้านว ŭจยัและ ผอ.โรงเร ůยน/คุณพิมสิร ŭ 

KPI 7 จาํนวนผลงานว ŭจยัทีŜได้รบัการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ Q2+3+4 (ปůปฏทิิน) ผลงาน 12 12 12 รองคณบดีด้านว ŭจยัและ ผอ.โรงเร ůยน/คุณพิมสิร ŭ 

KPI 8 สัดส่วนผลงานว ŭจยัตีพิมพร์ะดับ Q1 ต่อผลงานว ŭจยัตีพมิพใ์นวารสารระดับนานาชาติ (รอ้ยละ) รอ้ยละ 37 40 43 รองคณบดีด้านว ŭจยัและ ผอ.โรงเร ůยน/คุณพิมสิร ŭ 
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KPI หน่วยนับ 
ค่าเปŠาหมาย 

 
ผู้รบัผิดชอบ / ผู้ให้ข้อมูล  

2568 2569 2570 

KPI 9 สัดส่วนผลงานว ŭจยัตีพิมพใ์นวารสารระดับนานาชาติ Q1 per academic staff รอ้ยละ 0.20 0.23 0.26 รองคณบดีด้านว ŭจยัและ ผอ.โรงเร ůยน/คุณพิมสิร ŭ 

KPI 10 จาํนวนผลงานว ŭจยัและนวตักรรมทีŜได้รบัการเผยแพรใ่นงานประชมุว ŭชาการระดับนานาชาติ (ปůปฏิทิน) ผลงาน 5 5 6 รองคณบดีด้านว ŭจยัและ ผอ.โรงเร ůยน/คุณพิมสิร ŭ 

KPI 11 จาํนวนนวัตกรรมทีŜได้รบัสิทธบัิตร/อนสิุทธบัิตร (สะสม) ผลงาน 3 4 5 รองคณบดีด้านว ŭจยัและ ผอ.โรงเร ůยน/คุณพิมสิร ŭ 

 

KPI 12 จาํนวนนวัตกรรมทีŜได้รบัลิขสิทธิŧ/วรรณกรรม (สะสม)  ผลงาน 3 4 5 รองคณบดีด้านว ŭจยัและ ผอ.โรงเร ůยน/คุณพิมสิร ŭ 

 KR 4 จาํนวนนักว ŭจยัทีŜได้รบัทุนภายนอก มากกว่า 3 ล้านบาท  

KPI 13 จาํนวนโครงการว ŭจยัทีŜได้รบัทุนภายนอก รจภ. มากกว่า 3 ล้านบาท  โครงการ 1 1 1 รองคณบดีด้านว ŭจยัและ ผอ.โรงเร ůยน/คุณพิมสิร ŭ 

 

 KR 5 จาํนวนโครงการว ŭจยั R2R 

KPI 14 จาํนวนโครงการว ŭจยั R2R  โครงการ 2 2 2 รองคณบดีด้านว ŭจยัและ ผอ.โรงเร ůยน/คุณพิมสิร ŭ 

 

 
Total  14  ตัวชี şวัด 
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เปŠาประสงค์ทีŜ 1 

S3-O1 : พัฒนาสู่องค์กรสมรรถนะสูงและยัŜงยืนด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศทีŜครอบคลุม 
            

กลยุทธ ์
1. พัฒนาประสิทธภิาพการบร ŭหารงานโดยใชแ้นวทางของเกณฑ์เพืŜอการดําเนินการทีŜเปŪนเลิศ 
2. พัฒนาระบบและส่งเสร ŭมการบร ŭหารจดัการองค์กรภายใต้หลักธรรมาภิบาล  
3. จดัทําและถ่ายทอดแผนยุทธศาสตรไ์ปยังทุกส่วนงานของคณะ 
4. มีระบบการประเมินและติดตามผลการดําเนินงาน 
5. พัฒนาประสิทธภิาพในการทํางานตามสมรรถนะและความสามารถของบุคลากร เพืŜอให้องค์กร

บรรลุเปŠาหมายโดยการทํางานเชิงรุก ตอบสนองและไวต่อการเปลีŜยนแปลง มีการทํางานทีŜ
สรา้งสรรค์ ยืดหยุ่น คล่องตัว และสามารถปรบัตัวเพืŜอรองรบัสังคม Digital สถานการณ์และ
ความท้าทายใหม่ๆ 

6. พัฒนาบุคลากรให้มีความเชืŜยวชาญในแต่ละด้านตามพนัธกิจ ให้มี multi skills/multi tasks 
7. สรา้งวัฒนธรรมการทํางานรว่มกัน อยา่งมีความสุข สอดคลอ้งกับค่านิยมองค์กร 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรที์Ŝ 3   พัฒนาสู่องค์กรสมรรถนะสูง มุ่งเน้นผลสัมฤทธิŧของการทํางาน  
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KPI หน่วยนับ ค่าเปŠาหมาย 

ผู้รบัผิดชอบ/ผู้ให้ขอ้มูล  2568 2569 2570 

 KR 1 มีระบบบร ŭหารจดัการและระบบสารสนเทศเพื ŜอเพิŜม Productivity ในการบร ŭหารจดัการองค์กรอย่างมีประสิทธภิาพ  

KPI 1 มีระบบสารสนเทศเพืŜอเพิŜม Productivity ในการบร ŭหารจดัการองค์กรอย่างมีประสิทธภิาพ (สะสม) ระบบ 4 5 6 รองคณบดีด้านว ŭจยัฯ/คุณ...IT 

KPI 2 ประสทิธภิาพการใชง้บประมาณ :     ผช.ด้านบร ŭหาร/คุณศุภชาดา 

 
 
 

          งบประมาณแผ่นดิน (รวม) รอ้ยละ 90 95 95  

         งบประมาณเง ŭนรายได้ (รวม) รอ้ยละ >80 >85 >85  

 KR 2 มีผลประเมินตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ EdPEx อย่างน้อย 300 ในป ů 2570 

KPI 3 คะแนนประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ ์EdPEx คะแนน 230 250 300 ผช.ด้านประกันคุณภาพ/คุณปาร ŭชาติ 

 KR 3 บุคลากรมีการพัฒนาความรู ้ทักษะความสามารถ เพื ŜอรองรบัการเปŪนองค์กรสมรรถนะสูง 

KPI 4 ระดับความผูกพัน (Employee Engagement) ของบุคลากรคณะ รอ้ยละ 88 90 90 ผช.ด้านบร ŭหาร /คุณอาลิศลักษณ ์

KPI 5 รอ้ยละของบุคลากรผ่านการประเมินทักษะด้านดิจทิัล (Digital Literacy)  รอ้ยละ 85 90 90 ผช.ด้านบร ŭหาร /คุณอาลิศลักษณ ์

KPI 6 
 

รอ้ยละของจาํนวนบุคลากรทีŜได้รบัการพฒันาความรู ้ความสามารถ ทักษะตามสมรรถนะเฉพาะทาง
ทีŜจาํเปŪนต่อการปฏิบัติงาน : 

 
   

ผช.ด้านบร ŭหาร /คุณอาลิศลักษณ ์

          สายว ŭชาการ 
*ตามประกาศ PA สายว ŭชาการ/ว ŭชาชพี 

รอ้ยละ 80 80 80 

 
         สายสนับสนุนทัŜวไป 
*ควรมีเกณฑ์ว่ากีŜชัŜวโมง (20 ชม/ปů) และเปŪน online learning ก็ได ้ตามสายงานทีŜรบัผิดชอบ 
กําหนดเปŪน PA 

รอ้ยละ 80 80 80 
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KPI หน่วยนับ ค่าเปŠาหมาย 

ผู้รบัผิดชอบ/ผู้ให้ขอ้มูล  2568 2569 2570 

 KR 4 มีฐานข้อมูลสารสนเทศที Ŝทันสมัย สําหรบัการบร ŭหารงานสํานักงาน การเร ůยนการสอน งานว ŭจยั การเง ŭน งานประกันคุณภาพการศึกษา และบร ŭการว ŭชาการว ŭชาชีพ (อย่างน้อย 1 ฐานข้อมูลต่อ 1 กลุ่มงาน) 

KPI 7 มีฐานข้อมลูสารสนเทศทีŜทันสมัย สําหรบังานบร ŭหารการศึกษา งานว ŭจยั นวัตกรรม และว ŭเทศ
สัมพันธ ์งานนโยบายแผนยทุธศาสตรแ์ละงบประมาณ งาานบร ŭหารทัŜวไปและธรุการ และงาน
บร ŭการว ŭชาการว ŭชาชพี (อย่างนอ้ย 1 ฐานข้อมูลต่อ 1 กลุม่งาน) 

ฐานข้อมูล 4 5 6 รองคณบดีด้านว ŭจยัฯ/คุณ...IT 

 Total  7  ตัวชี şวัด 

 
 



 

แผนยุทธศาสตรค์ณะเทคโนโลยีว ŭทยาศาสตรสุ์ขภาพ ประจําป ů 2566-2570  (ฉบับปรบัปรุงครั şงทีŜ 4) 

 
 

หน้า | 27  
 

 
สรุปจาํนวนตัวชีşวัดในแผนยุทธศาสตร ์คณะเทคโนโลยีว ŭทยาศาสตรสุ์ขภาพ ปůงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 – 2570   (ฉบับปรบัปรุงครัşงทีŜ 4) 
 

วัตถุประสงค์เชงิกล
ยุทธ์ 

เปŠาประสงค์ (Goals) ผลลัพธท์ี Ŝสําคัญ (Key Results) จํานวนตัวชี şวัด 

   หลัก ย่อย 

SO1 การจดัการ
ศึกษา และสรา้ง
นวัตกรรมการศึกษา
เพืŜอผลิตกําลังคนทีŜ
ตอบสนองความ
ต้องการของประเทศ 

    17 
 

S1-O1 ผลิตบัณฑิตและ
บุคลากรสายว ŭทยาศาสตร์
สุขภาพทีŜมีมาตรฐานสากล 
และมีอัตลักษณ์จุฬาภรณ์ 
เพืŜอตอบสนองความต้องการ
ของประเทศ 

KR 1 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากร
สาขาว ŭทยาศาสตรส์ุขภาพสนองความ
ต้องการของประเทศ 

7  3 

KR 2 พัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตทีŜมี K 
S E C 

4  8 

KR 3 มีหลักสูตรทีŜได้มาตรฐานทีŜผ่าน
การประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA 
ระดับ 4 ขึşนไป ครบทัşง 8 เกณฑ์ 

2  

S1-O2   พัฒนารูปแบบ
การศึกษาและบร ŭการว ŭชาการ
และว ŭชาชพี ด้วยนวัตกรรม
เทคโนโลยีดิจทิัล 

KR 4 พัฒนาหลักสูตรระดับปร ŭญญา 
อนุปร ŭญญา และระยะสัşน ทีŜใช ้
Innovative Education Platform 
(CRA MOOC) หร ųอ การจดัการศึกษา
ระบบคลังหน่วยหน่วยกิต  (Credit 
bank) 

1  4 

KR 5  มีบร ŭการว ŭชาการและว ŭชาชพี 
ด้านว ŭทยาศาสตรสุ์ขภาพ เพืŜอ
ตอบสนองความต้องการของประเทศ 

3   

SO2 สรา้งงานว ŭจยั
และนวัตกรรม เพืŜอ
ประโยชน์ด้าน
ว ŭทยาศาสตรสุ์ขภาพ
และสังคม 

      18 

S2-O1 สรา้งงานว ŭจยัและ
นวัตกรรมด้านว ŭทยาศาสตร์
สุขภาพทีŜมีเคร ųอข่ายความ
รว่มมือในระดับชุมชน 
ระดับชาติ และ/หร ųอ 
นานาชาติ 

KR 1 จาํนวนผลงานว ŭจยั และนวัตกรรม
ทีŜนําไปใชป้ระโยชน์ต่อชุมชน สังคม 
การศึกษา ประเทศชาติ เชงิพาณิชย์ เชงิ
นโยบาย ทีŜอยู่ในระดับ TRL/SRL 4-9 

1   

สัดส่วนผลงนว ŭจยัตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับนานาชาติ Q1 ต่อผลงานว ŭจยั
ตีพิมพ์ทัşงหมด 

17   

 

S2-O2 สรา้งงานว ŭจยัและ
นวัตกรรมด้านว ŭทยาศาสตร์
สุขภาพทีŜมีคณุภาพและ
นําไปใชป้ระโยชน์ต่อชุมชน 
สังคม การศึกษา 
ประเทศชาติ เชงิพาณิชย์ 
เชงินโยบาย 
 
 

KR 3 จาํนวนนวัตกรรมบร ŭการสุขภาพ   
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วัตถุประสงค์เชงิกล
ยุทธ์ 

เปŠาประสงค์ (Goals) ผลลัพธท์ี Ŝสําคัญ (Key Results) จาํนวน
ตัวชีşวัด 

 

SO3 พัฒนาสู่องค์กร
สมรรถนะสูง มุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิŧของการ
ทํางาน 

      9 

S3-O1 พัฒนาสู่องค์กร
สมรรถนะสูงและยัŜงยืน ทีŜมี
การบร ŭหารจดัการด้วย
นวัตกรรม 

KR D1 เปŪนองค์กรทีŜมีการนํานวัตกรรม 
มาใชใ้นการบร ŭหารจดัการ อย่างน้อย 2 
ระบบงานหร ųอกระบวนการทํางาน ในปů 
2570 

5   

KR D2 มีผลประเมินตามเกณฑ์คณุภาพ
การศึกษาตามเกณฑ์ EdPEx อย่างน้อย 
300 ในปů 2570 

1   

KR D3 ผ่านการรบัรองมาตรฐานระบบ
บร ŭหารงานคุณภาพ (ISO 9001) ในปů 
2568 

1   

KR D4 ภายในปů 2570 มีระบบ
สารสนเทศพรอ้มฐานข้อมูลทีŜทันสมัย 
สําหรบั การบร ŭหาร งานสํานักงาน การ
เร ůยนการสอน งานว ŭจยั และ บร ŭการ
ว ŭชาการว ŭชาชพี อย่างน้อย 6 

2   

แผนงานประจาํด้าน
การศึกษา 

      3 

แผนงานประจาํด้าน
ว ŭจยั 

      1 

รวมตัวชีşวัด 55 
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บททีŜ 4 
แผนปฏิบัติการประจาํปůงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะเทคโนโลยีว ŭทยาศาสตรสุ์ขภาพ 

 
คณะเทคโนโลยีว ŭทยาศาสตรสุ์ขภาพให้ความสําคัญกับการบร ŭหารจัดการและขับเคลืŜอนองค์กรไปสู่

องค์กรสมรรถนะสูง จึงเกิดการประสานความรว่มมือในการแปลงแผนยุทธศาสตร ์ระยะ 5 ปů (พศ. 2565 – 
2560) ไปสู่แผนปฏิบัติการประจาํปůงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีการจัดทําแผนงานและโครงการได้อย่างมี
ประสิทธภิาพ รวมทัşงมีการพัฒนาระบบข้อมูลและการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนอย่างเปŪนระบบ 
เพืŜอให้เกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างเปŪนรูปธรรม 

การขับเคลืŜอนแผนยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ คณะเทคโนโลยีว ŭทยาศาสตร์สุขภาพจัดทําแผน
ยุทธศาสตรท์ีŜมาจากการมีส่วนรว่มของบุคลากรทุกฝŝาย และมีผู้บร ŭหารเปŪนผู้รบัผิดชอบหลักในแต่ละยุทธศาสตร ์
เปŠาหมายและกลยุทธ ์จดัทําแผนปฏิบัติการประจาํปůพรอ้มจดัสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร ์
กระจายเปŠาหมายลงสู่ระดับส่วนงานและระดับปฏิบัติการ ให้ดําเนินการขับเคลืŜอนการพัฒนาตามแผน โดยยึด
หลักการมีส่วนรว่ม ตลอดจนใช้กลไกการบูรณาการและสรา้งเคร ųอข่ายการทํางานรว่มกัน เพืŜอผลักดันการ
ดําเนินงานให้เปŪนไปตามเปŠาหมายทีŜกําหนด กํากับ ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชีşวัดทีŜได้กําหนดไว้ในแต่ละ
ยุทธศาสตร ์และในแผนปฏิบัติการประจาํปů ปรบัปรุง/ทบทวน ว ŭธกีารดําเนินงานให้เหมาะสม 
สอดคล้องกับสถานการณ์ทีŜเปลีŜยนแปลงไป เพืŜอให้เกิดประสิทธภิาพอย่างต่อเนืŜอง 

แผนปฏิบัติการประจาํปůงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะเทคโนโลยีว ŭทยาศาสตรสุ์ขภาพ เปŪนกรอบแนว
ทางการดําเนินงานตามภารกิจของคณะฯ ให้บรรลุผล ซีŜงได้ดําเนินการเชืŜอมโยงกับนโยบายและแผนของคณะ 
และผ่านความเห็นชอบและได้รบัการจัดสรรงบประมาณประจําปůเร ůยบรอ้ยแล้ว ซึŜงในปůงบประมาณ 2568 
ประกอบด้วย  66 โครงการ ดังนีş 
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แผนปฏิบัติการประจาํปů 2568 คณะเทคโนโลยีว ŭทยาศาสตรสุ์ขภาพ 

  

ชืŜอโครงการ/กิจกรรม 

แผนการดําเนินงาน งบประมาณจดัสรร 

โรงเร ůยนนวัตกรรมการจดัการสถานพยาบาล   2,698,900 

1 
โครงการ ประชาสัมพนัธโ์รงเร ůยนนวัตกรรมบร ŭหารจดัการสถานพยาบาล พรอ้มรบัสมัครนักศึกษา 
หลักสูตรประกาศนียบัตร อบรมระยะสัşนด้านการดูแลผู้สูงอาย ุ

ไตรมาส 1-4 64,900 

2 
โครงการ ปŚจฉิมนิเทศ และพิธรีบัใบประกาศนียบัตรผู้สาํเรจ็การศกึษา และผู้ผา่นการอบรม
หลักสูตรการอบรมระยะสัşน ประจาํปůการศึกษา 2567 

ไตรมาส 1-3 663,900 

3 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ่หลกัสูตรประกาศนียบัตรผู้ดูแลผู้สงูอาย ุ420 ชัŜวโมง  ไตรมาส 2-4 497,400 

4 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ่หลกัสูตรประกาศนียบัตรผู้ดูแลผู้สงูอาย ุ420 ชัŜวโมง พืşนทีŜน่าน ไตรมาส 2 133,400 

5 
โครงการปŚจฉิมนิเทศ และพธิรีบัใบประกาศนียบัตรผู้สําเรจ็การศึกษา และผู้ผ่านการอบรม
ประกาศนียบตัร ผู้ดูแลผู้สงูอายุ 420 ชัŜวโมงและหลักสตูรเพืŜอนชว่ยเพืŜอน จงัหวัดน่าน ประจาํปů
การศกึษา 2568 

ไตรมาส 4 196,600 

6 โครงการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ดูแลผู้สูงอาย ุ420 ชัŜวโมง พืşนทีŜจงัหวัดน่าน ไตรมาส 2-3 750,700 

7 โครงการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ดูแลผู้สูงอายเุพืŜอนชว่ยเพืŜอน พืşนทีŜจงัหวัดน่าน ไตรมาส 2-4 392,000 
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แผนปฏิบัติการประจาํปů 2568 คณะเทคโนโลยีว ŭทยาศาสตรสุ์ขภาพ 

  

ชืŜอโครงการ/กิจกรรม 

แผนการดําเนินงาน งบประมาณจดัสรร 

โรงเร ůยนนักอัลตราซาวด์ทางการแพทย์                                                                          6,342,400 

8 
โครงการฝűกอบรมเพืŜอพัฒนานักอัลตราซาวด์ทางการแพทย์สําหรบัโรงพยาบาลในพืşนทีŜห่างไกล 
(หลักสูตร 1 ปů ) ประจาํปůงบประมาณ 2567 

ไตรมาส 2-4 2,285,200 

9 
โครงการฝűกอบรมเพืŜอพัฒนานักอัลตราซาวด์ทางการแพทย์สําหรบัโรงพยาบาลในพืşนทีŜห่างไกล 
(อบรมระยะสัşน 3 เดือน) ไตรมาส 2-4 4,057,200 

โรงเร ůยนรงัสีเทคนิค 1,344,200 

10 โครงการเตร ůยมความพรอ้มและพัฒนานักศกึษาใหม่รงัสีเทคนิค  ไตรมาส 4 124,100 

11 โครงการจดัประชุมว ŭชาการเพืŜอพัฒนาศกัยภาพนักรงัสเีทคนิค  ไตรมาส 1 130,600 

12 โครงการเตร ůยมความพรอ้มสําหรบัสอบใบประกอบโรคศิลปะรงัสีเทคนิค  ไตรมาส 3 17,000 

13 โครงการประชมุเชงิปฏิบัติการ การบร ŭหารจดัการโรงเร ůยนรงัสเีทคนิค  ไตรมาส 4 150,000 

14 โครงการประชมุว ŭชาการนักศึกษารงัสีเทคนิค   ไตรมาส 3 95,700 

15 โครงการพบอาจารยที์Ŝปร űกษารงัสีเทคนิค   ไตรมาส 1 19,800 

16 โครงการเพิŜมพูนความรูเ้ชงิปฏิบัติการทางกายว ŭภาคศาสตรแ์ก่นักศึกษารงัสีเทคนิค  ไตรมาส 4 58,400 

17 โครงการมัชฌิมนิเทศนักศึกษาและเตร ůยมความพรอ้มนักศึกษาสู่ว ŭชาชพี   ไตรมาส 1 6,100 
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แผนปฏิบัติการประจาํปů 2568 คณะเทคโนโลยีว ŭทยาศาสตรสุ์ขภาพ 

  

ชืŜอโครงการ/กิจกรรม 

แผนการดําเนินงาน งบประมาณจดัสรร 

18 โครงการศึกษาดูงานนอกสถานทีŜ เพืŜอส่งเสร ŭมทักษะการเร ůยนว ŭชาชพีรงัสีเทคนิค  ไตรมาส 2 102,300 

19 โครงการแลกเปลีŜยนทางว ŭชาการและว ŭชาชพีในสถาบันต่างประเทศ ไตรมาส 3 640,200 

20 โครงการเพิŜมพูนทักษะการสแกนเอ็มอารไ์อและเอกซเรย์คอมพวิเตอรพ์ืşนฐานในผู้ปŝวยจาํลอง  ไตรมาส 2 0 

โรงเร ůยนว ŭทยาศาสตรก์ารเคลืŜอนไหวและสุขภาพ   706,400 

21 
โครงการเตร ůยมความพรอ้มและพัฒนานักศกึษา จดัการเร ůยนการสอนหลักสูตรว ŭทยาศาสตรก์าร
เคลืŜอนไหวและสุขภาพ 

ไตรมาส 4 409,200 

22 โครงการนําเสนอผลงานว ŭชาการของนักศกึษา ประจาํปůการศึกษา 2567 ไตรมาส 4 15,600 

23 โครงการบร ŭการการส่งเสร ŭมสขุภาพชุมชนด้วยว ŭทยาศาสตรก์ารเคลืŜอนไหวและสุขภาพ ไตรมาส 3 15,500 

24 โครงการประชมุเชงิปฏิบัติการ การบร ŭหารจดัการโรงเร ůยนฯสู่องค์กรสมรรถนะสูงอย่างยัŜงยืน ไตรมาส 3 100,000 

25 โครงการสง่เสร ŭมสุขภาพสําหรบับุคลากรราชว ŭทยาลยัจุฬาภรณ์ ไตรมาส 2 12,000 

26 โครงการฝűกปฏิบัติงานว ŭทยาศาสตรก์ารเคลืŜอนไหวและสุขภาพ ปůการศกึษา 2570 ไตรมาส 1-4 65,700 

27 
โครงการจดัอบรมการเปŪนผู้ฝűกสอนส่วนบุคคลเพืŜอสุขภาพและเวลเนส โรงเร ůยนว ŭทยาศาสตรก์าร
เคลืŜอนไหวและสุขภาพ 

ไตรมาส 3 64,200 
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แผนปฏิบัติการประจาํปů 2568 คณะเทคโนโลยีว ŭทยาศาสตรสุ์ขภาพ 

  

ชืŜอโครงการ/กิจกรรม 

แผนการดําเนินงาน งบประมาณจดัสรร 

28 
โครงการบร ŭหารจดัการศูนย์บร ŭการด้านว ŭทยาศาสตรก์ารเคลืŜอนไหวและสขุภาพ “Human 
Kinetics and Health Service Center” ประจาํปůงบประมาณ 2568 

ไตรมาส 2 12,000 

29 โครงการฝűกอบรมการออกกําลังกายสําหรบัผู้สูงอายุ “Senior Exercise Course” ไตรมาส 3 12,200 

โรงเร ůยนฉุกเฉินทางการแพทย์ (4 ปů)   1,548,800 

30 โครงการงานประชุมว ŭชาการและการแข่งขันกีฬาสมาพนัธนิ์สิตนักศึกษาฉุกเฉินการแพทย ์ ไตรมาส 2 798,800 

31 
โครงการพัฒนาศกัยภาพนักศกึษาฉุกเฉินการแพทย ์(4ปů) โรงเร ůยนว ŭทยาศาสตรก์ารแพทย ์  (ค่าย
นักฉุกเฉินอาสาและสานสัมพันธ ์Paramedic CRA ) 

ไตรมาส 3 700,000 

32 โครงการรบัสมัครบุคคลเข้าศึกษาหลกัสูตรว ŭทยาศาสตรบัณฑิต สาขาว ŭชาฉุกเฉินการแพทย์ ไตรมาส 1 50,000 

โรงเร ůยนฉุกเฉินทางการแพทย์(ต่อเนืŜอง2ปů)   847,500 

33 
โครงการการฝűกประเมินทกัษะทางคลินิก ของนักศกึษาหลักสตูรว ŭทยาศาสตรบัณฑติ สาขาว ŭชา
ฉุกเฉินการแพทย ์(ต่อเนืŜอง) 

ไตรมาส 3 18,000 

34 
โครงการการฝűกอบรมปฏิบติัการการชว่ยฟųş นคืนชพีขัşนสูงในผู้ใหญแ่ละเด็ก ของนักศกึษาหลักสตูร
ว ŭทยาศาสตรบัณฑิต สาขาว ŭชาฉุกเฉินการแพทย์ (ต่อเนืŜอง) 

ไตรมาส 2 221,800 
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แผนปฏิบัติการประจาํปů 2568 คณะเทคโนโลยีว ŭทยาศาสตรสุ์ขภาพ 

  

ชืŜอโครงการ/กิจกรรม 

แผนการดําเนินงาน งบประมาณจดัสรร 

35 
โครงการฝűกงาน/ภาคปฏิบติัการของนักศกึษาหลกัสูตรว ŭทยาศาสตรบัณฑิต สาขาว ŭชาฉกุเฉิน
การแพทย์(ต่อเนืŜอง)  

ไตรมาส 2-4 372,900 

36 
โครงการศึกษาดูงานนอกสถานทีŜสําหรบันักศึกษาหลกัสตูรว ŭทยาศาสตรบณัฑิต สาขาว ŭชาฉุกเฉิน
การแพทย ์ 

ไตรมาส 1-4 230,000 

37 
โครงการเสร ŭมสรา้งศักยภาพนักศึกษาเพืŜอเตร ůยมความพรอ้มต่อการสอบใบประกอบโรคศิลปะสาขา
ฉุกเฉินการแพทย ์  

ไตรมาส 1 4,800 

สํานักงานคณบดี ด้านการศึกษา   790,200 

38 โครงการประชาสมัพันธห์ลกัสูตร คณะเทคโนโลยวี ŭทยาศาสตรส์ขุภาพ ไตรมาส 3 351,200 

39 โครงการปฐมนิเทศและอบรมพัฒนาอาจารย์คณะเทคโนโลยีว ŭทยาศาสตรส์ุขภาพ  ไตรมาส 3 439,000 

สํานักงานคณบดี ด้านกิจการนักศึกษา   1,040,300 

40 กิจกรรมการแขง่ขันกีฬาภายใน CRA Games ครัşงทีŜ 6 ไตรมาส 2 45,500 

41 โครงการจติอาสาเพืŜอชุมชน สโมสรนักศึกษาคณะเทคโนโลยวี ŭทยาศาสตรส์ุขภาพ  ไตรมาส 2 131,400 

42 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ่& แรกพบน้องพีŜ คณะเทคโนโลยีว ŭทยาศาสตรส์ุขภาพ  ไตรมาส 4 206,300 

43 โครงการเปŭดบา้นคณะเทคโนโลยีว ŭทยาศาสตรส์ุขภาพ (HST Open House)  ไตรมาส 1 21,200 
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แผนปฏิบัติการประจาํปů 2568 คณะเทคโนโลยีว ŭทยาศาสตรสุ์ขภาพ 

  

ชืŜอโครงการ/กิจกรรม 

แผนการดําเนินงาน งบประมาณจดัสรร 

44 โครงการ Mental Health University คนรุน่ใหม่ไขปŚญหาเพืŜอพัฒนาสุขภาพจติ ไตรมาส 2 31,200 

45 
โครงการฝűกอบรมการเอาชวี ŭตรอดจากสถานการณ์ฉกุเฉินและว ŭธปีŠองกันตัวจากภัยรา้ย (หนี ซอ่น 
สู้!) 

ไตรมาส 1 40,500 

46 
โครงการปŚจฉิมนิเทศนักศึกษา  และอําลารุน่พีŜ คณะเทคโนโลยีว ŭทยาศาสตรส์ุขภาพ  (Cool Bye 
Nior HST)  

ไตรมาส 2 191,500 

47 
โครงการพิธมีอบใบประกาศนียบัตรแก่ผูส้ําเรจ็การศกึษาหลักสูตรประกาศนียบตัร คณะเทคโนโลยี
ว ŭทยาศาสตรส์ุขภาพ 

ไตรมาส 2 154,800 

48 โครงการพิธมีอบเสืşอกาวนและชุดปฏิบัติงาน คณะเทคโนโลยวี ŭทยาศาสตร ์ ไตรมาส 4 101,000 

49 
โครงการสง่เสร ŭมพัฒนานักศึกษาเพืŜอสืบสานและรกัษาศิลปวัฒนธรรม สโมสรนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีว ŭทยาศาสตรส์ุขภาพ 

ไตรมาส 2 68,800 

50 โครงการไหว้ครู คณะเทคโนโลยีว ŭทยาศาสตรสุ์ขภาพ   ไตรมาส 4 48,100 

สํานักงานคณบดี ด้านประกันคุณภาพ   1,011,400 

51 โครงการสมัมนาการบร ŭหารความเสีŜยง คณะเทคโนโลยวี ŭทยาศาสตรส์ุขภาพ ไตรมาส 2-3 306,800 

52 โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ระดับคณะและระดับหลักสูตร ไตรมาส 4 219,800 

53 โครงการประชมุเชงิปฏิบัติการ เร ųŜอง การเขียนรายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์ EdPEx ไตรมาส 2,3 285,000 
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แผนปฏิบัติการประจาํปů 2568 คณะเทคโนโลยีว ŭทยาศาสตรสุ์ขภาพ 

  

ชืŜอโครงการ/กิจกรรม 

แผนการดําเนินงาน งบประมาณจดัสรร 

54 
โครงการอบรมเชงิปฏิบัติการ เร ųŜอง ทบทวนเกณฑ์และการเขียนรายงานประเมินตนเองตามเกณฑ์ 
AUN-QA V.3 

ไตรมาส 2 199,800 

สํานักงานคณบดี ด้านบร ŭการว ŭชาการ   2,200,000 

55 
โครงการ "Advance Coronary CT Angiogram (CCTA) Lessons from the expert"  
(Intermediate Course) 

ไตรมาส 4 500,000 

56 โครงการ “Cardiovascular Imaging Case based learning”  ไตรมาส 4 500,000 

57 โครงการการประชุมเชงิปฏิบัติการ IAOC  ครัşงทีŜ 4 ไตรมาส 5 500,000 

58 
โครงการจดัประชุมว ŭชาการ “Comprehensive review of current CT and Magnetic 
Imaging Techniques and clinical applications”  

ไตรมาส 2 700,000 

สํานักงานคณบดี   687,000 

59 โครงการพัฒนาทักษะทางว ŭชาการ สู่ความเปŪนเลิศทางว ŭชาชพี  ไตรมาส 1-3 26,700 

60 
โครงการการบร ŭหารและขบัเคลืŜอนแผนยุทธศาสตรสู่์แผนปฏิบัติการอย่างมปีระสทิธภิาพและ
เสร ŭมสรา้งศักยภาพบุคลากรผ่าน Smart OD. Program 

ไตรมาส 1 620,300 

61 โครงการวันสําคัญชาติ ศาสนา พระมหากษัตร ŭย์ และองค์กร รวมถึงประเพณีท้องถิŜน  ไตรมาส 1-4 40,000 

สํานักงานคณบดี ด้านว ŭจยั   2,263,900 

62 โครงการพัฒนาการจดัการความรูแ้ละการพัฒนางานประจาํ ไตรมาส 2 57,000 
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แผนปฏิบัติการประจาํปů 2568 คณะเทคโนโลยีว ŭทยาศาสตรสุ์ขภาพ 

  

ชืŜอโครงการ/กิจกรรม 

แผนการดําเนินงาน งบประมาณจดัสรร 

63 โครงการพัฒนาส่งเสร ŭมศกัยภาพการว ŭจยัและนวัตกรรม  ไตรมาส 2-4 1,506,900 

64 โครงการสง่เสร ŭมนักศกึษาเพืŜองานว ŭจยัและนวัตกรรม ไตรมาส 1 700,000 

  
Grand Total 

  21,481,000 
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การบร ŭหารแผนปฏิบัติการ ประจาํปůงบประมาณ 2568 

เพืŜอให้การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการคณะเทคโนโลยวี ŭทยาศาสตรสุ์ขภาพ ประจาํปů 
งบประมาณ 2568 เปŪนไปอย่างมีประสิทธภิาพ ผลงานมผีลสัมฤทธิŧ จงึได้กําหนดนโยบายการบร ŭหาร
แผนปฏิบัติการคณะ ดังนีş 

1) เผยแพรแ่ผนปฏิบัติการคณะเทคโนโลยีว ŭทยาศาสตรส์ุขภาพ ประจาํปůงบประมาณ 2568 
2) โรงเร ůยน/หลักสูตร/สํานักงานคณบดี/กลุ่มงาน ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการคณะ 
ประจาํปůงบประมาณ 2568 
3) คณะเทคโนโลยีว ŭทยาศาสตรสุ์ขภาพ โดยผู้บร ŭหารและคณะกรรมการชุดต่างๆ ทีŜเกีŜยวข้อง 
กํากับดูแลให ้      หน่วยงานดําเนินงานเปŪนไปตามแผนทีŜกําหนดไว้ 

 
งานนโยบาย แผนยุทธศาสตร ์และงบประมาณ เปŪนส่วนงานทีŜมีหน้าทีŜในการติดตาม  

รวบรวม ว ŭเคราะห์สังเคราะห์แผนปฏิบัติการประจาํปů เสนอต่อคณะกรรมการตามลําดับชัşนเปŪนรายเดือน 
รายไตรมาส และรายปů 
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บททีŜ 5 

การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผน (แผนยุทธศาสตรแ์ละแผนปฏิบัติการประจาํปů) 

 การขับเคลืŜอนการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรแ์ละแผนปฏิบัติการประจาํปů คณะ 
เทคโนโลยีว ŭทยาศาสตรสุ์ขภาพ มีความจําเปŪนอย่างยิŜงทีŜคณะจะต้องมีการพัฒนาระบบและกลไกในการ
ขับเคลืŜอนการดําเนินงานและการติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตามแผน โดยจะต้องมีการสืŜอสารเพืŜอ
สรา้งความเขา้ใจในหลักการ สาระสําคัญของยุทธศาสตร ์กลยุทธ ์ตัวชีşวัดผลงานหลัก ค่าเปŠาหมายให้แก่คณะ

ผู้บร ŭหารทุกระดับ รวมทัşงบุคลากรภายในคณะให้รบัทราบ เข้าใจ มีการนําประเด็นยุทธศาสตร ์กลยุทธ ์การ
ดําเนินงานทีŜกําหนดไว้ไปเปŪนเปŠาหมายการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าทีŜ ผ่านกระบวนการจดัทําแผนปฏิบัติ
การประจาํปůและการจดัทําข้อตกลงผลงานรายบุคคล มีการกําหนดนโยบายการจดัสรรงบประมาณให้สอดรบั
การขับเคลืŜอนยุทธศาสตร ์รวมทัşงปรบัปรุงจัดระบบในการติดตามผลการบร ŭหารบร ŭหารงบประมาณให้

เอืşออํานวยต่อการขับเคลืŜอนการดําเนินงาน และจัดให้มีการกําหนดกรอบการประเมินผล ระบุตัวชีşวัด
ความสําเรจ็ของยุทธศาสตรต์ามแนวทางการบร ŭหารยุทธศาสตร ์เพืŜอพัฒนาคณะฯให้มีสมรรถนะสูง  

การติดตามและประเมนิผลเปŪนเคร ųŜองมือทีŜจะสนับสนุนให้การดําเนินงานของคณะเทคโนโลย ี
ว ŭทยาศาสตร์สุขภาพ ให้บรรลุเปŠาประสงค์ตามทีŜกําหนดไว้ เพืŜอให้ผู้บร ŭหารและผู้ปฏิบัติงานทราบถึง

ความสําเรจ็หร ųอความล้มเหลวของการดําเนินงาน และนําไปสู่การปรบัเปลีŜยนแนวทางการดําเนินงานเพืŜอ
แก้ไขปŚญหาอุปสรรค ให้เหมาะสมเท่าทันสถานการณ์และสามารถบรรลุผลสําเรจ็ตามเปŠาหมายได้ โดยจดัทํา
ระบบติดตามและประเมินผล ดังนีş 

1) ให้ความสําคัญกับการติดตามความก้าวหน้า และการประเมินผลสําเร็จของการ

ดําเนินงาน 
อย่างต่อเนืŜอง โดยพัฒนาตัวชีşวัดทีŜสอดคล้องกับเปŠาหมายหลัก 

2) พัฒนาองค์ความรูแ้ละเสร ŭมสรา้งความเข้าใจเร ųŜองการติดตามประเมินผลและกําหนด
ตัวชีşวัดแก่บุคลากรภายในคณะ 

3) พัฒนาระบบขอ้มูลสารสนเทศเพืŜอสนับสนุนการรายงานผลการดําเนินงานอย่างต่อเนืŜอง 
การติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร ์
  คณะเทคโนโลยีว ŭทยาศาสตร์สุขภาพ มีกลไกติดตามประเมินผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจาํปů โดยงานนโยบาย แผนยุทธศาสตร ์และงบประมาณ จะมีการติดตามประเมินผลการ

ดําเนินงานตัวชีşวัดตามแผนยุทธศาสตร ์เปŪนรายไตรมาส (ไตรมาสคือ รอบ 3 ,6,9 และ 12เดือน) โดยให้แต่
ละส่วนงานกรอกข้อมูลรายงานตามแบบฟอรม์ทีŜงานนโยบายแผนฯได้จัดทํา จากนัşนนําข้อมูลมาสรุป 
ว ŭเคราะห์ และนําเสนอแก่คณะกรรมการบร ŭหาร คณะกรรมการประจาํ  

ในการนีş งานนโยบาย แผนยุทธศาสตร ์และงบประมาณ ได้จัดทํารายงานแผนยุทธศาสตร์

และแผนปฏิบัติการประจาํปů คณะเทคโนโลยีว ŭทยาศาสตรส์ุขภาพ ในรูปแบบ Dashboard แบบ real-time 
เพืŜอให้แต่ละส่วนงานนํามาข้อมูลมาใช้ในการว ŭเคราะห์และปรบัปรุงกระบวนการดําเนินการเพืŜอให้เกิด
ประสิทธภิาพและประสิทธผิลตามพันธกิจของคณะฯ 


