
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

   

 

 

 

 

วิสัยทัศน์  : 
เป็นคลังแห่งความรู้และแหล่งบ่มเพาะบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์/สุขภาพเพ่ือสนองความต้องการของประเทศและประชาชน 

 

วิสัยทัศน ์
เป็นคลังแห่งความรู้และแหล่งบ่มเพาะบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์/สุขภาพเพ่ือสนองความต้องการของประเทศชาติและประชาชน 

พันธกิจ 

1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพภายใต้หลักสูตรที่ได้มาตรฐานวิชาการและมาตรฐานวิชาชีพ 
2. วิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการแพทย์และการสาธารณสุขในลักษณะบูรณาการ/สหวิทยาการ 

เพื่อสร้างความเป็นเลิศวิชาการ การแก้ไขปัญหาสาธารณสุขของประเทศรวมถึงการน าไปต่อยอดและใช้ประโยชน์  
เชิงพาณิชย์ 

 

3. ให้บริการทางวิชาการ/วิชาชีพด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพบนพื้นฐานของมาตรฐานวิชาชีพและการสร้างทุนทางปัญญา   
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 

4. อนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน และเผยแพร่ภูมิปัญญา การสร้างองค์ความรู้และท าความเข้าใจในวัฒนธรรมและวิถีชีวิต 
5. จัดระบบการบริหารจัดการให้มีความคล่องตัว และเปิดโอกาสให้บุคลากร/ประชาคมได้มีส่วนร่วมในการบริหารงาน  

ยึดหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้ และค านึงถึง /ให้ความส าคัญกับผลสัมฤทธิ์ของงาน 

โรงเรียนรังสีเทคนิค โรงเรียนนักอตัราซาวด์ทางการแพทย ์ โรงเรียนวิทยาศาสตร์การเคลื่อนไหวและสขุภาพ ส านักงานคณบด ี

ประเด็นส าคัญเชิงยุทธศาสตร์ 

2. สร้างองค์ความรู ้เทคโนโลยีและนวตักรรมทาง
การแพทยแ์ละการสาธารณสุขที่มีความเป็นเลิศ 

3. การใหบ้ริการทางวิชาการ/วิชาชีพเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนตามพระปณิธานฯ 

 

4. การน าองค์กรสู่ความส าเร็จและพัฒนาอย่างยั่งยืน 

เร่งสร้างบ้าน (ปี1-2) สร้างต านาน “บ้านแห่งความรู้ตลอดชีวิต” (Long Run) 

▪ การจัดการศึกษา 
 หลักสูตรสอดคล้องกับความต้องการของประเทศและได้เป็นมาตรฐานทางวิชาการและ

วิชาชีพ 
 คณาจารย์เป็น Role Model 
 เทคโนโลยีสนับสนนุการเรียนรู้มีประสิทธิภาพ 

▪ การวิจัย/นวตักรรม 
 ผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพสามารถสร้างรายได้ 

และประโยชน์ต่อสังคม (มียุทธศาสตร์งานวิจัย) 
▪ การฝึกอบรม (Continuing Education) 

 สร้างผู้เช่ียวชาญเฉพาะทางวิชาชีพที่ได้มาตรฐานทางด้านวิชาการและวิชาชีพในมาตรฐาน 
ระดับชาติและสากล 

▪ การให้บริการทางวิชาการ/วิชาชีพ 
 บูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและการวิจัยตามมาตรฐานสากล  

เสมอภาคและไมเ่หล่ือมล  า 
 แสวงหารายได้เพ่ือความย่ังยืนขององคก์ร 

▪ การจัดการศึกษา 
 หลักสูตรมีการบูรณาการข้ามสาขา 
 มีเครือข่ายผู้เช่ียวชาญพหุสาขา 
 Advance Technology (AI / Virtual Lab) 

▪ การวิจัย/นวตักรรม 
 พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมสหสาขาภายในและระหว่างสถาบัน 
 Open Innovation 

▪ การฝึกอบรม (Continuing Education) 
 สร้างผู้เช่ียวชาญเฉพาะทางวิชาชีพที่ได้มาตรฐานวิชาการและวิชาชีพในมาตรฐานระดับชาติและสากล 

▪ การให้บริการทางวิชาการ/วิชาชีพ 
 บูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและการวิจัยตามมาตรฐานสากล เสมอภาคและไม่

เหล่ือมล  า 
 แสวงหารายได้เพ่ือความย่ังยืนขององคก์ร 

▪ การจัดการศึกษา 
 Open University 
 มี Hub การเรียนรู้ทั่วทุกภาคของประเทศ 
 Advance Technology (AI / Virtual Lab) 

▪ การวิจัย/นวตักรรม 
 พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมสหสาขาภายในและระหว่างสถาบัน 
 Open Innovation 

▪ การฝึกอบรม (Continuing Education) 
 สร้างผู้เช่ียวชาญเฉพาะทางวิชาชีพที่ได้มาตรฐานวิชาการและวิชาชีพในมาตรฐานระดับชาติ

และสากล 
▪ การให้บริการทางวิชาการ/วิชาชีพ 

 บูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและการวิจัยตามมาตรฐานสากล  
เสมอภาคและไมเ่หล่ือมล  า 

 แสวงหารายได้เพ่ือความย่ังยืนขององคก์ร 

แผนยุทธศาสตร์คณะเทคโนโลยีวิทยาศาสตร์สุขภาพ (พ.ศ. 2562-2566) 

ระบบ/กระบวนการบริหารจดัการและบุคลากร 

*ระบบบริหารจัดการองค์กร / งบประมาณ/ ICT มีประสิทธิภาพ 
ทันสมัยและเสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กร 

*บุคลากรมีความสามารถ มีคุณภาพ มีค่านิยมและจิตบริการ สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม และก้าวหนา้ในอาชีพ *มีระบบสนับสนุนการวิจยัท่ีมีประสิทธิภาพ 

1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพภายใต้หลักสูตรที่ได้มาตรฐาน
วิชาการและมาตรฐานวิชาชีพ 

ประสานเครือข่าย (ปี3-4) 
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